UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI TRIESTE

Ripartizione Reclutamento e Formazione

Prot. n. 4247 .....

Titolo VII - Classe 1 Decreto-n. é ‘?/ZO’IO

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO iID.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA lalL.15.1.1997, n. 127 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO iID.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO iID.L.vo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Regolamento in materia di accesso allimpiego per il personale tecnico amministrativo
presso 'Universita di Trieste;

VISTA laL.27.12.20086, n. 296;

VISTA la Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 7/2007;

VISTO il CCNL del comparto Universita 2006/09;

VISTA laL.22.12.2008, n. 203;

VISTA laL.9.1.2009, n. 1;

VISTO il proprio decreto n. 855/09 dd. 15.6.2009, affisso all'albo della Sezione Reclutamento e
Formazione nella stessa data, con il quale & stata indetta la selezione, per esami, per
Fassunzione di un’unita personale di categoria C — posizione economica C1 dell’'area
amministrativa, a tempo determinato, per 12 mesi, per lattivita di servizio di segreteria
studenti presso il servizio corsi a distanza della Ripartizione Segreterie Studenti — nel
rispetto di quanto disposto dall'art. 1 — comma 529 - della L. 27.12.2006, n. 296 e dalla
Direttiva n. 7/2007;

VISTO il proprio decreto n. 970/09 dd. 13.7.2009 con il quale & stato escluso il sig. Andrea RUGO
per aver prodotto la domanda di partecipazione alla selezione anzidetta fuori termine;

VISTO il proprio decreto n. 1002/09 dd. 22.7.2009 con il quale & stata nominata la Commissione
giudicatrice della selezione anzidetta;

CONSIDERATO che la sig.ra Silvia Zezlina & stata ammessa, con riserva, a sostenere le prove
concorsuali, nonostante non fosse pervenuta la domanda di partecipazione, in base alla sua
dichiarazione di aver spedito la domanda di ammissione, tramite raccomandata on-line, e
presentando, a prima riprova del fatto, unicamente la tassa di iscrizione alla selezione;

VISTA  la nota prot. n. 19376/09, con la quale si invita la sig.ra Silvia Zezlina a produrre, entro
trenta giorni dal ricevimento della nota medesima, a pena di esclusione, la ricevuta della
raccomandata, quale prova dell’avvenuto invio della domanda di ammissione alla selezione
anzidetta;

VISTO il proprio decreto n. 1043/09, con il quale sono stati approvati gli atti della selezione di cui
trattasi;

TENUTO CONTO che la sig.ra Silvia Zezlina non ha prodotto, entro i termini indicati dalla nota prot.
n. 19376/09 su citata, la richiesta ricevuta della raccomandata;

VISTO il proprio decreto n. 1527/09, con il quale la sig.ra Silvia Zezlina viene esclusa dalla
partecipazione alla selezione di cui trattasi;

VISTI gli uniti verbali;

DECRETA

Articolo 1
La graduatoria di merito della selezione, per esami, per l'assunzione di un’unita personale di
categoria C — posizione economica C1 dell’area amministrativa, a tempo determinato, per 12 mesi,
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per lattivita di servizio di segreteria studenti presso il servizio corsi a distanza della Ripartizione
Segreterie Studenti — nel rispetto di quanto disposto dall’art. 1 — comma 529 — della L. 27.12.2008, n.
296 e dalla Direttiva n. 7/2007, approvata con proprio decreto n. 1043/09 dd. 30.7.2009, viene cosi
modificata:

Candidato c o\“/g;%i o
BRUMAT Stefano 28,50/30
TIRONI Margherita 27,00/30
VIOLA Alessia 26,70/30
PASINI Lisa 26,50/30
BIASIOLO Isabella 26,10/30
LARCONELLI Lorenzo 25,70/30
MICHELIN Sabrina 24,90/30
PALMIERO Silvana 24,10/30
CRISELLI Patrizia 23,80/30
CRISMANI Mara 23,70/30
MARSI Lorenzo 23,60/30
CADENARO Fabiana 22,00/30
GERGOLET Paolo 21,80/30
BRIGANTI Alessio 21,30/30
ROVEREDO Marco 21,00/30

Articolo 2
Di tale modifica verra data comunicazione alla sig.ra Silvia Zezlina e agli idonei inseriti nella
graduatoria di cui al’art. 1.

Il Direttore ammifi
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