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Oggetto: Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento di n.1 incarico
di collaborazione coordinata e continuativa a un esperto qualificato con abi-
litazione di llI° grado, per l'attivita di sorveglianza fisica della protezione di
lavoratori contro i rischi derivanti dall'impiego delle radiazioni, da svolgersi
presso 'Universita degli Studi di Trieste.

Premesso che, con nota protocollo 12562 del 24 giugno 2013, & stato pubblicato, dal
24 giugno al 1° luglio 2013, all'Albo ufficiale d’Ateneo, nonché sul sito web
d'Ateneo, link: “Concorsi, gare e consulenze- Selezioni riservate Personale
Tecnico-Amm.vo Ateneo”, lavviso di ricerca interna di un esperto
qualificato con abilitazione di lII° grado, per l'attivita di sorveglianza fisica
della protezione di lavoratori contro i rischi derivanti dal’impiego delle
radiazioni, da svolgersi presso I'Universita degli Studi di Trieste;

Visto il D.Lgs. 17 marzo 1995, n.230 “Attuazione delle Direttive 89/618/EURATOM,
90/641/EURATOM, 92/3/EURATOM e 96/29/EURATOM in materia di
radiazioni ionizzanti®, e successive modificazioni e integrazioni,

Accertato che non e pervenuta alcuna candidatura interna, come da D.D.G. 835/2013
protocolio 13686 di data 8 luglio 2013;

Richiamato il “Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma
deil"art.7, comma 8, del Decreto Legislativo n. 165/017;

si indice una procedura comparativa per il conferimento di n.1 incarico di collaborazio-
ne coordinata e continuativa a un esperto qualificato con abilitazione di Hi° grado, per
lattivita di sorveglianza fisica della protezione di lavoratori contro i rischi derivanti
dallimpiego delle radiazioni, da svolgersi presso 'Universita degli Studi di Trieste.

L'attivita consistera nell'adempimento degli obblighi di legge relativi alla sorve-
glianza fisica di cui al D.Lgs. 230/1995 “Attuazione delle Direttive 89/618/EURATOM,
90/641/EURATOM, 92/3/EURATOM e 96/29/EURATOM in materia di radiazioni ioniz-
zanti”. In particolare, il Collaboratore deve assicurare prioritariamente, in relazione alla
detenzione efo I'impiego da parte dell’Ateneo di sorgenti di radiazioni ionizzanti:

- il corretto espletamento delle attivitd conseguent: ali'obbligo della “sorveglianza

fisica”, intesa, ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs. 230/1995, quale insieme dei disposi-
tivi adottati, delle vaiutazioni, delle misure e degli esami effettuati, delle indica-
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zioni fornite e dei provvedimenti formulati, al fine di garantire la protezione dei
lavoratori e delia popolazione;

le cognizioni e Faddestramento necessari sia per effettuare misurazioni, esami,
verifiche o valutazioni di carattere fisico e tecnico, sia per assicurare il corretto
funzionamento dei dispositivi di protezione, sia per fornire tutte le alire indica-
zioni € formulare provvedimenti atti a garantire la sorveglianza fisica della pro-
tezione dei lavoratori e della popolazione, e, inoltre, ogni altro adempimento ai
sensi del D.Lgs. 230/1995, in tema di attivita, che I'Ateneo pone in essere,
comportanti la detenzione e/o limpiego di sorgenti di radiazioni ionizzanti, siano
esse apparecchi generatori di radiazioni ionizzanti, materie radioattive o appa-
recchi contenenti materie radioattive.

In particolare, si evidenziano le seguenti situazioni attuali:

1)

valutazioni periodiche ai sensi dell’art. 79, D. Lgs. 230/95 e s.m.i:

presso laboratori che utilizzano sorgenti non sigillate.
Struttura interessata: Dipartimento di Scienze della Vita con 4 laboratori, cia-
scuno dei quali utilizza tipicamente: H-3, C-14, P-32 S-35, CI-36;

presso laboratori che utilizzano sorgenti sigillate.
Strutture interessate:

Dipartimento di Fisica:

elenco sorgenti: un cofanetto Amersham QRC2 contenente 9 sorgenti di ta-
ratura gamma, 4 sorgenti di Am-241 (calibrazione alfa), 1 sorgente Am-
241+Cm-244+Pu-239 (calibrazione alfa), 1 sorgente di Sr-90 {calibrazione
beta), 2 sorgenti Co-60, 1 sorgente Cs-137, una sorgente Bi-207 ed una
sorgente Ra-226 (tutte calibrazione gamma).

Inoltre verra utilizzata una sorgente Am-Be neutronica sigillata, con attivita

di 370 MBq con emissione di 2,2 . 104 neutroni al secondo su tutto
Pangolo solido;

Dipartimento Ingegneria e Architettura: 1 cromatografo con rivelatore a sorgen-
te ECD.

presso laboratori che utilizzano macchine equipaggiate di tubi a raggi X:
Strutture interessate e caratteristiche macchine:
- Dipartimento Scienze Chimiche e Farmaceutiche: 2 Diffrattometri tens.
max 60 kV,;
- Dipartimento Ingegneria e Architettura: 1 Diffrattometro tens. max 50 kV;
- Dipartimento Matematica e Geoscienze: 1 Spetirometro a fluorescenza
tens. max. 60 kV e 2 Diffrattometri tens. max. 50kV, 2 Sedigrafi tens. max.
15 kV, 1 Beta counter con sorgente interna di taratura;
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2) valutazione delle dosi e la classificazione del personale a sensi art. 75 D.
Lgs. 230/95 e s.m.i:
- sulla base delie valutazioni delle dosi annuali vengono verificate ed eventual-
mente aggiornate le classificazioni del personale;

3) controllo e aggiornamento della documentazicne:

- tenuta dei documenti relativi ai rapporti con gli organi di controlio;

- aggiornamento della documentazione relativa alla sorveglianza fisica della pro-
tezione (art. 81 D. Lgs. 230/95 e s.m.i.}, aftualmente suddivisa in nove “Registn
dell'Esperto Qualificato” vidimati, a pagine numerate;

- predisposizione delle “Comunicazioni preventive di pratica“ o delle “Pratiche re-
lative ad autorizzazioni Prefettizie”, con relative valutazioni tecniche, nel caso di
previste attivazioni di nuovi laboratori (o modifiche sostanziali);

- mantenimento dei contatti con la ditta esterna a cui viene affidato l'incarico
dell'asporto dei rifiuti radioattivi o delle sorgenti dismesse e verifica dei docu-
menti relativi;

- collaborazione con gli uffici del’Universita e, in particolare, con il Servizio di
Prevenzione e Protezione per la soluzione di eventuali problemi nel settore
specifico della radioprotezione;

- contatti con le Autorita e gli Organi di controlio per la pit rapida definizione delle
pratiche.

Si precisa inoltre che, per tutte le misurazioni strumentali normalmente previste,
I'Esperto qualificato utilizza strumentazione in dotazione all'Universita degli Studi di
Trieste o sua personale o fornitagli da laboratori esterni, senza che all'Universita derivi
alcun costo aggiuntivo.

L'incarico avra durata di 24 mesi, con decorrenza dalla data di stipula del contratto.

il compenso previsto per il contratto, lordo collaboratore, € di € 12.960,00 (euro do-
dicimilanovecentosessanta/00), da liguidarsi in soluzioni mensili.

Il Collaboratore avra diritto al rimborso delle spese sostenute per eventuali incarichi,
sempre afferenti I'attivita di cui al presente contratto, su espressa richiesta e previa au-
torizzazione preventiva del Committente.

La suddetta attivita si sostanzia in una prestazione d'opera regolata dallart. 2222 e
seguenti del Codice Civile; tale prestazione, a carattere individuale, & inquadrabile, ai
fini fiscali, nelle collaborazioni coordinate e continuative, di cui all’art.50, primo comma,
lettera c-bis), del DPR. 22.12.1886 n. 917 e s.m.i.. All'atto deil'erogazione del compen-
so o degli acconti, ii Committente operera, a carico del Collaboratore, le ritenute fiscali
secondo la normativa vigente. L'eventuale assoggettazione alla contribuzione INPS
della prestazu)ne di cui al presente awviso, verra effettuata in base ad apposita dichia-
razione, ai sensi della L. 335/1995.
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Agli effetti dell'applicazione del trattamento assicurative INAIL, di cui al D.Lgs.
38/2000, sul compenso spettante al Collaboratore verra operata la ritenuta di sua com-
petenza, in occasione dell'erogazione degli emolumenti, in base al tasso di premio ap-
plicabile al rischio, derivante dall'attivita oggetto dell'incarico. Il Collaboratore si impe-
gna, inoltre, a corrispondere, dietro semplice richiesta, eventuali quote di premio assi-
curativo a suo carico, qualora il lero versamento avvenga anche successivamente al
disciolto rapporto di collaborazione oggetio del contratio.

Gli oneri fiscali, previdenziali o altro, eventualmente scaturenti dal rapporto di colla-
borazione, faranno carico al Collaboratore e al Committente secondo termini e modali-
ta stabilite dalla Legge.

Alla risoluzione efo al termine del contratto, il Collaboratore non avra diritto alla per-
cezione di trattamento di fine rapporto, né di indennita alcuna, essendo cio gia conside-
rato e compreso nel corrispettivo pattuito.

Nel caso di risoluzione anticipata del contratto, dovuta a qualsiasi causa, il predetto
corrispettivo verra riproporzionato al minor periodo in cui il contratto ha avuto regolare
effetto, sempre salvo e impregiudicato il diritto, per i Committente, al risarcimento
dell’'eventuale danno.

il Committente si riserva la facolta di revocare fincarico in qualunque momento e, di
conseguenza, dinterrompere il rapporto di collaborazione anticipatamente, rispetto alla
scadenza pattuita, senza formalita alcuna, salva la comunicazione scritta, e senza che
cid produca, a favore del Collaboratore, alcun diritto al risarcimento di danni. Sono, i-
noltre, cause di immediato scioglimento, senza preawviso, il mancato puntuale adem-
pimento delle prestazioni, I'eccessiva onerosita sopravvenuta, a causa di avvenimenti
successivi, e il mutuo dissenso.

L'attivita verra svolta presso 'Universita degli Studi di Trieste, e dovra essere orga-
nizzata in connessione con le necessita del Committente e, in particolare, con il Diret-
tore Generale e il Servizio Prevenzione, Protezione e Disabilitd dell'Universita degli
Studi di Trieste.

Struttura di riferimento per il presente procedimento € la Ripartizione Reclutamento
e Formazione dell'Universita degli Studi di Trieste, e responsabile del procedimento in
questione & il Capo Sezione Servizi al Personale Tecnico-Amministrativo, dott.ssa Gio-
vanna Locascio.

Le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema allegato e in carta sem-
plice, contenenti tutte le dichiarazioni prescritte, dovranno essere prodotte entro il gior-
no 2 agosto 2013 con una delle seguenti modalita:

a) consegna presso la Ripartizione Reclutamento e Formazione, Universita degli
Studi di Trieste, Piazzale Europa 1 - TRIESTE (Edificio A, pianc terra, ala sini-
stra, da lunedi a venerdi, con orario di ricevimento dalle 11 alle 13);

b) spedizione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno; le domande si consi-
derano prodotte in tempo utile se inviate entro il termine indicato. A tal fine, fan-
no fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante.
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L’indirizzo da indicare sulla busta € il seguente:

Al Capo Sezione Servizi al Personale Tecnico-Amministrativo
Universita degli Studi di Trieste

Piazzale Europa, 1

34127 TRIESTE

Sulla busta, scrivere: “Avviso ¢0.¢0.c0. radioprotezionista”.

¢) in alternativa alla raccomandata a/r, la domanda puo essere spedita attraverso
un messaggio di posta eletironica certificata (PEC) allindirizzo:
ateneo@pec.units.it. In questo caso, i documenti per i quali sia prevista la sot-
toscrizione in ambiente tradizionale, deveno a loro volta essere sottoscritti dal
candidato con la propria firma digitale.
| documenti informatici privi di firma digitale saranno considerati, in armonia con
la normativa vigente, come non sottoscritti. E, altresi, esclusa la possibilita del
ricorso a copie informatiche di documenti analogici trasmesse via PEC. Devono
essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili, privi di macroi-
struzioni o codici eseguibiii, preferibiimente pdf e tiff, oppure non proprietari co-
me odf, txt e xmi. Vanno, invece, evitati i formati proprietari (doc, xls, etc.). Si ri-
corda, infine, che la ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gesto-
re di PEC, per cui non risulta necessario chiamare gl uffici universitari o spedire
ulteriori e-mail per sincerarsi del'arrivo, che é gia di per sé certificato, né risulta
necessario spedire successivamente alcuncheé di cartaceo.

Alla domanda, prodotta con una delle tre modalitd sopra descritte, i candidati do-
vranno allegare, a pena di esclusione dalla selezione, un curricuium vitae et studiorum
sottoscritto in originale, nel quale dovranno essere indicati anaiiticamente i riferimen-
ti necessari alla valutazione, nonché una fotocopia frontefretro di documento di identita
in corso di validita.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive, contenute nella domanda di partecipazione alla procedu-
ra e nel curriculum. Qualora dai controlli sopraindicati emerga la non veridicita del con-
tenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
guanto previsto dali’art. 76 del DPR 445/00. La decadenza, disposta con provvedimen-
to motivato, puo intervenire in qualsiasi momento, anche successivamente alla stipula-
zione del contratto di incarico.

| curricula saranno esaminati, previa determinazione dei criteri di valutazione, da
un’apposita Commissione, formata da esperti nelle materie oggetto della prestazione,
la cui composizione verra definita e resa pubblica, sul sito web dell'Ateneo, dopo il ter-
mine di scadenza del presente avviso.
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Requisito d’accesso per la partecipazione alla presente procedura selettiva e il
possesso di abilitazione di I1I° grado degli esperti qualificati nella sorveglianza fisica
della radioprotezione, ex art. 78 D. Lgs. 230/95 e s.m.i..

Verranno valutati i titoli e le precedenti esperienze lavorative inerenti, in entrambi i
casi, all'oggetto della prestazione, con riguardo allesperienza professionale nello svol-
gimento dell'attivita di sorveglianza, desumibile dalla casistica del candidato, nenché
da concrete esperienze di lavoro e da pubblicazioni scientifiche.

| candidati potranno, altresi, presentare ulteriori titoli culturali e professionali
esclusivamente attinenti alla materia della protezione fisica dei lavoratori, che
ritenessero utili ai fini della valutazione da effettuare da parte del'Universita.

La Commissione si riserva la facolta di sottoporre i candidati a colloquio.

Al termine della valutazione, la Commissione formulera la graduatoria di merito degli
aspiranti, che sara pubblicata il giorno 28 agosto 2013 sul sito web di Ateneo (link
Concorsi, Gare e Consulenze — Awvisi pubblici — Scaduti in atto), nonché sull'Albo Uffi-
ciale d’Ateneo.

La graduatoria di merito degli aspiranti potra essere utilizzata, entro 12 mesi dalla
sua pubblicazione, anche per ulteriori esigenze che si dovessero manifestare per il
medesimo oggetto della prestazione.

Treste. 9 51 16.2013

Legge 241/1990 - Responsabile del procedimento. dott. ssa Giovanna Locascio.
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Modulo 1 — Allegato domanda di partecipazione
Al Capo Sezione
Servizi al Personale Tecnico — Amministrativo
Universita degli Studi di Trieste
P.le Europa, 1
34127 Trieste

1IE=To) i E= o ] o R
Natoa ... ROV T
Codice fiscale ....... e e e et e e en e eeae e e ieaeeaenean e ans
Residentea..............................prov. ........CAP................

R - U RSUTS | RS

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (da compilare solo se diverso dalla residenza):

Recapiti telefonici .................................. Recapitoe-mail: _............... ... ...l

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura comparativa per il conferimento di n.1 incarico di coliaborazione
coordinata e continuativa a un esperto qualificato con abilitazione di lII° grado, per I'attivitd di sorveglianza
fisica della protezione di lavoratori contro i rischi derivanti dall'impiego delle radiazioni, da svolgersi presso
I'Universita degli Studi di Trieste.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui pué¢ andare incontro in caso di
dichiarazione mendace (art. 76 DPR 445/00},

DICHIARA
a) diessere cittadino................... ...

b) di essere in possesso dell'iscrizione al nr. ........ nell'elenco nominativo degli esperti qualificati —
art. 78 D. Lgs. 230/95 e s.m.i. — con l'abilitazione di liI° grado presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali;

c) di NON avere grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, ex art. 18, c.1,
lett.b) e c), L. 240/2010.

Allega alla presente un curriculum vitae et studiorum softoscritto in originale, unitamente a una
fotocopia fronte/retro di documento d’identita in corso di validita.

il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che I'Amministrazione non assume responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata © tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne per
eventuali disguidi postali o telegrafici © comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito sopra indicato che
dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della presente domanda.

Il sottoscritto autorizza I'Universita degli Studi di Trieste ad utilizzare i dati contenuti nella presente domanda
ai fini deila gestione della procedura selettiva, ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. 196/2003.

Il sottoscritto dichiara inoltre di aver preso visione dell'avviso di selezione di cui trattasi.

Trieste, ..o Firma .




