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Oggetto: avviso pubblico di selezione per I'affidamento dell'incarico di Direttore Gene-
rale dell'Universita degli Studi di Trieste.

IL RETTORE

PREMESSO che il 31 dicembre 2013 scadra lincarico di Direttore Generale
dell'Universita degli Studi di Trieste, conferito al dott. Gianni Penzo Doria il
31 dicembre 2011;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e inte-
grazioni;
VISTO il Decreto del Ministro dell'lstruzione, Universita e Ricerca emanato di con-

certo con il Ministro del Tesoro, del Bilancio e della programmazione econo-
mica e con il Ministro per la Funzione pubblica il 23 maggio 2001, concer-
nente il trattamento economico dei Direttori amministrativi delle Universita;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTO il Decreto de! Ministro dell'lstruzione, Universita e Ricerca emanato di con-
certo con il Ministro del’lEconomia e delle Finanze in data 21 luglio 2011, n.
315, concernente il trattamento economico dei Direttori Generali delle Uni-
versita per il triennio 2011-2013-art. 2, comma 1, lettera n), Legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240;

VISTO il vigente CCNL relativo al personale dellArea VIl della Dirigenza
dell'Universita e istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione;

VISTO il vigente Statuto dell’'Universita degli Studi di Trieste e, in particolare, gli artt.
15 e 16;

VISTA la normativa vigente in materia di parita e pari opportunita tra uomini e donne
per 'accesso ¢ il trattamento di lavoro;

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 16, comma 1 del vigente Statuto & necessario
bandire un avviso pubblico rivolto a personalita di elevata qualificazione pro-
fessionale e comprovata esperienza pluriennale di funzioni dirigenziali;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 settembre 2013,
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DECRETA

Art. 1 —Indizione

E emanato l'avviso pubblico per I‘affidamento dellincarico di Direttore Generale
dell’Universita degli Studi di Trieste, per la durata di tre anni, rinnovabili, con decorren-
za dalla data di conferimento dell’incarico.

Art. 2 — Requisiti per 'ammissione:

Alla selezione, per titoli ed eventuale colloquio, sono ammessi a partecipare i candidati

in possesso dei seguenti requisiti:

v dirigenti di universita con comprovata esperienza professionale di almeno cinque
anni, anche non cumulativi;

oppure

v' dirigenti di altre amministrazioni pubbliche con comprovata esperienza professio-
nale di almeno sette anni, anche non cumulativi;

oppure

v estranei alle amministrazioni pubbliche che abbiano svolto attivita in organismi ed

enti pubblici o privati oppure aziende pubbliche o private con comprovata espe-
rienza in funzioni dirigenziali di almeno dieci anni.

| candidati dovranno essere, altresi, in possesso dei seguenti requisiti:

» diploma di laurea ex D.M. 509/1999 oppure laurea specialistica ex D.M. 509/1999
o laurea magistrale ex D.M. 270/2004;

+ cittadinanza italiana;

» godimento dei diritti politici;

* insussistenza di condanne penali o di carichi pendenti.

Costituisce requisito preferenziale una comprovata esperienza in aziende pubbliche o
private, da valutarsi anche in ragione della posizione ricoperta, della dimensione
dell’azienda e della sua missione, nelle seguenti competenze:

»  pregressa esperienza nel ruolo di Direttore Amministrativo/Generale all'interno del
sistema universitario;

+ competenze in pianificazione strategica, programmazione operativa, controllo dire-
zionale;

+ competenze in programmazione e gestione delle risorse finanziarie, controllo di
gestione;

« esperienze in materia di programmazione e gestione di fondi comunitari;
« esperienze in materia di valutazione del personale;
« esperienze in materia di valutazione di progetti di investimento;

« esperienze in materia di valutazione di servizi;
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* esperienze in materia di valutazione di politiche pubbliche;
» esperienze di docenza (universitaria o master).

| titoli e i requisiti professionali richiesti devono essere posseduti dagli aspiranti alla da-
ta della scadenza del termine stabilito, nel presente avviso, per la presentazione della
domanda.

Art. 3 — Presentazione delle domande e selezione

Le domande di partecipazione, contenenti tutte le dichiarazioni previste dall’art. 2 di
questo awviso, indirizzate “Al Magnifico Rettore dell’'Universita degli Studi di Trieste -
Piazzale Europa, 1 - 34127 TRIESTE”, devono essere presentate con una delle se-
guenti modalita:

v in busta chiusa e sigillata, sulla quale riportare la dicitura “Bando di selezione per
la nomina a Direttore Generale dell’'Universita degli Studi di Trieste “, tramite, in al-
ternativa:

a. consegna a mano presso la Ripartizione Reclutamento e Formazione
dell’Universita degli Studi, piazzale Europa n. 1 — Trieste, con il seguente orario:
dal lunedi al venerdi, dalle ore 11.00 alle ore 13.00;

b. spedizione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno;
oppure:

v/ con un messaggio di posta elettronica certificata (PEC), con oggetto: “Bando di se-
lezione per la nomina a Direttore Generale dell'Universita degli Studi di Trieste”,
allindirizzo: ateneo@pec.units.it.

In questo caso, i documenti per i quali sia prevista la sottoscrizione in ambiente
tradizionale devono essere a loro volta sottoscritti dal candidato con la propria fir-
ma digitale.

I documenti informatici privi di firma digitale saranno considerati, in armonia con la
normativa vigente, come non sottoscritti. E, altresi, esclusa la possibilita del ricorso
a copie informatiche di documenti analogici trasmessi via PEC. Devono essere uti-
lizzati formati statici e non direttamente modificabili, privi di macroistruzioni o codici
eseguibili, preferibilmente pdf e tiff, oppure non proprietari come odf, txt € xml;
vanno, invece, evitati i formati proprietari (doc, xlIs, etc.).

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore di PEC, per cui
non risulta necessario chiamare gli uffici universitari o spedire ulteriori e-mail per
sincerarsi dell’arrivo, che & gia di per sé certificato, né risulta necessario spedire
successivamente alcunché di cartaceo.

Le domande dovranno pervenire, utilizzando una delle suddette modalita di presenta-
zione, entro le ore 12.00 del 28 ottobre 2013, a pena di esclusione.

Alla domanda gli aspiranti dovranno allegare il curriculum vitae e la fotocopia di un do-
cumento di identita in corso di validita.
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La selezione viene effettuata tramite valutazione dei curricula pervenuti e di un even-
tuale, successivo colloquio, effettuati da apposita Commissione, nominata con decreto
rettorale.

Art. 4 — Conferimento dell'incarico

L’incarico di Direttore Generale, regolato da contratto di lavoro di diritto privato, nel ri-
spetto delle norme legislative e statutarie previste in materia, & conferito dal Consiglio
di Amministrazione, su proposta del Rettore, sentito il Senato Accademico.

L'incarico & a tempo determinato, dura tre anni ed é rinnovabile una sola volta, in as-
senza di nuovo avviso pubblico.

Il Direttore Generale, qualora sia un dipendente pubblico, dovra essere collocato in
aspettativa senza assegni per tutta la durata dell’'incarico.

Il trattamento economico & determinato in conformita ai criteri e ai parametri ministeriali
vigenti.

Art. 5 — Dati personali e sensibili

L’Universita degli Studi di Trieste provvede al trattamento dei dati personali nel rispetto
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni.

L’Ateneo si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni contenute nelle
domande di partecipazione alla selezione.

Art. 6 - Pubblicita

[l presente avviso sara pubblicizzato mediante pubblicazione all’Albo Ufficiale
dellUniversita degli Studi di Trieste, sul sito Internet dellAteneo:
http://www.units.it/ateneo/albo/.

Art. 7 — Responsabile del procedimento e ufficio di esecuzione

Ai sensi della legge 241/1990 e in particolare dell’art. 5, il responsabile del procedimen-
to di selezione & la dott.ssa Giovanna Locascio — Capo Ripartizione Reclutamento e
Formazione.

La Ripartizione Reclutamento e Formazione & incaricata dell’esecuzione del presente
provvedimento, che verra registrato nel repertorio generale dei decreti.
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Prof. Mayfigfo Fermeglia
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