- inviata tramite PEC (Posta Elettronica Certifica) all’indirizzo di posta elettronica
dell’Universita degli Studi dell’Aquila: protocollo@pec.univag.it. L’invio della domanda
deve essere effettuata esclusivamente da altra PEC;non sara valida la domanda inviata da
un indirizzo di posta elettronica non certificata. A pena di esclusione della domanda, €
obbligatorio allegare al messaggio di posta elettronica certificata la domanda e relativi
allegati sottoscritti in originale dal candidato e scansionati in formato PDF, la scansione
PDF di un documento di identita valido (fronte/retro) e formato PDF di tutti gli eventuali
altri allegati alla domanda

Le domande, redatte sul modello allegato schema di domanda, devono contenere:
dati anagrafici completi
recapito al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni;

Alla domanda dovranno essere allegati:

- curriculum professionale, compilato sul modello allegato alla presente comunicazione, con
indicazione del titolo di studio posseduto e della comprovata esperienza dirigenziale
acquisita, in particolare dovranno essere indicati i periodi lavorativi e la durata, e ogni altro
elemento utile per consentire una valutazione completa della professionalita del candidato
rispetto alle responsabilita e alle competenze richieste dal ruolo;

- nulla osta dell’ Amministrazione di appartenenza

- copia di un documento di identita in corso di validita

L’ Amministrazione si riserva la facolta di non accogliere la domanda, qualora non venga
riscontrato il pieno possesso dei requisisti e delle competenze richieste per la copertura del posto
indicato.

La selezione dei candidati avverra sulla base della disamina dei curricula da parte della
Commissione esaminatrice e di un eventuale colloquio conoscitivo e di approfondimento. Con
dispositivo del Direttore Generale sara individuato il candidato ritenuto idoneo a ricoprire il ruolo
di dirigente.

Ai candidati ammessi al colloquio sara data notizia della data e della sede del colloquio mediante
raccomandata A/R, le stesse saranno pubblicate sul sito dell’Ateneo alla pagina
http://www.univagq.it/section.php?id=102

L’assenza del candidato al colloquio sara considerato come rinuncia alla selezione.

Si pregano le SS.LL. di portare a conoscenza di tutto il personale il presente avviso con idonei
mezzi di pubblicita

U.O.R. area risorse umane- email: Alfredo.dimarco@cc.univagq.it
Responsabile: dott. Alfredo DI MARCO - tel. 0862/432046 — 334/6019238



