220

278 | |

P :'. DIPARTIMENTO

’ ® DI SCIENZE DELLA VITA

‘.
N. Codice Fiscale: 800 138 90 324
N. Partita I.V.A.: 211 830 328

Prot. n. 667 11/13 dd. 21 giugno 2011

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PRESSO IL DIPARTIMENTO
DI SCIENZE DELLA VITA
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRIESTE

Ai sensi del “Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art.7, comma
6, del Decreto Legislativo n. 165/01”, accertata preliminarmente I'impossibilitd oggettiva di utilizzare
risorse umane disponibili in Ateneo per lo svolgimento della collaborazione di cui all’oggetto:

E INDETTA

una procedura comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa presso il Dipartimento di Scienze della Vita, per attivita strumentali a supporto della
realizzazione del Progetto strategico denominato “TRANS2CARE” (di seguito Progetto) selezionato nel
Programma di cooperazione Territoriale Italia - Slovenia 2007- 2013.

Il Progetto & realizzato da una rete di 13 enti (Project Partners, di seguito PP) accademici, di ricerca e
di trasferimento tecnologico. L'ente capofila (Lead Partner, di seguito LP) & il Dlpartlmento di Scienze
della Vita dellUniversita di Trieste. Il Progetto prevede l'assunzione di 14 ricercatori®>. Ogni PP
assumera 1 ricercatore, tranne LP, che ne assumera 2. Data la bilanciata distribuzione geografica dei
PP, saranno assunti in Slovenia ed in ltalia 6 ed 8 ricercatori rispettivamente.

L’obiettivo della rete € promuovere la condivisione e lo scambio di conoscenze ed il trasferimento
tecnologico fra i PP, le aziende ad altri portatori d’interesse, per sviluppare nuove soluzioni
tecnologiche che contribuiscano a migliorare le condizioni di salute della popolazione.

Le soluzioni, che saranno progettate e sviluppate dagli enti accademici e di ricerca in stretta
cooperazione con l'industria e gli utenti finali, saranno utilizzate dagli enti ospedalieri per rispondere a
problematiche non ancora risolte di diagnosi e cura. Ne risulteranno pratiche e prodotti innovativi per la
prevenzione delle malattie, la diagnosi precoce, le terapie personalizzate ed il controllo di sicurezza
dell’ambiente e la catena alimentare.

ATTIVITA

L'oggetto dell'attivita, concepita in funzione del raggiungimento degli obiettivi del Progetto, nonché del
miglioramento della formazione professionale dei ricercatori, attraverso un training specifico multi-
disciplinare e multi-tecnologico, consistera nel fornire:

a) training iniziale congiunto sulle finalita e gli obiettivi specifici del programma di lavoro del Progetto;

b) training tecnologico necessario a rispondere alle esigenze mediche nelle aree delle malattie
metaboliche, genetiche, neurologiche, infiammatorie, ortopediche, cardiovascolari e neoplastiche;

! http://www.trans2care.eu/. Si consiglia di leggere la documentazione pubblicata nel sito e prendere contatto con i
referenti (team managers) dei PP.
? http://www.trans2care.eu/NewsData.aspx?IdNews=1& View Type=Actual&IdType=390.
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c) piani di mobilita transfrontaliera ed interdisciplinare per accrescere le proprie competenze grazie alle
opportunita offerte all'interno ed all’esterno della rete;

d) formazione complementare in diritto di proprieta intellettuale, business, amministrazione, gestione
progettuale, innovazione, trasferimento tecnologico e strumenti finanziari per ricerca e sviluppo
biomedici.

| candidati avranno la possibilita di effettuare la loro prestazione per il 20% e fino al 50% del tempo al di
fuori dell’ente presso il quale avranno preso servizio.

Responsabile del Progetto: Prof.ssa Sabina Passamonti
L’incarico avra la durata di 36 mesi.

Ai sensi dell’'art. 17, comma 30, del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni nella Legge 102/2009, il
contratto di collaborazione coordinata e continuativa & soggetto al controllo preventivo di legittimita
della Corte dei Conti. L'efficacia del contratto sara, pertanto, subordinata al parere positivo della Corte
dei Conti o al silenzio assenso, ex art. 3, comma 2, della L. 20/1994, come modificato dalla L.
340/2000.

Il compenso annuo previsto per il contratto, lordo collaboratore & il seguente: Euro 22.110,00-
(ventiduemilacentodieci/00), da liquidarsi in soluzioni mensili.

Il Collaboratore sara autorizzato, a far data dalla stipula del contratto d’opera individuale, ad effettuare
missioni nelllambito del progetto TRANS2CARE per un importo massimo indicativo previsto di Euro
6.000,00.

Il Collaboratore avra diritto al rimborso di ulteriori spese sostenute per eventuali incarichi, sempre
afferenti I'attivita di cui al presente contratto, su espressa richiesta e previa autorizzazione preventiva
del Committente.

La suddetta attivita si sostanzia in una prestazione d'opera regolata dall'art. 2222 e seguenti del Codice
Civile; tale prestazione, a carattere individuale, € inquadrabile, ai fini fiscali, nelle collaborazioni
coordinate e continuative, di cui all’art.50, primo comma, lettera c-bis), del DPR. 22.12.1986 n. 917 e
s.m.i.. All'atto dell’erogazione del compenso o degli acconti, i Committente opererd, a carico del
Collaboratore, le ritenute fiscali secondo la normativa vigente. L'eventuale assoggettazione alla
contribuzione INPS verra effettuata in base a dichiarazione del collaboratore, ai sensi della L.
335/1995.

Agli effetti dell’applicazione del trattamento assicurativo INAIL, di cui al D.Lgs. 38/2000, sul compenso
spettante al Collaboratore verra operata la ritenuta di sua competenza, in occasione dell’erogazione
degli emolumenti, in base al tasso di premio applicabile al rischio, derivante dall’attivita oggetto
dell’incarico.

Il Collaboratore si impegna, inoltre, a corrispondere, dietro semplice richiesta, eventuali quote di premio
assicurativo a suo carico, qualora il loro versamento avvenga anche successivamente al disciolto
rapporto di collaborazione oggetto del contratto.

Gli oneri fiscali, previdenziali o altro, eventualmente scaturenti dal rapporto di collaborazione, faranno
carico al Collaboratore e al Committente secondo termini e modalita stabilite dalla Legge.

Alla risoluzione efo al termine del contratto, il Collaboratore non avra diritto alla percezione di
trattamento di fine rapporto, né di indennita alcuna, essendo ci¢ gia considerato e compreso nel
corrispettivo pattuito.

Nel caso di risoluzione anticipata del contratto, dovuta a qualsiasi causa, il predetto corrispettivo verra
riproporzionato al minor periodo in cui il contratto ha avuto regolare effetto, sempre salvo e
impregiudicato il diritto, per il Committente, al risarcimento dell’eventuale danno.
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Il Committente si riserva la facolta di revocare l'incarico in qualunque momento e, di conseguenza,
d’'interrompere il rapporto di collaborazione anticipatamente, rispetto alla scadenza pattuita, senza
formalita alcuna, salva la comunicazione scritta, con 15 giorni di preavviso, e senza che cid produca a
favore del Collaboratore alcun diritto a risarcimento di danni. Sono, inoltre, cause di immediato
scioglimento, senza preavviso, il mancato puntuale adempimento delle prestazioni, I'eccessiva
onerosita sopravvenuta, a causa di avvenimenti successivi, e il mutuo dissenso.

L'attivita verra svolta prevalentemente presso il Dipartimento di Scienze della Vita, e dovra essere
organizzata in connessione con le necessita del Committente e, in particolare, con il responsabile
scientifico del progetto - coordinatrice (feam manager) Prof.ssa Sabina Passamonti.

Struttura di riferimento & il Dipartimento di Scienze della Vita, e responsabile del procedimento in
questione ¢& il Direttore del Dipartimento.

Le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema allegato e in carta semplice, contenenti tutte
le dichiarazioni prescritte, dovranno essere inviate entro il giomo 30 giugno 2011 con una delle
seguenti modalita:

a) consegna al protocollo del Dipartimento di Scienze della Vita deil’Universita degli Studi di
Trieste, via E. Weiss n.2 — 34128 Trieste (orario al pubblico 9.00 — 12.00);

b) spedizione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno; le domande si considerano prodotte
in tempo utile se inviate entro il termine indicato. A tal fine fanno fede il timbro e la data
dell'ufficio postale accettante. Alla domanda dovra essere allegata fotocopia fronte/retro di un
documento d’identita in corso di validita. L'indirizzo da indicare sulla busta & il seguente:

Al Direttore del Dipartimento di Scienze della Vita
Universita degli Studi di Trieste

Via E. Weiss n.2

34128 Trieste

c) con Posta Elettronica Certificata (PEC), tramite invio dalla propria casella di posta elettronica
certificata (PEC) esclusivamente all'indirizzo:

ateneo@pec.units.it

avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato pdf. Saranno escluse dalla
selezione le domande pervenute da caselle di posta elettronica non certificate o da caselle di
posta elettronica certificate intestate a persone diverse da chi sottoscrive la domanda.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, a pena di esclusione dalla selezione la seguente
documentazione redatta in lingua inglese:

1. un curriculum vitae et studiorum sottoscritto in originale, nel quale dovranno essere indicati
analiticamente i riferimenti necessari alla valutazione;

2. 3 lettere di presentazione;
3. una lettera di motivazione.

Indipendentemente dalla modalita scelta per linoltro della domanda di partecipazione alla selezione,
I'arrivo della candidatura dovra anche essere preannunciato via e-mail, con la domanda medesima e dli
allegati in formato pdf, ai seguenti indirizzi:

o spassamonti@units.it

o info@trans2care.eu
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Resta inteso che tale invio NON sostituisce le tre modalita di inoltro sopra elencate, ma le preannuncia
solamente, e non é valevole, quindi, di per sé, ai fini del'ammissione alla selezione.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum. Qualora dai
controlli sopraindicati emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del DPR 445/00. La decadenza, disposta con
provvedimento motivato, pud intervenire in qualsiasi momento, anche successivamente alla
stipulazione del contratto di incarico.

| curricula saranno esaminati, previa determinazione dei criteri di valutazione, da un’apposita
Commissione, formata da esperti nelle materie oggetto della prestazione, la cui composizione verra
definita e resa pubblica, sul sito web dell’Ateneo, dopo il termine di scadenza del presente avviso.

Verranno valutati i seguenti titoli ed esperienze lavorative inerenti, in entrambi i casi, I'oggetto della
prestazione:

- Laurea specialistica/magistrale del nuovo ordinamento o laurea Vecchio Ordinamento in materie
rilevanti per limplementazione del Progetto (medicina, farmacia, biologia, biotecnologie,
veterinaria, agraria, chimica, chimica e tecnologie farmaceutiche, fisica, ecc.) o ftitolo
equipollente conseguito all’'estero;

- Dottorato di ricerca in materie rilevanti per l'implementazione del Progetto, come materie
sperimentali bio-mediche, materie giuridico-economiche, ma solo se inerenti temi di
trasferimento tecnologico, brevettazione, gestione di progetti di ricerca&sviluppo e
commercializzazione di prodotti e servizi biotecnologici;

- Esperienza formativa e di ricerca in ambito tecnico-scientifico, industriale o di servizi avanzati.

- Conoscenza dell'inglese scientifico e competenza nella stesura di documenti e progetti scientifici
desumibili dalle pubblicazioni scientifiche in lingua inglese indicate dal candidato nel proprio
curriculum vitae.

La Commissione vagliera la congruenza dei titoli con gli obiettivi del Progetto e si riserva di sottoporre a
colloquio i candidati.

Al termine della valutazione, la Commissione formulera la graduatoria di merito degli aspiranti, che sara
pubblicata il giorno 10 luglio 2011 sul sito web di Ateneo (link Concorsi, Gare e Consulenze).

La graduatoria di merito degli aspiranti potra @ssere utilizzata, entro il 30.09.2014, anche per ulteriori
esigenze che si dovessero manifestare per il lngdesimo o§getto della prestazione.

DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA VITA

Prof. Renato Gennaro §k

¢y cooperazione territoriale europea
o= Programma per {a cooperazione
&y transfrontaliera

313 Italia-Slovenia

Progetto finanziato nell'ambito del Programma per la Cooperazione Transfrontaliera Italia-Slovenia 2007- . o tertoratnd sodelovan
2013, dal Fondo europeo di sviluppo regionale e dai fondi nazionali. G2 progtam Seumejnega sodelovansa
Projekt sofinanciran v okviru Programa ¢ezmejnega sodelovanja Slovenija-italija 2007-2013 iz sredstev &N Slovemja-ltall]a

Evropskega sklada za regionalni razvoj in nacionalnih sredstev

REPUBLIKA SLOVENIJA
investiamo nel

Ministero del’Economia SLUZBA VIADE REPUBLIKE SLOVENIJE vostro futuro!
ZA JOKAINO SAMOUPRAVO IN Nalozba v vaso
REGIONALNO POLITIKO prihodno

e delle Finanze
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Allegato 1

Al Direttore del

Dipartimento di Scienze della Vita

Universita degli Studi di Trieste

Via E. Weiss n.2

34128 Trieste
J 1Y) o 1Tvr v L1 (o F N
NatO @ oeieiiiiii i Prov. ovoviiiiiiiiinnin, 1) PPN
COodICE FISCALE <.ttt e s
Residentea ........coovvvvnvvninnenennn. PIov. ......... CAP.....ovvvvennne
AV T R P

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni (da compilare solo se diverso dalla residenza):

PG 1) Ui B (51 (0] 11 o1 R O PSPPI

I T e o 11T F | O PN

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione
occasionale presso il/Dipartimento/la Facoltd ...........................
POI PAEIVITA Q1 covveeeriieeiieiieieceee ettt sttt see e e st rr e sre srn et sesneernesstesreesbessesrasabessessrnsnseanesrnesanes
Nell’ambito del PrOZEIO «...ou ittt e

A tal fine, consapevole della responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione
mendace (art. 76 DPR 445/00),

DICHIARA
a) i eSSEre CItEAAINO ....euvenintit ittt e e
b) di essere in possesso del seguente titolo di StUdIO: ....vveuerniiiiiieiiiiii e
conseguito nell’anno ............ J0 (5o S PPN
con il punteggiodi ..........ceoevrnnnns
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¢) dinon avere grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente a codesto Dipartimento ovvero con il Rettore, il Direttore Amministrativo o un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo, ex art. 18, c.1, lett.b) e ¢),

L.240/2010.

Allega alla presente un curriculum vitae et studiorum sottoscritto in originale.

11 sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che I'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito sopra indicato che dovessero intervenire
successivamente alla data di presentazione della presente domanda.

11 sottoscritto autorizza I’Universita degli Studi di Trieste ad utilizzare i dati contenuti nella presente domanda ai fini della gestione della
procedura selettiva, ai sensi delle disposizioni del D.Lgs. 196/2003.

11 sottoscritto dichiara inoltre di aver preso visione dell’avviso di selezione di cui trattasi.

TIIEStE, vovveee e eeieeieeeens Firma ......cooooviiiiiii e,



