Prot. 1720 VIl/18 18/11/15

AVVISO Di RICERCA DI PROFESSIONALITA’ INTERNA
PER N. 1 COLLABORAZIONE PER IL DIPARTIMENTO Di STUDI UMANISTICI

|| Dipartimento di Studi Umanistici, nellambito del progettc ¢i ricerca PRIN 2012 Modell &
inferenze nella scienza Aspetti logici, epistemologici e cognitivi cip 20122T3PTZ_007 cup
J9BC13000440001 responsabile scientifico Prof. Roberto Festa intende avvalersi deila
collaborazione ¢i n. 1 esperto di elevata professionalitd e competenza per io svoigimento delia
seguente attivita:

predisposizione di una bibliografia commentata sulla nozione della verosimilitudine
{truthlikeness) e in particolare sui cosiddetti approcei congiuntivi all'analisi di tale nozione, con
particolare riferimento a: i) le diverse nozioni di “implicazione parziaie” {partial entailment)
sviluppate nell’'ambito della ricerca su logica induttiva e teora della conferma {a partire dai
lavori di Carnap e Salmon) alla luce di una loro possibile applicazione ail'analisi delia nozione
di verosimilitudine e i) il problema deila compatibilita dei tre diversi approcc! (basali
rispettivamente su. conseguenza, contenulo € similarita) alla verosimilitudine alla luce dei piu
recenti contributi di Zwart, Oddie, Schurz e altri.

Costituira requisito d'accesso per la partecipazione alla presente selezione.
« il possesso del Dottcrato di Ricerca in Filosofia.

Ai fini della presente procedura selettiva, costituirannc oggetto di valutazione | seguenti titol e
competenze:

» Possesso dell abilitazione scientifica nazionale nell area scientifica 11/C2, settore scientificc
disciplinare M-FIL/02;
> Pregresse esperienze di studio/ricerca maturate attraverso la partecipazione a progetti di

ricerca nazionali © internazionali nellambitc oggetto Jdelia prestazione/sricerca
analiticamente indicate dal candidato nel proprio curniculum vitae;

- Pregresse esperienze di studio/nicerca nei campi deila filosofia della scienza,
deli'epistemologia formale e della metodologia delle scienze sociali, con particoiare
riferimento a una o pil delle seguenti aree:

. teorie della verisimilitudine (verisimilitude o truthlikeness),

. teorie del cambiamento razionale di credenza e sue applicazioni nelia filosofia della
scienza formale e/o nell'epistemologia sociale:

+ teorie del progresso scientifico nel dibattito realismo/antirealismo.

La competenza del candidato sara valutata sulla base delle pubblicazioni e delie relazioni ai

settore, sia nazionali sia internazionali, sui temi suddetti, analiticamente indicate dal candidato nel

proprio curriculum vitae.

La durata dell attivita & di 30 giorni, con decorrenza dalia data di conferimento deil'incarico.

| 'attivita sara svolta, compatibiimente con gli impegni ordinari. presso il Dipartimento di Stud:
Umanistici dell’'Universita degli Studi di Trieste e le altri sedi opportune ai fini delio svoigimento
dell'incarico.

Gli interessati dovranno far pervenire il proprio curriculum vitae et studiorum ~ nel quale dovranno
essere indicati analiticamente | riferimenti necessari alla valutazione - via mail, al seguente
indirizzo: segrdisu@units.it . entro @ NON oltre le ore 13.00 dei giorno 01 dicembre 2015

Nell’ oggetto della mail, indicare:
“attivita di collaborazione nell’ambito del Progetto PRIN 2012 FESTA".

La valutazione delle istanze sara effettuata da apposita Commissione, composta da esperli nelle
materie oggetto dell'attivita.
La Commissione si riserva la facolta di sottoporre | candidati a colioguio.



Gii esit della valutazione dei curricula, e degli eventuall colloqui. saranno pubblicati allAlbo
Ufficiale d'Ateneo (link: hitp //www units (Vateneo/aibo/ ) e nel link: “Cencorsi. gare & consulenze-
Selezioni riservate Personale Tecnico-Amm.vo Ateneo” (link: hitp //web. units it/concorsitecnic:-
amministrativiriservati/scadatto ), in'data 02 dicembre 2015

Il Direttore del Dipartiment;
Prof. Lucio Cristante 7
. Aevy .1 ?
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