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NIVERSTTA
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) TERAMO

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
UFFICIO RECLUTAMENTO E PREVIDENZA

UPiokr&ita' degli studi di Teramo

PARTENZA
prefan@m010558 del 15/10/2015

classif. Vi1

Area Risorse Umane e Organizzazione

Ai Direttori Generali delle Universita
LORO SEDI

A tutte le PP. AA.
e p.c.

Alle O0.SS. di Ateneo
Alle R.S.U. di Ateneo
LORO SED|

Oggetto: Avviso di mobilita compartimentale ed intercompartimentale, ex art. 57 CCNL
2006 — 2009 del Comparto Universita e art. 30, D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1
posto a tempo indeterminato di categoria C.

Al fine di favorire Pattuazione della mobilita compartimentale ed intercompartimentale, ai
sensi dell'art. 30, D.gs. 165/2001 e dellart. 57 CCNL 2006 — 2009 del Comparto
Universita, si comunica che questa Universita intende coprire mediante trasferimento n. 1
posto, a tempo indeterminato, di categoria C — area amministrativa.

Profilo richiesto
| candidati dovranno dimostrare di avere le caratteristiche indicate neli'allegato A.

Termini e modalita di presentazione della domanda

Potranno presentare domanda:

a) | dipendenti a tempo indeterminato della categoria C dell’'area amministrativa del
comparto Universita;

b} I dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una
della amministrazioni di cui all'art. 1, D.Lgs. n. 165/200, inquadrati in categoria ed
area equivalenti a quelle previste per il profilo richiesto dal presente avviso.
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Le domande, redatte secondo lo schema di domanda (allegato B), datate e sottoscritte,
devono contenere la dichiarazione sostitutiva di certificazione efo dell’atto sostitutivo di
notorieta, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., relativamente a:

- cognome, nhome, fuocgo, data di nascita;

- luogo di residenza;

- codice fiscale;

- cittadinanza (indicare se italiana ovvero lo Stato estero di cittadinanza);

- titolo di studio con lindicazione dellente che lo ha rilasciato e della data di
conseguimento;

- indicazione dellamministrazione di appartenenza, della data di presa di servizio,
della categoria, delf'area e della posizione economica di attuale inquadramento;

- il periodo di servizio prestaio presso 'amministrazione di appartenenza;

- non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti,
oppure le eventuali condanne penali riportate o gli eventuali procedimenti penali
pendenti a proprio carico;

- non avere procedimenti disciplinari in corso e non avere subito procedimenti
disciplinari che si siano conclusi con lirrogazione di una sanzione nell’ultimo
biennio;

- essere/non essere portatore di handicap, accertato ai sensi della legge n.
104/1992;

- situazione familiare, con particolare riferimento ai carichi di famiglia, alla
necessita di ricongiungimento al coniuge ed aitre indicazioni che il candidato
ritenga utile fornire;

- essere in possesso del nulla osta preventivo al trasferimento, rilasciato
dalfamministrazione di appartenenza, il quale andra allegato in copia;

- indirizzo al quale desidera ricevere le comunicazioni inerenti alla procedura
valutativa, se diverso da guello di residenza
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Alla domanda dovranno essere allegati:

a) curriculum professionale, datato e sottoscritto con firma autografa, con l'indicazione
del titolo di studio posseduto e dellesperienza lavorativa maturata, nonché degli
eventuali corsi di formazione e aggiornamento frequentati e di ogni altro elemento
che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione, in relazione al profilo
professionale richiesto;

b) nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dallamministrazione di
appartenenza,

¢) fotocopia di un documento d'identita in corso di validita.

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere presentata, secondo il facsimile
allegato (Aflegato B), entro e non oltre le ore 23:59 del trentesimo giorno decorrente
dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale
42 Serje Speciale - Concorsi ed Esami. Qualora detto termine cada in un giorno festivo,
la scadenza & prorogata al primo giorno feriaie utile.

La domanda di ammissione dovra essere indirizzata al Direttore Generale dell'Universita
degli Studi di Teramo ed inviata all'Universita degli Studi di Teramo, Area risorse umane e
organizzazione — Ufficio reclutamento e previdenza, Via R. Balzarini, 1 — 64100 Teramo,
esclusivamente tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) intestata all'interessato,
all'indirizzo protocollo@pec.unite.if. La domanda ed il curriculum, prima di essere
allegati al messaggio di posta elettronica certificata, dovranno essere firmati con firma
autografa e digitalizzati in formato .pdf. Dovranno, inoltre, essere digitalizzati in formato




.pdf ed allegati alla domanda il nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato
dall'amministrazione di appartenenza e la fotocopia di un documento d'identita in corso di
validita.

Nell'oggetto del messaggio di Posta Elettronica Certificata dovra essere riportata la
seguente dicitura: “Domanda partecipazione avviso mobilita categoria C”.

Sono cause di esclusione dalla procedura la mancata sottoscrizione della domanda
e la presentazione della medesima secondo modalita diverse e/o oltre il termine
sopra indicato.
Saranno altresi esclusi dalla procedura i candidati che non abbiano allegato alla
domanda il nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’amministrazione di
appartenenza.

L'Universita non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento di
comunicazioni, qualora esso dipenda dallinesatta indicazione del recapito da parte del
candidato ovvero dallomessa o tardiva comunicazione del mutamento deilindirizzo
indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Le domande di mobilita eventualmente gia presentate a questo Ateneo anteriormente alla
data di pubblicazione del presente avviso o comungue al di fuori della presente procedura,
non saranno prese in considerazione. Gli interessati alla presente procedura dovranno,
pertanto, presentare una nuova domanda redatta secondo le modalita e nel rispetto dei
termini di cui al presente avviso.

Selezione dei candidati

La selezione dei candidati sara condotta da apposita commissione, nominata dal Direttore
Generale, e avverra tramite valutazione del curriculum e colloquio.

L'ammissione al colloquio dei candidati sara decisa dalla commissione sulla base di
apposita valutazione comparativa dei candidati che terra conto prioritariamente delle
competenze e conoscenze richieste per la copertura del posto, come dichiarate nel
curricuium.

All'esito di tale valutazione i candidati ritenuti idonei verranno convocati a sostenere |l
successivo colloguio. La convocazione al colloquio avverra con raccomandata a.r..

La mancata presentazione del candidato al colloguio avra valore di rinuncia irrevocabile
alla procedura qualunque sia la causa.

Il colloquic sara volto ad accertare prioritariamente I'effettivo possesso delle competenze e
conoscenze richieste per la copertura del posto, come individuate nell’allegato A.
’amministrazione si riserva la facoltd di non accogliere la domanda di trasferimento,
qualora non venga riscontrato it pieno possesso dei requisiti € delle competenze richieste
per la copertura del posto indicato.

L'esito della valutazione sara comunicato ai candidati.

Si avvisa che, in applicazione dell'art. 57 del vigente CCNL Comparto Universita, le
istanze saranno esaminate dando comunque precedenza alle domanda di mobilita
compartimentale.

Si comunica altresi che, contestuaimente alla presente procedura, questo Ateneo ha
attivato la procedura prevista dalfart. 34-bis del D.gs n. 165/2001, al cui esito €
subordinata 'eventuale assunzione di cui al presenie avviso.
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Pubblicazione

It presente avviso & pubblicato, per sunto, sulla Gazzetta Ufficiale 42 Serie Speciale -
Concorsi ed Esami. |l testo integrale dell’avviso € pubbficato sul sito web di Ateneo
www.unite.it, nella sezione "Bandi di concorso”, nonché all'Albo ufficiale di Ateneo

(Albo online).

Trattamento dei dati personali e responsabile del procedimento.

I dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati, ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, per
le finalita di gestione della presente procedura e delleventuale procedimento di
assunzione in servizio.

Ai sensi dellart. 5, I. n. 241/1990, responsabile del procedimento & il dott. Alfredo
SALVATORI, responsabile dell' Ufficio reclutamento e previdenza (tel.: 0861-266295 — e-
mail: asalvatori@unite.it).

Il presente avviso é consultabile sul sito web delf'Universita degli Studi di Teramo
www.unite.it.

Con i migliori saluti

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Maria ORFEQO

/)

ARUO/Maria ORFEOQ /
URP/AS/GPDB :
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ALLEGATO A)
CATEGORIA AREA TITOLO DISTUDIO COMPETENZE E CONOSCENZE RICHIESTE
RICHIESTO
C Amministrativa Diploma di scuola Supporto alle attivita organizzative e istituzionali finalizzate ad

secondaria di !l grado

attrarre finanziamenti esterni; supporto operativo alle attivita
di project management nell’ambito dei progetti strategici
deli’Ateneo; supporto alle attivita di programmazione e
direzione strategica; elaborazione report direzionali; supporto
cruscotto direzionale per la programmazione, controllo e
monitoraggio dell’attivita gestionale; supporto nel processo di
allocazione delle risorse, individuazione degli indicatori;
gestione delle attivita amministrative connesse alla
realizzazione pratica e al monitoraggio delle singole iniziative.

Per lo svolgimento delle suddette attivita, sono richieste le
seguenti competenze professionali e capacita
gestionali/relazionali: conoscenza del sisterna universitario
italiano ed internazionale; conoscenza della legislazione
universitaria; conoscenza dei principi di contabilitad economico —
patrimoniale e di accountability; capacita di organizzazione e
monitoraggio di attivita complesse; capacita di lavoro in team;
buona padronanza della lingua inglese, sia scritta sia parlata;
buona conoscenza degli applicativi informatici Office.
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ALLEGATO B) - FACSIMILE DOMANDA

Al Direttore Generale dell’Universita degli Studi di
Teramo - Area risorse umane e organizzazione —
Ufficio reclutamento e previdenza

Via R. Balzarini, 1 — 64100 Teramo

il. SOTTOSCRITTO

COGNOME

{le donne devono indicare esclusivamente il cognome da nubile)

NCOME

NATO A {comune di nascita)

PROV. IL

RESIDENTE A (comune di residenza, prov. o Stato estero di
residenza)

CAP, INDIRIZZO: VIA n.
E-MAIL PEC {posta elettronica certificata)

RECAPITI TELEFONICH

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura di mobilita compartimentale ed intercompartimentale, ex art.
57 CCNL Comparto Universitad e art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato di categoria C, area amministrativa, bandita con D.D.G. n. del .

A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni delf'art. 76 del
d.P.R. 445/2000

DICHIARA

- cognome ;

- nome

- di essere nato a (Comune di nascita)
{Prov.) A :

- di  essere residente a  {comune)
{prov.} Via/Piazza ;

- Codice fiscale ;

- di essere cittadino italiano (in caso contrario indicare di seguito lo Stato estero di
cittadinanza ;
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- di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito in data

presso ;
- di assere in servizio presso la seguente
amministrazione dal e di essere attualmente
inquadrato nella categoria Area posizione economica ;

- di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti (in caso affermativo
indicare di sequito le eventuali condanne penali riportate o gl eventuali procedimenti penali pendent: a
proprio carico) ;

- di non avere procedimenti disciplinari in corso ne di aver riporiato sanzioni disciplinari nel corso dell'uftimo
biennio. In caso contrario indicare quali ;

- di essere / non essere portatore di handicap accertato ai sensi della L. 104/92;

- che la propria situazione familiare, con particolare riferimento ai carichi di famiglia, alla necessita di
ricongiungimento al coniuge {ed alire indicazioni che il candidato ritenga utile fornire) & la
seguenie

- di essere in possesso del nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dall'amminisirazione di
appartenenza;

- indirizzo al quale desidera ricevere le comunicazioni inerenti alla procedura valutativa, se diverso da quello
di residenza

- che tutti i fatti e gli stati indicati nel curriculum allegato alla domanda sono da ritenersi dichiarati ai sensi e
per gli effetti degli artt. 46 e 47del DPR 445/200, con consapevolezza delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dalfar. 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000 e che i
documenti prodotti in copia {ove non sia prodotio Foriginale) sono conformi agli originalt.

I sottoscritto allega alla presente istanza:

curriculum professionale, datato e sottoscritto con firma autografa, con lindicazione del titolo di studio
posseduto e dell'esperienza lavorativa maturata, nonché degli eventuali corsi di formazione e aggiornamento
frequentati e di ogni altro elemento che i candidato ritenga rilevante;

fotocopia del nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato daffamministrazione di appartenenza;

fotocopia di un documento d'identita in corso di validita copia;

{| sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento det dati personali, nel rispetto e ai sensi del d.lgs. n.
196/2003, per gl adempimenti cornessi alla presente procedura.

Luogo e data

Firma del dichiarante

A
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