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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO
DI N. 1 INCARICO DI COLLAEORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
PRESSO0 IL DIFARTIMENTO DI PSICOLOGIA “G. KANIZSA"
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRIESTE

Ai sensi del "Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma
dell'art 7, comma B, del Decreto Legislativo n. 165/01", accertata preliminarmente
limpossibilita oggettiva di ulilizzare risorse umane disponibili in Ateneo per lo
svolgimento della collaborazione di cui all'oggetto,

E INDETTA

una procedura comparativa per || confenmento di n. 1 incarico di collaborazione
coordinata e continuativa presso il Dipartimenta di PSICOLOGIA per ['attivita
strumentaie di supporto alla ricerca nell'ambito del progetio “Evoluzione dei sistemi di
feedback acustice per la prima domiciliarizzazione dei soggetti con inabilita visiva
acquisita”, finanziato da una convenzione shipulata con lstituto Reglonale Rittmeyer
per | Ciechi (CUP J91J11000150007) dl cul @ resp. scientifico |l prof. Tizmano
Agastini,

L'attivitd consistera nella predisposizione del seiting di ricerca sperimentale da
costituire in collaborazione con 'Istituto per 1 ciechi Rittmeyer di Trnieste, nel supporto
tecnice al funzionamento del laboratorio cosi costifuto, nellaffiancamento al
dottorando di ricerca impegnato nel progelto per quanto riguarda le modahta i
acquisizione del dali sparimentali, la loro analisi & nel supporto alla stesura delle
refazioni finali delia ricerca.

L'incarico avra la durata di 3 mesi con decorrenza dalla data di stipula dell’'alio
integrative al contratio, previo controllo preventive di legittimita, di cui al paragrafo
SUCCBSSVO,

Al sensi dell'art. 17, comma 30, del DL 78/2009. convertite con modificazion nella
Legge 10272009, il contratto di collaborazione coordinala e continuativa & soggetto al
controllo preventive di legittimita della Corte dei Conti. L'efficacia del contratto sara,
perlanta, subordinata al parere positive della Corte dei Contl o al silenzic assenso,
ex art. 3, comma 2, della L.20/1994, come modificale dalla L. 34072000

| compensa previsto per il contratio, larde collaborators, € Il seguents:
15.740 00 da liquidarsi in soluzioni mensti,

Il Collaboratore avra diritto al rimborso delle spese sosienute per eventual incarichi,
sempre afferenti 'attivita di cui al presente contratto, su espressa richiesta e previa
autorizzazione preventiva del Committente.

La suddetta attivita si sostanzia in una prestazione d'opera regolata dall'art. 2222 e
seguentl del Codice Civile; tale prestazione, a carattere individuale, & inquadrabile, al
fini fiscali, nelle collaborazioni coordinate e continuative, di cuil allart:50, primo
comma, lettera c-bis), del DPR. 22.12.19886 n. 917 e s.m.i.. All' atto dell'erogazione
del compenso o degli acconti, il Committente operera, a carico del Collaboratore, le
rtenute fiscali secondo la normativa vigente. L'eventuale assoggetliazione alla
contribuzione INPS verra effettuata in base all'allegata dichiarazione, ai sensi della L
335/19485.

Agli effettl dellapplicazione dei trattamentio assicurativo INAIL, di cul al D Lgs
38/2000, sul compenso spettante al Collaboratore verra operata la ritenuta di sua



compelenza, in occaslone dell'ercgazione: degii emolumenti, in base al tasso di
premio applicablle al rischio, derivante dall'attivita oggetto dell'incarico. ||
Collaboratore sl impegna, inoltre, a corrispandere, dietro semplice richiesta. eventuali
quote di premio assicuralivo a suo canco, qualora il loro versamento avvenga anche
successivamente al disciolto rapporte di collaborazione oggetic del contratto

Gli onerl fiscall, previdenziali o altro, eventualmente scaturenti dal rapporio di
coilaborazione, faranno carico al Collaboratore e al Committenle secondo lermini e
maodalita stabilite dalla Legge

Alla risoluzione e/o al termine del contratto, | Collaboratore non avra diritto alla
percezione di trattamento di fine rapperto, ne di indennitd alcuna, essendo cio gia
consideratc & compreso nel cornispeltivo pattuito.

Mel caso di risoluzione anticipata del contratto, dovuta a qualsiasi causa, || predetto
corrispettiva verra riproporzionato al minor periodo in cui 1 contratto ha avulo
regolare effetio, sempre salvo e impregiudicato il diritta, per il Commitiente, al
risarcimento defl'eventuale danno.

Il Committente si riserva la facoltd di revocare l'incarnco in qualungue momento s, di
conseguenza, d'interrompere |l rapporto di coliaborazione anticipatamenta, nspetto
alla scadenza pattuita, senza formalita alcuna, salva la comunicazione scritta, con 15
giorni di preavviso, e senza che cit produca a favore del Collaboratore alcun diritto a
risarcimento di danni, Sono, inoitre, cause di immediato scioglimento, senza
preavviso, il mancate puntuals adempimento delle prestazioni, 'eccessiva cnerosila
sopravvanuta, a causa di avwenimenti successivi, e il mutue dissenso.

L'attivita verra svolla presso il Dipartimento di Psicologia e dovra essere organizzata
in connessiona con le necessita del Committente & in particalare, con il Direttore del
Dipartimento-ed il Responsabile scientifico del Progetto,

Struttura di nferimento @ il Diparlimento di Psicologia, e responsabile del
procedimento in questione e il Direttore del Dipartimenta,

Le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema allegato e in carta
semplice, contenenti tutte le dichiarazioni prescritte, dovranno essere prodotte entro Il
giomp 22/07/2011 con una delle seguenti modalita;

a) consegna presso Dipartimento di Psicologia, via Sant' Anastasio 12, Trieste

h) spedizione a mezzo raccomandata con ncevuta di rtorng: e domande si
considerano prodotte in tempo utile se Inviate entro il termine indicato, A tal
fine fanno fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante

L'indirizzo da indicare sulla busta @ il seguente:

Al Direttore del Dipartimento di Psicologia "G, Kanizsa®
Unmversita degil Studi di Trieste

Via Sant'Anastasio 12

34100 Trieste

c) con Posta Elettronica Certificata (PEC), tramite invio dalla propria casella di
posia elettronica  certificata  (PEC)  esclusivamente  allindirizzo
aleneo@pec.units.it, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta
in formato pdf Saranno escluse dalla selezione le domande pervenute da
caselle di posta elettronica non cerificate o da caselle di posta elettronica
cerlificate intestate a persone diverse da chi sottoscrive la domanda,



Alla domanda | candidati dovranno allegare, a pena di esclusione dalla selezione, un
curriculum vitae et studiorum soltoscrito In onginale, nel quale dovranno essere
indicati analiticamenta | rifedimenti necessari alla valutazione, unitamente a una
fotocopia fronte retro, sottoscritta in originale, di un doc di identita in corse di validita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive, contenute nella domanda di partecipazione alla
procedura e nel curriculum. CQualora dai controlli sopraindicati emerga la non
vendicita del contenuto delle dichiaraziom, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provwedimento emanato sulla base della dichiarazione
non wverntiera, fermo reslando guanto previsto daliart. 76 del DPR £45/00. La
decadenza, disposta con provwedimento metivato, puo intervenire in gualsiasi
momento, anche successivamente alla stipulazione del confratie di incarico.

| curricula saranne esaminati, previa determinazione dei criterl di valutazione, da
un'appeosila Commissione, formata da esperti nelle materie oggetlo della
prestazione, la cui composizione verra definita e resa pubblica, sul sito web
dell'Ateneo, depo il termine di scadenza del presente avviso.

Verranno valutati i seguenti litoli ed esperienze lavorative inerenti, in entrambi | casi,
I'cggetto della prestazione:

- Laurea specialistica/magistrale del nuovo ordinamento o laurea Vecchio
Ordinamento in Psicalogia,

- Conoscenze/esperienze refative all'utilizze di dispositivi elettronici per 1a
rilevazione di dati spernmentall @ per la somministrazione di stimoli nel
contesto di laboralori di psicologia applicata, con particolare rifenmento alle
competenze sia nel campo della ncerca psicologica che della gesticne di
strumentazioni tecniche

La Commissione si riserva la facolta di softoporre a un colloguio | candidati

Al termine della valutazione, la Commissione formulera la graduatoria di merito degli
aspiranti, che sara pubblicata il giormo 03/08/2011 sul sito web di Ateneo (link
Concors:, Gare e Consulenze)

La graduatoria di merito degli aspiranti potra essere utilizzata, entro il giorna 12
dicembre 2011. anche per ulteriori esigenze che si dovessero manifestare per il
medesimo oggetto della prestazione.
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L.24052010,
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