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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO
CI N, 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA "G. KANIZSA" DELL'UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI TRIESTE

A sensi del “Regolamento pear il conferimento di incarchi di collaborazione a norma
dell'art.7, comma 8, del Decreto Legisiative n. 185/01", accertala prelimmarments
Impossioilitd oggettiva di utiizzare risorse umane disponibill In Ateneo per lo
svolgimento della collaborazione di cui all'oggetto

E INDETTA

una procedura comparativa per || conferimento di n 1 incarico di collaborazicne
pccasionale presso il Dipartimento di Psicoiogia per (attivita di raccolta datl e data
entry nell'ambite del progetto [mmigration, Fear of crime and the Popuwlar Media,
Raoles and Responsibifiies (responsabile del progetto per il Dipartimento di
psicalogla; dott, Fablo Del Missier)

L'attivita consistera neila predisposizione diel materiale necessario alla raccoita dati,
nella raccolta dati in sessioni individuali & collettive 2 nell'ingserimento dati

Lincarico awvra la durata di 20 glomni, per un numero complessivo di glomate
lavorative non superlore al 30 giorni

Al sensi dell'art. 17, comma 30, del DL 7872009, convertito con madificazioni nalia
Legge 102/2009, il contratto di cottaborazione occcasionale & soggetto al controlio
preventivo di legittimita della Corte dei Contl, L'efficacla del contratio sara, pertanto,
subordinala al parers positivo della Corte dei Contl o al silenzio assenso, ex arl. 3,
comma 2, della L 20/1894, cosi come modificato dalla L.340/2000

Il compenso prewvisic per | contratto, al lordo delle ntenute, & il seguents;
1000,00 eurg, da liquidarsi in un'unica soluzione al termine dalla prestazione

Il rapporto di lavers non da luogo a trattamento sssistenziale e previdenziale. Per
guanto non espressamenta, previsto skapplicano le disposizioni contenute ned libro
V. bt Il Gapl | e || Codice Civile {artl. 2222-2238).

In caso di Inadempimento, anche se dovuto a causa di forza maggiore, st applicano
le disposizioni contenute nel libro IV, titolo || Capo X1V del Codice Civile (artt. 1453-
14609}

L'Universita di Trieste {(Dipartimento di Psicologia) si nserva- il dirtto di revocare
Minearico, in gualungue momento, gualora sl decida di rinunciare al lavero, par molvi
nmessi alla sua discrezionale valulazione

La decisione non produrrd g favare del prestatore aleun diritte al risarciments dei
danni, restando comungue [IUniversita di Trieste (Dipartimento di Psicologia)
obbligata al pagamento dei lavan regotarmente eseguiti

L atlivita verra svolta presso il Dipartimento di Psicologia, e si svolgera, con apporto
esclusvaments personale, senza vinocolo di subordinazione e in piena autonomia
tecnica e organizzativa e senza aleun coordinamento. con il Committenia, falto salve
il conseguimanto dello specifico obiettivo contraltualmente individuato.

Struttura di nferimenta & || Dipartimento di Psicologia, e responsabile del procedimento
in questione & Il Direttore del Dipartimento.



Le domande di partecipazione, redatte secondo io schema allegalo e in carta
samplice, contenenti futte le dichiarazioni prescritte, dovranno essere prodotte entro
il giorno 12 aprile 2010 con una delle seguenti modalita;

a) consegna presso la segreteria amministrativa del Dipartimento di Psicologia;

b) spedizione a mezzo raccomandata con ncevuta di ntorno; le domande si
consideranc prodette in tempo utile se inviate entro || terming indicato. A tal
fine fanno fede il timbro e 12 data dell'uificio postale accettants.

L'indirizzo da indicare sulla busta @ il seguente:
Al Direttore de| Dipartimenlo di Psicologia
Universita degli Stud: di Trieste

Via 5. Anastasio 12

34134 Trieste

Alla domanda | candidati dovranno allegare, a pana di esclusione dalla selezione, un
curriculum vitae et studiorum, scitescrifto in originale, nel guale dovranno essere
indicali analiticamente | nfenment: necessarn alla valutazione

L'Amministrazione si rserva la facoltd di procedere a idonei controlli sulla veridicita
delle dichiarazion sostitutive, contenute nella domanda di partecipazione alla
procedura & nel curriculum. Qualora dal controll sopraindicatl emarga la non
verdicita del contenuto delle dichiarazionl, | dichiarants decade dal bensfici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non weritiera, fermo restando quanto previsto dallart. 78 del DPR 445/00. La
decadenza, disposta con provwedimente motivato, puo intervenirg  in gualsias
momento, anche successivamente alla stipulazione del contratto di incarico,

I curricula saranno esaminatl, previa determinazione del criterl di valutazione, da
un‘apposita Commissione, formata da  esperti nelle materie oggstio  della
prestanione, la cul composizions varra definita & resa pubblica, sul si#to weab
dell'Ateneo, dopo il termine di scadenza del presente avviso

Werranno valutati | seguenti titoli 2d asperienze lavorative inerentl, in entrambi i casi,
l'ogaetto della presiazione:

- Laurea speciallstica/magistrale del nuovo ordinamenta o laurea Vecchio
Ordinamento in Psicologia

Conoscenzelesparienze relative alla psicologla del giudizio e della decisione
iincluso lo svolgimento di tesi di laurea triennale, specialistica o del vecchio
ardinagmento sul tema)

La Commissione i riserva la facolta di sottoporre a un colloquio | candidati,

Al termine della valulazione, la Commissione farmulerd la graduataria di merito degli
aspiranti, che sara pubblicata i giorno 19 aprile 2010 sul sito web di Ateneo (link
Concarsi, Gare e Consulenze)

La graduatoria di mento degl aspiranti potra essere utilizzata, entro 31 dicembra
2012 (data di scadenza del progetio) anche per ulterion esigenze che si dovessero
manifestare par || medesimo oggetio della prestazione e
- IL DIRETHIRE DEL DIPARTIMENTO
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Universith degli Smudi di Treste
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CHIEDE
di essere ammesso alls procedura comparativa per i) conferimento di un imcarien di callabormaione
oceasionile presso Dipartimento di Pricologin

per Vattivivd dl psecolu darl @ (nserimento doti nell ambito del progett Drenmigradion, Fear of criee
aricd the Populur Media: Rodes and Responsdhitities '

Al fine, consapeyvale delln responsabilit penale sui pub andare ineootre in caso di dichiamzione
mendace (arl. 76 PR 445/00),

DICHIARA
a) ol epsere aivdino L0 L
b b esxere in possesso del sepuente fitelo distudioc o e
conseguito nell anno oo a2 T R O L At e W P R Ml TR

con'il puntegpin di oo

Allezn alla peesente un carricalum vitae ¢ studiorum sottoseriiio in originale.

| sobaieriimn dohiars dl svere & comcsceres che FAmmomstmenone nen saiibe okl pi |a divpsreiine b eomissidin
dipendente da meintts mdicazmng el vapite do pone del conenimew cppure du mancma o kv somunicarions dol camhiamenin
Al ik mdicane uelle demonda, ne per evennssdi disguids posinli poeleprdici o mnmioe imiiabill o fatto b ke, 5 oo fartisn o
liser g wme

Il suttvssritie sl ippepa & wdfilsare Wnpestivimente le vl variaraoni del fecapita sopry ndicais che dovessoro inmgryenire
quegessivaneis alin dot & presentaiong delfa presento dormnda

I sttt putemrn Ui spearaah degh Suli di Treae s wfiligeare | dinegonaenon pella prevents @omands e jima dolla gespone delin
proggdirs seksiva, m actai delie disporionm dul Gl es. 1902018

H scalimeriare dichiorn inclive & sver-prea sobone dell'gesss 8 seleciong ) mi bl
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