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iL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO it D.Lve 30.3.2001, n, 165;

VISTA lal. 521992 n. 104;

VISTO il D.P.R. 8.5.1994, n. 487, come integrato e modificato dal D.P.R. 30.10.1996, n. 693;

VISTO 1 D.P.R. 28.12.2000, n. 445;

VISTO it D.L.vo 6.9.2001, n. 368;

VISTO itD. L.vo 30.6.2003, n. 196;

VISTA la 1. 27.12.2006, n. 298, e in particolare Fart. 1, comma 529;

VISTA fa L. 24.12.2007, n, 244;

VISTA ta L. 6.8.2008, n. 133,

VISTA fa L.9.1.2009,n 1;

VISTO il Regolamento vigente in materia di accesso alfimpiego per il personale tecnico
ammiinistrativo prasso Universita di Trieste;

VISTO it CCNL vigente del comparto Universita;

VISTA ja Direttiva n. 7/2007 del Ministro delle Riforme e le Innovazioni nelle Pubbliche

Amministrazioni, la quale specifica che Paltivita di collaborazione, al fine del computo
per la riserva di cui al citato comma 529, deve essere stata svolta nel’ambito del
settors in cul si vuole ricoprire i fabbisogno di personale a tempo determinato;

VISTA la richiesta dei Capo Sezione Servizi agli Studenti e alla Didattica dd. 1.7.2009 ad
indire una selezione, per esami, per l'assunzione din. 1 unitd di personale di categoria
C, posizione economica C1, dell'area amministrativa, a tempo determinato per 3 ann,
presso la Ripartizione Progetti Speciali di Formazione, per l'attivita di gestione di
progetil a finanziamento esterno;

INFORMATE  in data 23 luglio 2008 le 00.S8. di Ateneo,

DECRETA

Articolo 1
E indetta una selezione, per esami, per lassunzione di n. 1 unitd di personale di categoria C,
posizione economica C1, del’area amministrativa, a tempo determinato per 3 anni, presso la
Ripartizione Progetti Speciali di Formazione, per altivith di gestione di progetti a finanziamento
esterno — nel rispetto di quanto disposto dallart. 1~ comma 529 ~ della L. 27.12.20086, n. 296 e dalla
Direttiva n. 7/2007, citati neile premesse.

Articolo 2
Fer famrmissione alla selezione di cui alf'art. 1, & tichiesto il possessc dei seguenti requisiti:
a} titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado, ivi compreso il diploma rilasciato da
istituti magistrali o licei artistici.
| titoli di studic conseguiti allestero devono essere riconosciuti in base alla normativa vigente
equipollenti a quelll sopraindicati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al cOncorso. '
b) etd non inferiore agli anni 18;
c) cittadinanza italiana (sonc equiparati ai cittadini itafiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica); tale requisito non & richiesto per | cittadini di uno degli Stati membri delf'Unione
Europea,
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d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita fisica a svolgere l'attivita prevista;
f) aver ottemperato, per i nati fino al 1985, alle legyi sul reciutamento militare.

Non possono prendere parte alla prova selettiva colore | quali siano esclusi dall'elettorato attivo
politico e coloro i quali siano staii destituiti dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficients rendimenio, ovvero siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai
sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1857, n. 3.

| cittadini degli Stati membri deli'Unione Europea devono possedere | seguenti requisiti:
a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i cittadini italiani (’equipoflenza deve essere
dichiarata contestuaimente alla domanda);
b) goders dei diritti civili & politici anche negli Stati di appartenenza o di provenisnza;
¢} essere in possesso, falta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli aftr
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| requisiti prescriti devono essere posseduti alla data di scadenza del terming ufile per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

| candidati sono ammessi alla selezions con riserva. L'esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritt pud essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato
defl'Amministrazione.,

L'Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per Faccesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

Articolo 3
Le domande di ammissione, redatte sul prestampato allegato o su carta semplice contenente tutte le
dichiarazioni prescritte, indirizzate al Direttore amministrativo deli'Universitd degli Studi di Trieste -
Piazzale Europa 1 - devono pervenire entro if termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal
giorno successivo dalia pubblicazione del presente bando sul sito web di Ateneo: www.units.it, link;
Concorsi, gare & consulenze.

Le domande di ammissione alla selezione spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
entro il termine indicato, si considerano prodotte in tempo utile - a tal fine fa fede it timbro a data
dell'ufficio postale accettante - e dovranno riportare sulla busta il seguente indirizzo:

Al Bireftore Amministrativo dell'Universita degli Studi di Trieste

Ripartizione Reclutamento @ Formazione

Piazzale Europa n. 1

34127 - TRIESTE

Netlia domandia - di cui si allega uno schema esemplificativo - | candidati devono dichiarare;

1} il cognome e nome e codice fiscale;

2) la selezione cui intendono partecipare;

3} la data ed il luogo di nascita;

4) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di quella di uno degli Stati membyi
del'Unione Europea,

5} il comune nelle cul liste elettorali sono iscritti, ovvero | motivi della mancata iscrizione o
dellavvenuta cancedlazione dalle liste medesime;
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8) te eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono ¢ perdono giudiziale) ed i procedimenti penali eventuaimente pendenti a ioro
carico;

7) i titolo of studio, con lindicazione delfanno e dellistituto di conseguimento, richiesto per
Fammissione alla seleziona, di cui sono in possesso;

8) la posizione rivestita riguardo gli obblighi militart per i nati fino al 1985;

9) glf eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzions di
precedenti rapporti di impiego pubblico;

10) la propria attuale residenza e lindirizzo, con i relativo codice di avviamento postale, al quale
si chiede che vengano effettuate le eventuall comunicazioni, impegnandosi a segnalare
tempestivamente le eventuali variazioni;

11) gli eventuali periodi di collaborazione di cui all'art. 1, c. 528, della legge 296/2006;

12} gii eventuali titoli che danno diritto g preferenza.

| candidati sono tenuti a versare un contributo, non rimborsabile, pari a € 5,00 sut conto corrente
postale n. 11131349 intestato a Universita degli Studi di Trieste indicandoe obbligatoriamente la
causale “Codice Concorso 1010/09".

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclusions
dal concorso.

| candidati portatori <§i handicap dovranno specificare nella domanda Pausilio necessario in relazione
al propric handicap, nonché segnalare f'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per Fespletamento
delle prove, da documentarsi entrambi a mezzo idoneo ceriificato rilagciato da struttura sanitaria
pubblica competente per territorio, al sensi degli arit. 4 ¢ 20 della L. 104/92.

Le mancate dichiarazioni relgtivamente ai punti 8) ¢ 9 verranno considerate come i non aver
riportaio condanne penali e il non aver precedenti penali in corso ed il non aver presialo servizio
presso pubbliche amministrazioni.

Non si terra conto delle domande pressniate o spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento oltre il termine stabilito. Del pari non i terra conto delle domande che non contengano le
indicazioni precisate nel presente arficolo: I'omissione anche di una sola dichiarazione comporta
lesclusione delf'aspirante dalla selezione,

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente
da inesaita indicazione del recapito da parte dellaspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso foriuito o a forza maggiore.

Articolo 4
La Commissione giudicatrice della selezione & nominata ai sensi del vigente regolamento.

Articolo §
La selezione si articolerd in una prova scritta, sotto forma di test a risposta mullipla efo sintetica,
intesa ad accertare le conoscenze e le capacita del candidato su; '

- Regolamento per fattuazione di attivitd cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007/2013,
approvato con D.P.Reg. 8 gennaio 2008, n. 07/Pres, pubblicato sul Bollettinoe Ufficiale della Regione
Friuli Venezia Giulia n. 7 del 13 febbraio 2008 {www.regione.fvg.i, link: bollettiino ufficiale);

- Compilazione modelli FP {www.regionefvg.it, link: istruzione formazione orentamento e
lavoro/formazione/area operatori/modulistica);

- Regolamento di Ateneo per famministrazione, ia finanza e ia contabilith, Statuto deli'Universita degli
Studi di Trieste (www.units.it, link: L'Ateneo/Normativa),
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- Programmi informatici Word, Excel, posta elettronica Lotus Notes, Ricerche in internet di bandi e
normative FSE;
Verra inoltre accertata Ja conoscenza della lingua inglese.

Articolo 6
| candidati ai guali non sia stata comunicata P'esclusione dalla selezione, saranno tenuti a presentarsi
senza ulleriore notifica, il giomo 13 agosto 2009, alle ore 9.30, presso Universita degli Studi di
Trieste - Piazzale Europa 1 - Edificio H3 - aula 1A, per sostenere la prova scritla.

La prova si intendera superata se il candidato avra riportato la votazione di almeno 21/30.

Articolo 7
Per essere ammessi a sostensre la prova, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:
a) carta d'identita, tessera postale o porto d'armi o patente automobilistica 0 passaporto;
b} tessera personale di riconoscimento rilasciata da una pubblica amministrazione,
c) fotografia recente, applicata su carta da bollo, con la firma deli'aspirante autenticata dal sindaco o
da un notaio,; :

| suddetti documenti non devono essere scaduti per decorso del termine di validita previsto per
ciascuno ¢i essi,

Articolo 8

| candidati che abbiano superato la prova ed intendano far valere i titoli che dannc diritto a preferenza

a parita di merito, gia indicati nefta domanda, sono tenuli & presentare i telativi documenti in originale

o in copia autenticata con una delle seguenti modalita:

a} in originale o fotocopia autenticata;

k) in fotocopia corredata da apposita dichiarazione sostitutiva di atto nolorio che ne aftesti
I'autenticita all'originale;

¢} produzione di dichiarazione resa in apposito modulo in sostituzione delle normali centificazioni,
nela quale dovranno essere indicali analiicamente i riferimenti necessari, a pena di non
valutazione.

Dai documanti ¢ dalla dichiarazione dovra risuliare it possesso del requisito alla data di scadenza del
termine ullle per la presentazione della domanda di ammissione al concorso,

| suddetti documenti dovranno essere inviati al Direttore amministrativo dell'Universit degli Studi di
Trieste ~ Ripartizione Reclutamento e Formazione — Piazzale Europa, 1 - 34127 TRIESTE e
verranno considerali prodotti in tempo utile anche se spedifi a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data delf‘ufficio postale accettante.

It termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti & di quindici giomni che decorrono dal
giorno successivo a quelio in cui | candidati avranno sostenuto la prova.

| titoli che danno diritto a preferenza, oltre a quanto previsto dallart. 1 — comma 529 — dolla L.
27.12.2008, n. 296, e dalla Direttiva n. 7/2007, sono i seguenti:

gli insigniti di medagtia al valor militars;

i mutitati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guema;

I mutilati ed invalidi per servizio nef settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

8} glt orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

B R —
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8) i feriti in combatiimento,
9} gl insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;
10) i figh del mutilali e degli invalidi di guerra ex combattent;
11} i figh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12} i figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposali dei caduti in
guerra;
14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed | fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per fatto di guerra;
18) 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi ¢ non sposati dei caduti
per sepvizio nel settore pubblice e privato;
18) coloro che abbianoc prestato servizio militare come combattenti;
17} coloro che abbiang prestato ledevole servizio a qualunque titofo, per non meno di un
anno nelfamministrazione che ha indetio il concorso;
18) iconijugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figh a carico;
19} gh invalidi ed | mutifafi civill,
20) i militari volontari delle Forze armate congedali senza demerito al termine della ferma
o rafferma.

A paritd di merito e di titoli Ia preferenza & determinata:
a) dalla minore eta;
b} dal voto pils alto riportato nel titolo di studio richiesto per Fammissione alla selezione.

Articolo 9
Con decreto del Direttore amministrative dell'Universita di Trieste saranno approvati g atti refativi alla
selezione, nonché la graduatoria i merito, formulata secondo fordine decrescente risultante dal
punteggio riportato nelta valutazions della prova, con F'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze
previste dalf'art. 8, tenuto conto di quanto previsto dalfart. 1 —~ comma 528 ~ della L. 27.12.2008. n,
208, cifato nelle premesse.

La graduatoria di merito sarg pubblicata sul sito web di Ateneo: www.units.it, link: Concorsi, gare e
consutenze e allatbo ufficiale della Sezione Reclutamento e Formazione delf'Universita di Trieste -
Piazzale Europan. 1,

Dal giorno successivo a quello di affissione della graduatoria decorre il termine per eventuali
impugnative,

La graduatoria rimane efficace per un termine di 2 anni dalla data defla sopracitata affissione.

Entro it suddetto termine di 2 anni, PAmministrazione potrd utilizzare 1a graduatoria al fine di costituire
ulteriori rapporti di lavoro a tempo determinato, subordinatamente all'accertamento defla disponibilita
finanziaria.

Nan si da luogo a dichiarazioni di idoneita alla selezionse.

Articolo 10
| candidati che verranno chiamati a prestare servizio nellarco di validitd della graduatoria, saranno
invitati a stipulare - in conformitd a quanto previsto dal Contratio collettive nazionale dei dipendenti
del comparto dell'Universita - il contratto di lavoro individuale a tempo pienc a tempo determinato, per
l'assunzione nella categoria C — posizicne economica C1 — delarea amministrativa- con diritto al
trattamento economico e normativo previsto dal contratto per it personale umversntano assunto a
tempo indetarminato,

www.units. it
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I rapporto di lavoro si risolve autormnaticamente, senza diritto al preawviso, alla scadenza del termine
indicato nel contratto individuale.

Il personale assunto & sottoposto ad un periodo di prova, ai sensi defl'art. 21 del vigente Regolamento
in materia di accesso all'impiego per il personale tecnico amministrativo presso "Universita di Trieste,
Per ogni altro aspetto refativo alla disciplina del perodo di prova si richiamano le disposizioni delfart.
20 del CONL del comparto Universita vigente stabilito per il perscnale assunto a tempo indeterminato.

La sede di servizio & presso uno degli insediamenti dell'Universita deglt Studi di Trieste.
l‘orario di servizio & articolato su cinque giomi.

Il dipendente, nel corso del rapporto di lavoro, non pud avere altri rapporti di impiego pubblico né
frovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilith richiamate dallart. 53 del D.L Vo 165/2001.
L'interessato dichiara altresi df non svolgere attivitd in conflitto con quelle istituzionali delfUniversita
deghi Studi di Trieste.

Articolo 11
I concorrenti utilmente collocali nella graduatoria, ai fini dell'accertamento nei lore confronti dei
requisiti per fammissione all'impiego, saranno invitali, pena la decadenza, a comprovare al Direttore
amministrativo di questa Universita, neile forme previste dalla normativa in vigore, il possesso dei
requisiti previsti per Fammissione alfimpiego, coms specificato nell'art. 2 del presente bando, entro il
termine di trenta giorni dalia data di effetliva assunzione in servizio, o di formale richiesta.

L'idoneita fisica alfimpiego sard accertata da! Medico Competente delfUniversita degli Studi di
Trigste.

Articolo 12

Al sensi dellart. 13 del D.g. 196/2003, i dati personali e sensibili forniti dai candidati saranno raccolti
presso 'Universita degli Studi di Trieste - Bipartizione Reclutamento e Formaziong- per le finalita di
gestione della selezione e saranno traftall presso una banca datt automatizzata anche
successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso. Gli interessati godono dei diritti di cui all'art. 7 del citato D.lg. 196/2003, tra i
guali figura it diritto di accesso ai dati che i riguardano.

Articolo 13 ‘
Ai sensi della Legge 241/90 ed in particolare ali'art. 5, i responsabile del procedimento concorsuale di
cui al presente bando & la doitssa Giovanna lLogascio — Capo Riparizione Reciulamento e
Formazione,

Articoio 14
Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché applicabili, le disposizioni sufio
svolgimento dei concorsi contenute nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive norme di modificazione
ed inlegrazions, e nel Regolamento in matera di accesso allimpiego per il personale tecnico

amministrativo presso 'Universitd degli Studi di Trieste.
li Direttore ammini vo(a/
(dott. Antonino Di )
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