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Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali

DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E SOCIALI
AVVISO DI RICERCA DI PROFESSIONALITA’ INTERNA
PER N.1 COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA
SVILUPPO LOCALE E SVILUPPO RURALE NELL’APPROCCIO LEADER
APPLICATO ALLE AREE MONTANE — MONTLEADER

Il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, nel’ambito del progetto di ricerca ‘Sviluppo locale
e sviluppo rurale nell’approccio Leader applicato alle aree montane — MONTLEADER’
finanziato dal Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali, visto quanto deliberato
nel Consiglio di Dipartimento del 20.02.2013, intende avvalersi della collaborazione di 1
esperto di elevata professionalita e competenza nel campo di alcune attivitd previste dal
Working Plan 8 “Indicazioni su nuove linee di policy per la montagna”:

a) Azione 8.1. - Esame della programmazione a favore della montagna. Si tratta di raccogliere
materiale inerente la programmazione a favore delle aree di montagna ed i programmi di
sviluppo locale e condurre un’analisi sulle misure attivate nelle regioni italiane, confrontarle
e collocarle all'interno dell’ Approccio Leader.

b) Azione 8.2. — Le lobby a favore della montagna: analisi di documenti e dati inerenti
dell’'attivita di lobby sulle questioni a favore della montagna

c) Azione 8.3. — Attivita di studio di nuove linee di policy per la montagna. In particolare, si
tratta, sulla base del materiale che verra fornito risultante dalle azioni di ricerca gia
condotte, di elaborare possibili linee di policy innovative per la montagna anche in relazione
alle proprie conoscenze sulle questioni dello sviluppo dei territori di montagna.

Il requisito di accesso per partecipare alla selezione ¢ il possesso di:

- Laurea specialistica/magistraie del nuovo ordinamento o laurea vecchio ordinamento
in pianificazione territoriale urbanistica e ambientale, progettazione e gestione dei sistemi
turistici, scienze economico-aziendali, statistica, scienze politiche, sociologia, ricerca
sociale o economia (o equipollenti).

I titoli valutabili desumibili dalle pregresse esperienze professionali/di studio/di ricerca/di

formazione indicate analiticamente dal candidato nel proprio curriculum vitae sono:

- Punteggio di laurea uguale o superiore a 105/110

- Esperienza almeno decennale maturata nello studio delle dinamiche di sviluppo socio-
economico del territorio .

- Pregresse esperienze professionali e di ricerca maturate in settori di attivita riguardanti
l'oggetto dell'incarico; in particolare si fa riferimento ad esperienze svolte nel’ambito di:
analisi di politiche pubbliche, studi territoriali (in special modo sui territori montani), sviluppo
locale, marketing territoriale.

La durata dell’attivita della collaborazione € di 28 giornate a partire dalla data di conferimento
dellincarico. L'attivita sara svolta, compatibilmente con gli impegni ordinari, presso la sede
concordata con il responsabile della ricerca. L attivita oggetto della collaborazione € fornita dal
collaboratore a titolo gratuito.

Gli interessati dovranno far pervenire il proprio curriculum vitae et studiorum — nel quale
dovranno essere indicati analiticamente i riferimenti necessari alla valutazione — via mail, al
seguente indirizzo: dspsamm@units.it, entro 5 giorni lavorativi, decorrenti dalla data di

pubblicazione del presente avviso nell’Albo ufficiale d’'Ateneo (link:
http://www.units.it/ateneo/albo/) e al link: “Concorsi, gare e consulenze- Selezioni riservate
Personale Tecnico-Amm.vo Ateneo” (link: http://www-

amm.units.it/concorsinew.nsf/fnoSR?OpenForm&Count=9999).
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Nell’oggetto della mail, indicare:
“Sviluppo locale e sviluppo rurale nell’approccio Leader applicato alle aree montane —
MONTLEADER - WP 8 “Indicazioni su nuove linee di policy per la montagna”, Azione

8.1,8.2¢8.3".
La valutazione delle istanze sara effeltuata da apposita Commissione, composta da esperti

nelle materie oggetto dell’attivita. La Commissione si riserva la facolta di sottoporre i candidati
a colloquio.

Gli esiti della valutazione dei curricula, e degli eventuali colloqui saranno pubblicati sull’Albo
Ufficiale d’Ateneo (link: http://www.units.it/ateneo/albo/) e nel link: “Concorsi, gare e
consulenze- Selezioni riservate Personale Tecnico-Amm.vo Ateneo” (link: http://www-
amm.units.it/concorsinew.nsfAnoSR?OpenForm&Count=9999), in data 15.03.2013

Il Direttore del Dipartimento
(Prof. Robeirtzo Scarciglia)
e (\
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