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AVVISO DI RICERCA DI PROFESSIONALITÀ' INTERNA PER N. 1 COLLABORAZIONE 
PER IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE, DEL LINGUAGGIO, 

DELL'INTERPRETAZIONE E DELLA TRADUZIONE 

Il Dipartimento di Scienze Giuridiche, del Linguaggio, dell'Interpretazione e della Traduzione, 
nell'ambito del Progetto di ricerca "Molestie sessuali negli ambienti di lavoro e di studio", A.A. 
2016/2017, responsabile scientifico la prof.ssa Natalina FOLLA, intende avvalersi della 
collaborazione di n. 1 esperto/esperta di elevata professionalità e competenza, per lo svolgimento 
della seguente attività di ricerca: 

"Ricognizione della legislazione e delle linee di indirizzo italiane ed europee relative al tema in 
oggetto; analisi della casistica, anche giurisprudenziale, e indagine delle prospettive di riforma". 
In tutti gli aspetti del lavoro, verrà posta particolare attenzione a rilevare l'ottica di genere. 

Costituirà requisito d'accesso per la partecipazione alla presente selezione il possesso di 
Laurea Magistrale a Ciclo Unico nella classe qui di seguito elencata: 

LMG-01 Giurisprudenza. 

Ai fini della presente procedura selettiva, costituiranno oggetto di valutazione i seguenti titoli e 
competenze: 

> Votazione conseguita in sede di Laurea; 

> Esperienze pregresse, professionali o di ricerca, negli ambiti oggetto dell'attività, da 
indicare analiticamente nel curriculum vitae; 

> Esperienze formative e di studio, (quali: dottorato di ricerca; master di I o II livello; corsi di 
perfezionamento; tirocini) inerenti agli ambiti della ricerca (molestie sessuali; violenza alle 
donne e di genere; risposte delle istituzioni; studi di genere), da specificare analiticamente 
nel curriculum vitae; 

> Pubblicazioni, inerenti agli ambiti di ricerca su indicati, da specificare analiticamente nel 
curriculum vitae. 

La durata dell'attività è di 4 (quattro) mesi, con decorrenza dalla data di conferimento dell'incarico. 
L'attività sarà svolta, compatibilmente con gli impegni ordinari, presso il Dipartimento di Scienze 
Giuridiche, del Linguaggio, dell'Interpretazione e della Traduzione. 

Gli interessati/Le interessate dovranno far pervenire il proprio curriculum vitae et studiorum - nel 
quale dovranno essere indicati analiticamente i riferimenti necessari alla valutazione - via mail, al 
seguente indirizzo: iuslit(S)units.it, entro e NON oltre le ore 13.00 del giorno 23 maggio 2017. 



Neil' oggetto della mail, indicare: 
"Molestie sessuali negli ambienti di lavoro e di studio-Ricognizione della legislazione". 

La valutazione delle istanze sarà effettuata da apposita Commissione, composta da 
esperte/esperti nelle materie oggetto dell'attività. 
La Commissione si riserva la facoltà di sottoporre le candidate/i candidati a colloquio. 

Gli esiti della valutazione dei curricula, e degli eventuali colloqui, saranno pubblicati all'Albo 
Ufficiale d'Ateneo (link: http://www.units.it/ateneo/albo/) e nel link: "Concorsi, gare e consulenze-
Selezioni riservate Personale Tecnico-Amm.vo Ateneo" (link: http://web.units.it/concorsi/tecnici-
amministrativi/riservati/scadatto ). in data 24 maggio 2017. 

La Direttric > c el Dipartimento 
Pcgf^sj korenza Rega 
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