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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO i1 DP.R, 1011957, 0. 35

VISTO {1 DL.vo 30.3.2001, n. 165,

VISTA fa L. 5.2.1992, n,104;

VISTO i D.P.R. 9.5.1994, n. 487, come integrato ¢ modificato dal D.P.R. 30.10.1996, n. 693;
VISTO il CONL del comparto Universita sottoscritto in data 9.8.2000 ¢ 27.1.2005;

VISTO il DR 28.12.2000, 0. 443,

VISTO it D.L.vo 6.9.20061, n.368;

VISTO i1 D.Lvo 236/2003

VISTA lal. 23.08.2004 n. 226;

VISTA la L. 23.12.2005, n. 266;

VISTO it Regolamento in materia di accesso ail'impiego per il personale tecnico amministrative presso

'Universith di Trieste, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 25.9.2001 e
successive modificazioni;

CONSIDERATO  che fart. 18, comma 1, del suddetio Regolamento prevede Ia possibilitd di assunziomi di
personale a tempo determinato appartenente alle categorie B, C, D ed EP, per ragion di
carattere teenico, produttive, organizzativo e sostitutivo;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione dd. 19.7.2006 con la guale viene autorizzata
Iemissione di un bando di selezione, per esami, per Uassunzione di un’unita di cat. D - posizione
economica 131 — dell’area tecnico,iecnico soientifica ed elaborazione dati — a ternpo determinato
per 12 mesi, presso il CSPA dell’Universita degli Studi di Trieste, nell’ambito delle attivith
relative § Work Packages previsti, nonché dei progetti finanziati dalla UE, ai sensi dell’art.6,
comma 5, del CCNE 2002/03 del Comparto Universit.

DECRETA

Al - E' indetta una selezione, per esami, per Passunzione di un’unita &f cat. D — posizione economica
Db — dell’area tecnico,fecnico scientifica ed elaborazione dati — a tempo determinato per 12
mesi, presso il CSPA dell’Universitd deght Swdi di Trieste, nell’ambito delle attivitd relative
Work Packages previsti, nonché dei progetti finanziatt dalla UE, ai sensi dell’art.6, comma 5, del
CONE 2002/05 del Comparto Universith,

Art. 2 - Per Fanmuissione alla selezione di cui all'art.1, & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
ay diptomna di laurea di primo livello in Politica det Temitorio;
b) eti non inferjore aghi anni 18;
¢} cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gH #alani non appartenenti alts
Repubblicay; tale requisito nen & richiesto per i cittadini di uno degli Statt membri dellUnione
Europes;
d) godimento dei divitti politict;
¢} idoncitd fisica a svolgere Uattivita’ prevista,
f) aver ottemperata, pet | nati fino al 1985, alle leggi sul e futamento militare,

Non possono prendere parte alla prova selettiva coloro i quali siano esclusi dafl'elettorato attivo
politico e coloro i quali siano stati destituiti dallimpiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiaratt decaduti da altro jmpiego
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statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposiziom
cancement to statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR 1011957, n 3,

[ cittadini deghi Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i cittadini italiani (deve essere dichiarata
contestualmente alla domanda Pequipolienza);

b) godere dei diritti civili e politict anche negh Stati di appartenenea o di provenienza;

¢) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza Haliana, di tutti ghi altri
requisiti previsti per i cittadini detla Repubblica;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione defle domande di ammissione alia selezione.

I candidati sono anmmmessi alla selezione con Tiserva.

Lesclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti puo essere disposta in qualsiasi
momento con provvedimento motivato dell' Amministrazione.

1 Amministrazione garantisce parita e pari opporfunita tra yomini e denne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

At 3 - Le domande di ammissione, redatte sul prestampato allegato o su carta semplice vontenents {utte
le dichiarazioni prescritte, indirizzate al Direttore amministrativo deliUniversithy degli Studi di
Trieste - Piazzale Europa 1 - devono pervenire entro il termine perentorio di trenta giomi che
decorre dal giomo saccessive di affissione del presente bando alt’atho ufficiale della Sezione
Personale tecnico-amnunistrativo. 1} bando verrd alirest diffuso presso gli Bnti pubblici
territoriali.

Le domande di ammissione alla selezione spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
entro il termine indicato, si considerano prodotte in tempo utile - a tal fine fa fede il timbro a data
dellufficio postale accettante - e dovranno riportare sulla busta il seguente indirizzo:

Al Dircttore Amministrativo dell"Universita degli Studi di Trieste

Ripartizione Personale tecnico-amministrativo - Gestione stato giuridico

piazzale Furopan. 1

Nella domanda - di cui si allega uno schema esemplificativo - 1 candidati devono dichyarare:

1) 1a selezione cul mtendono partecipare;

2 il cognome ed il nome (le aspiranti coniugate dovrasne indicare nell’ordine: il cognome da
nubile, il nome proprio ed it cognome del comiuge};

3} 1a data ed il lnogo di wascita;

4) di esscre in possesso della cittadinanza italiana ovvero di quelta di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea;

5y il comune nelle cui ste elettorali sono dseritth, ovvero i motivi della mancata iserizione o
dell'avvenuta cancellazione dalle liste wedesime;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulfe, condono o
perdono giudiziale} ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

7} il titolo di studio vichiesto per l'ammissione alla selezione, di cui sono in possesso, con
Pindicazione delfanne e delllstituto di congeguimento;

8) la posizione rivestita riguardo ghi obblight militari per § natt fino al 1985,
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9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cavse di risoluzione di
precedenti rapporii di impiego pubblico;
103 la propria attuale residenza e Findirizeo, con it relativo codice di avviamento postale, al quale
si chiede che vengano effetinate le eventuah comunicazioni, impegnandesi a segnalare
tempestivamente fe eventuali variazioni.

I cittadini deghi Stati membri dell'Unione Buropea dovranno dichiarare, altresi, di godere dei dirttti
civili e politici anche nello Stato di appartenenza 0 di provenienza, ovvero i motivi del mancato
gadimento, ¢ di avere adegnata conoscenza della Hingua italiana,

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda Fausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché segnalare V'eventuale necessith di tempi aggiumtivi per l'espletamento
delie prove, da documentarsi entrambi a mezzo idoneo certificato rilasciate da struttura sanitana
pubblica competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 della L. 104/92.

Le mancaie dichiarazioni relativamente ai punti 6) e 9) verranmo considerate come il non aver
riportato condanne penali ¢ 1l non aver precedenti penali in corso ed il non aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni.

Non si terrd conto delfe domande presentate o spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento oltre il termine stabilito, Del pari non si terrd conto delle domande che non contengano
le indicazioni precisate nel presente articolo: Fomissione anchie di una sola dichiarazione comporta
l'esclusione delfaspirante dalla selezione.

L'Ammiristrazione non assume aslcuna responsabilith per la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento delfindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disgmdi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La Commissione giudicatrice defla selezione & nominata ai sensi del vigente regolamento.

La selezione si articolerd in una prava a contenuto teorico pratico ed in una prova orale.

La prova a contenuto teorico pratico riguarderd i seguenti argomenti :

Sovrapporre in ARCGIS una traiettoria GPS cinematica alla cartoprafia del luogo attraversato, La
cartografia tecnica verra fornita dalla Commissione.

1l candidato dovrd anche impostare correttamente la trasformazione fra coordinate della traiettoria &
quelle della carta. )

La prova orale vertera, oltre che sugh argomenti della prova teorico pratica, sulle conoscenze
riguardanti ;

Statuto ¢ Regolamenti dell’Universita di Trieste, Regolamenti del CSPA. Verra inoltre accertata Ja
conoscenza della Hngua inglese.

Le prove aveanno logo presso il Laboratorio di Telegeomatica — Fdificio Centrale ~ lato sinistro - 1

piano - Piazzale Furopa n. | — TRIESTE , con il seguente calendario:
prova teorico pratica 23 oytobre 2006 ore 9.00
prova orale 30 ottobre 2006 ore 9.00

In data 27 oftobre 2006 verrd affisso all’Albo della Sezione Personale tecnico-ammimistrativo, alle ore
13.00, Pavviso relativo 1 tisuttati della prova scritta e Pelenco dei candidati ammessi alla prova orale
con lindicazione della sede stessa,



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE

SeAoTE PERATaIE Teenico-Amministrativo
Ripartizione Personale Tecnico- Amrinistrative / Gestione stato giuridico
P.e Buropa, 1 - - 34127 - TRIESTE
Tel. +39 040 5583139 Fax +39 040 5387908 e-mail: persgius@amm.univ. rieste. it

Qararmo ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato nefla prova scritts wna
votarione non inferore a 21/30.
La prova orale si intenderi superata se il candidate avrh riportato [a votazione di almeno 21/30.

Per essere ammessi a sostencre le prove d’esame, 1 candidati dovrarmo essere muniti di wno dei
seguenti documenti &i riconoscimento:

a) fotografia recente, applicata su carta da bollo, con la firma def"aspirante autenticata dai sindaco o
da un votaio;

b} tessera personale di riconoscimento rilasciata da una pubblica amministrazione;

¢) tessera postale o porto ¢ armi o patente automobilistica o passaporto o carta d'identitd.

I suddetti documenti non devono essere scaduti per decorse del termine di validitd previsto per
ciascuno di essi.

Art. 7 - I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far valere i titoh che danno diritto a
preferenza a parita di merito, gid indicat nella domanda, sono fenuti a presentare i refativi
documenti in originale o in copia autenticata con una delle seguenti modaliti:

a) in originale o fotocopia autenticats;

b) in fotocopia corredata da apposita dichiarazione sostitutiva ¢i atto notorio che ne attesti
Pautenticita all’originale;

¢} produzione di dichiarazione resa in apposito modulo in sostituzione delle normali certificaziont,
nella quale dovranno essere indicati analiicamente i riferimenti necessari, a pema di non
vahutazione.

Dai docurnenti o dafla dichiarazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del

{ermine utile per Ia presentazione della domanda di ammissione al concorso. '

1 suddetti documenti dovranno essere inviati al Direttore amministrativo del'Universith degh Studi
di Trieste — Ripartizione Personale tecnico amministrativo - Ciestione stato giuridico - Piazzale
Europa, | - 34127 TRIESTE ¢ verranno considerati prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbre a
data dell'ufficio postale asceitante.

11 termine perentorio per la presentazione dei suddetti docurnenti & di guindici giorni che decotrono
dal giomo successivo a quello in cui i candidati avranno sostenuto 1l cotloquio.

1 titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniv di medaglia al valor militare;

23 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

334 mutilati ed tnvalidi per fatto di guerra;

4y i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per sexrvizio nel settore pubblico e privato;

811 ferid in combatiimento;

9} gh insigniti di croce di guerra o di alira attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa; :

10} i figh dei mutilati ¢ deghi invalidi dt guerra ex combattentt;

11y 1 figh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

123 i figh dei mutilati ¢ deghi invalidi per servizio nel settore pubblico e privato,

13) i genitori vedovi non sisposati e e sorelle ed i fratelli vedovi © non sposati dei cadufi in
guerra;

14} i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto dr guerea;
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15}  genitori vedovi nen risposati e le sorelle ed i fratelhi vedovi o non sposati det caduti per
servizio nel settore pubblico ¢ privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17} coloro che abbiano prestato fodevole servizio a qualungue titolo, per non meno & un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18} 1 coniugati e i non coniagati con riguardo al numero dei figh a carico;

19y gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari defle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parith di merito e di titol la preferenza & determinata:

a) dalla minore etd;

b} dal voto pit alto riportato net titolo di studio richiesto per I"ammissione alls selezione.

Con decreto del Direttore amministrativo delf Universita’ di Trieste saranno approvati gli atti relativi
alla selezione, nonche’ la graduatoria di mertto, formulata secondo Yordine decrescente risultante
dalla somma del punteggio riportato nella valutazione delta prova scritta € della prova orale, con
*osservanza, a parita di puati, delle preferenze previste dal presente articolo.

La graduatoria &i merito sard pubblicata al’albo ufficiale della Sezione Persomale tecnico-
amministrativoe dell’Universith i Trieste — piazzale Buropan. | -.

Dal giomo successive a quello di affissione dellz graduatoria decorre il tenmine per gventual
impugnative. :
La graduatotia rimane efficace per un termine di 24 mesi dalla data della sopracitata affissione.
Eniro il suddetto termine di 24 mesi, "' Amministrazione potra utilizzare la graduatoria al fine &t
costituire ulieriori rapporti di lavoro & tempo deternminato, subordinatamente ail’accertamento della
disponibilita finanziatia.

Non si da luogo a dichiaraziont di idoneita alla selezione.

I candidati che verranno chiamati a prestare servizio nell’aco i validith della graduatonia, saranno
invitati a stipulare - in conformita’ a guanto previsto dal Contratto collettivo nazionate dei dipendenti
del comparto delfUniversita' - il contratto di lavore ipdividuale a tempo pieno a tempo determinato,
per Passunzione nella categoria D — posizione economica D — dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati - con diritto al trattamento economico e normative previsto dal contratto per il
personale universiiario assunto a tempo indeterminato,

1 rapporto di lavero si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza del termine
indicato nel contratto individuale.

1) personale assunto & sottoposto ad wn periode di prova . ai sensi deftart, 21 del vigenie
Regolamento in materia di accesso all’'impiego per il personale tecnico amministrativo presso
P Universitd di Trieste.
Per ogmi altro aspetto velativo afla disciplina del periodo di prova si richiamane o disposiziont
detart. {7 del CONL 1998/2001 e dall’art. 5 del CONL 2002/2005 stabilito per il personale assunto
a tempo indeterminato.

La sede di servizio & presso uno degli insediamenti delUniversita deghi Smdi di Trieste.

L'arario di servizio & articolato su cingue giomi
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Triesie,
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I concorrenti utilmente coflocati nella graduatoria, ai fini dellaccertamento nei loro confronti def
requisiti per Vammissione atlimpiego, saranno invitati, peag Ja decadenza, a comprovare al Direttore
amministrativo di questa Universita, nelle forme previste dafla normativa in vigore, il possesso dei
requisiti previsti per Uammissione all'impiego, come specificato nellart. 7 del presenie bando, eniro
il termine di trenta giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio, o di formale richiesta.

L idoneith fisica all impiego sard accertata dal Medico Competente dell Universita degli Studi di
Trieste.

Ai sensi dell’art. 13 del D.lg. 196/2003, i dati personali e sensibili forniti dai candidati saranno
raccolti presso I"Universith degh Studi di Trieste - Ripartizione Personale techico-amminisirativo -
Gestione Stato Giuridico - per le finalita di gestione della selezione ¢ saranno trattati presso una
banca dati automatizzata anche successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalith inerenti alla gestione del rapporio medesimo.

I} conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena esclusione dal concorso.

G interessati godono dei dirtti di cui all’art. 7 del citato D.lg. 19672003, tra i quali figura il diritto
di accesso ai dati che i rignardano.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, semprechd applicabili, le disposizioni del
CCNL 1998/2001 del comparto Universitd e relfative successive integrazioni e modificaziont, le
disposizioni sulo svolgimento dei concorsi contenute nel DP.R. 951994, n. 487 ¢ sucoessive
norme di modificazione ed integrazione, e nel regolamento in materia di accesso all'tmpiego per il
personale tecnico amministrative presso P’ Universitd di Trieste., '

05 SET. 2006

T¥ Diiretto inistrativo
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