UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRIESTE
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

L'Universita degli Studi di Trieste, vista la delibera del Consiglio di
Amministrazione del 28 novembre 2007, con il presente awviso intende
pubblicizzare 'affidamento di un incarico a tempo determinato della durata di
tre anni, rinnovabili, per lo svolgimento di funzioni dirigenziali connesse
alfattivita di direzione e gestione dei sistemi informativi dell' Ateneo.

| requisiti richiesti sono i seguenti:

1. laurea {vecchio ordinamento o specialistica/magistrale)

2, particolare e comprovata qualificazione professionate, derivante dallo
svolgimento di attivitd in organismi ed enti pubblici o privati o aziende
pubbliche o private, con esperienza almeno quinguennale in funzioni
dirigenziali ovvero particolare specializzazione professionale, culturale
e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-
universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di
favoro, con particolare riferimento alle seguenti conoscenze/capacita:

a) sistemi informativi e modelli organizzativi

b} architetture di sistemi informativi automatizzati

c) reti di comunicazione e servizi telematici

d) controllo di gestione

e) definizione di capitolati e contratti standard per le forniture informatiche
f) integrazione delle diverse componenti del prodotio (beni e servizi)
g) diritto delf'informatica

h) sicurezza informatica

i} conoscenza del mondo accademico

|} capacita manageriafi e di comprensione dei processi amministrativi
k) capacita relazionali

| candidati dovranno aver maturato, inoltre, significative esperienze nei
seguenti ambiti;

a. definizione di piani strategici di sviluppo del sistema tecnologico
informatico

progettazione e gestione dei processi di innovazione e cambiamento
gestione dell'informazione delf amministrazione

gestione del supporto tecnologico alle attivita di e-learning

gestione delle risorse umane e delle conoscenze

gestione e monitoraggio dei progetti e dei processi di automazione (in
outsourcing elo in house)
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Nellambito della su richiamata attivita di direzione e gestione, il candidato
selezionato dovra prioritariamente assicurare il raggiungimento dei seguenti
obiettivi:

1. adeguamento strutturale e amministrative della costituenda Area
funzionale, gia Centro autonomo di spesa;

2. semplificazione dell'organizzazione, con attenzione particolare al
supporto e all'assistenza all'utenza;

3. scorporo delle attivita di formazione dalle attivita core business
dellarea e conseguente riallocazione del personale e delle risorse
strumentali.

E’ ammesso a partecipare alla selezione anche il personale di categoria EP
dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati in servizo presso
I'Universita di Trieste, in possesso di laurea e dei requisiti sopra indicati.

A parita di titoli verra data preferenza al candidato con laurea in Informatica,
Ingegneria informatica, Ingegneria deile telecomunicazioni ¢ equipollenti.

It trattamento economico sara determinato con riferimento al CCNL vigente
del personale dirigente del comparto Universita.

Eventuali informazioni sullorganizzazione e sulla normativa dell'Atenec
possono essere rinvenute sul sito: hitp://www units it

Gli interessati dovranno far pervenire il proprio dettagliato curricufum vitae, in
plico riservato, entro la data del 7 gennaio 2008, al seguente indirizzo:

Al Magnifico Retfore

dell’'Universita degli Studi di Trieste
Piazzale Europa n. 1

34127 TRIESTE

La selezione verra effettuata sulla base dei curricula e di un eventuale
colloguio.

Trieste, 4 dicembre 2007

ii Rettore
(prof. Francesco Peroni)
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