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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL. CONFERIMENTO
DIN. 1INCARICO DI COLL ABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

PRESSO L'UFFICIO DI STAFF LEGALFE E DEL CONTENZIOSO
DELL'UNIY ITA’ DEGL] STUDI DI TRIESTE

Al sensi del "Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma
delfart.7, comma 8, dei Decreto Legislativo n. 165/01°, accertata preliminarmente
limpossibilita oggettiva di utilizzare risorse umane disponibili in Ateneo per o
svolgimento della coliaborazione di cul all'oggetto

E INDETTA

una valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di coliaborazione
coordinata e continuativa ad un [aureato in  Giurisprudenza (Laurea

ciglistica/madgistrale del nuovo ordiname Laurea vecchio ordinamento
presso FUfficio di Staff Legale e del Contenzioso

in riferimento alle seguenti attivita .

« gQestione del contenzioso dellAteneo (relativo ai setfori del personale, del
patrimonio, della didatfica, degli affari tecnici ed edilizi, promosso innanzi agl
organi giudiziar;

o individuazione di possibili spazi conciliativi e ltransatiivi, di definizione del
contenzioso in atto;

» attivita legale finalizzata al recupero dei crediti;

« analisi, studio, formulazione di proposte su specifiche problematiche giuridiche
e vonsulenza alle strutfure dell Aleneo.

Lincarico avra la durata di 24 mesi con decorrenza dalla daia di stipula del
contratto.

I compenso previsto per il contratio, lordo collaboratore, & il sequente. €
51.300,00, da liquidarsi in soluziont mensili.

Il Coligboratore avra diritio al rimborso delle spese sostenute per eventuali
incarichi, sempre afferenti I'attivita di cui alfoggetto, con espressa richiesta e
autorizzazione preventiva del Committente.

La suddetta attivita si sostanzia in una prestazione d'opera regolata dalfart. 2222
e seguenti del Codice Civile; tale prestazione, a carattere individuale, & inquadrabile,
ai fint fiscali, nelle collaborazioni coordinate e continuative di cui allart. 47, primo
comma, lettera c-bis), del D.P.R, 22 dicembre 1986, n. 917 e successive modifiche.

Alfatic delferogazione del compensc o degli acconti il Committente operera a
carico del Collaboratore le ritenute fiscali secondo la normativa vigente. L'eventuale
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assoggettazione alla contribuzione INPS verra effettuata in base all'allegata
dichiarazione, ai sensi della L. 335/1985.

Agli effetti dell'applicazione del trattamento assicurativo INAIL, di cui al D.Lgs.
38/2000, sul compenso spettante al Collaboratore verra operata la ritenuta di sua
competenza in occasione dell'erogazione degli emolumenti in base al tasso di premio
applicabile al rischio derivante dall'attivita oggetto dell'incarico. S'impegna inoltre a
corrispondere, dietro semplice richiesta, eventuali quote di premio assicurativo a suo
carico qualora il loro versamento avvenga anche successivamente al disciolto
rapporto di collaborazione oggetto del contratto.

Gli oneri fiscali, previdenziali od aitro eventualmente scaturenti dal rapporto di
collaborazione faranne carico al Collaboratore e al Committente secondo termini e
modalita stabilite dalia Legge.

Alla risoluzione efo termine del contratio il Collaboratore non avra disitto alla
percezione di traitamento di fine rapporto, né di indennitd alcuna, essendo cid gia
consideraio e compreso nel corrispettive pattuito.

Nel caso di risoluzione anticipata del confratto, dovuta a qualsiasi causa, il
predetto corrispettivo verra riproporzionato al minor periodo in cui il contratto ha
avuto regolare effetto, sempre saivo ed impregiudicato il diritto per il Commitiente al
risarcimento deifeventuale danno.

It Committente si riserva la facolta di revocare lincarico in qualunque momento e
di conseguenza d'interrompere il rapporto di collaborazione anticipatamente rispetto
alla scadenza patiuita senza formalita alcuna, salvo la comunicazione scritta con 15
giorni di preavviso, € senza che cid produca a favore del Collaboratore alcun diritto a
risarcimentc di danni. Sono inoltre cause di immediate scioglimento, senza
preavviso, il mancato puntuale adempimento delle prestazioni, 'eccessiva onerosita
sopravvenuta a causa di avvenimenti successivi ed il mutuo dissenso.

L'attivita verra svolta presso 'Ufficio di Staff Legale e del Contenzioso e dovra
essere organizzata in connessione con e necessita del Committente, ed in particolare
con il Responsabile dell Ufficio di Staff, dott.ssa Emilia GIARDINA

La struttura di riferimento & [Ufficio di Staff Legale e del Contenzioso e
responsabile del procedimento in questione é il Direttore Amministrativo.

Le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema allegato e in carta
semplice, contenenti tutte le dichiarazioni prescritte, dovranno essere prodotte entro
it giorno 0&?..0.2. RO, con una delle seguenti modalita:

a} consegna presso Ripartizione Reclutamento e Formazione (da iunedi a
venerdi, con orario 11-13)

b) spedizione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno; le domande si
considerano prodotte in tempo utile se inviate entro il termine indicato. A tal
fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante,
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L'indirizzo da indicare sulia busta & il seguente:
Ripartizione Reciutamento e Formazione
Unriversita degl Studi di Trieste

Piazzale Europa n. 1

34127 Trieste

Alla domanda i candidati dovranno allegare, a pena di esclusione dalia selezione, un
curriculum vitae et studiorum sottoscritto in originale, nel quale dovranno essere indicati
analiticamente i riferimenti necessari alla valutazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostifutive contenute nelia domanda di partecipazione alla procedura e nel
curricuium. Qualora dai controlli sopraindicati emerga [a non veridicita del contenuto delle
dichiaraziont, il dichitarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
prowvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restande
quanto previsto dalf'art. 78 del DPR 445/00. La decadenza, disposta con provvedimento
motivato, pud intervenire in qualsiasi momento anche successivamente alla stipulazione
de! contratto di incarico.

| curricula saranno esaminatli, previa determinazione dei criteri di valutazione, da
un'apposita Commissione, formata da esperti nelle materie oggetto della prestazione, la
cui composizione verra definita e resa pubblica sul sito web dellAteneo dopo it termine di
scadenza del presente avvise.

Verranno valutati i titoli e le precedenti esperienze lavorative inerenti, in entrambi i casi,
I'oggetto della prestazione, con particolare riguardo a:

- Votazione conseguita in sede df laurea di giursprudenza
- tesidi laurea in materia di diritfo civile o di diritto processuale
- abilitazione allesercizio della professione forense

-~ esperienze lavorative di trattazione del contenzioso, maturate presso uffici legaii (o
uffici di diversa denominazione} deffa Pubblica Amministrazione

- dottorato di ricerca in materia di diritio civile o di dintfo processuale

La Commissione si riserva la facolta di sottoporre ad un colloquio | candidati.

Al termine della valutazione la Commissione formulera la graduatoria di merito degli
aspiranti, che sarad pubblicata il giorno 4’2.’01{..‘9%{1? sito web di Ateneo (link concorsi gare
consulenze).

La graduatoria di merito degli aspiranti potra essere utilizzata, entro if termine di 12 mesi,
anche per ulteriori esigenze che si dovessero manifestare per il medesimo oggetio delia
prestazione.

Il Divettor mimistrativo
{dott. I Guardo)
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Alla

Ripartizione Reclutamente e Formarione
Universita degli Studi di Trieste

Piazzale Europa, 1

34127 - Trieste
LTS e LT 14 1 O PR
NREG B o e PrOv. .o U
Codice fiscale .
Residente a ..., Prov. ..., CAP.............

Recapiti telefonicd o e

RCaPIID CrIMAIL L i e et e e e s e

CHIEDE

i essere anwnesso alla procedura comparativa per il conferimento di un inearico di collaborazione
coordinata e continuativa presso PUfficio di Staff Legale e del Contenzioso dell’Universita degh Studi
di Trieste.

per Pattivita di gestione del eontenzioso dell” Ateneo,

A tal fine, consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazione
mendace {art. 76 DPR 443/00),

DICHIARA
a)  diessere cittadino ...
by di essere in possesso del seguente titolo di studion ..o
conseguito nelf’anno ... PYESSO e P
con if punteggiodi ...

Allega alla presente un curmculum vitae et studiorum sottoscritto in originale.
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11 sottoscrtiy dichiara di essere a conoscenza che TAmmmmistrazione non assome responsabilits per la dispersiome & conwmicazioni
dipendenie da inesatta indicarione del recapite da parte del concormente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dedl'indirizzo indicato nells domanda, né per eventual disgoidi postali o telegrafici o comunaue impaiabifi a Faw di tere, a caso fortuito o
forza maggiore,

11 sotioseritto st tpegor o notifeare fempestivamente le eventosh varfazioni del recapito sopra indicato che dovessers tniervenite
successhvarnenie alla data Ji presentazione della presente domanda,

11 sottoseritio autortzza 1Universitd deghi Stadi di Trieste ad wiilizmee 1 datt contenuti nells presente domanda ai {ind dells gestione deHa
procedura selettiva, ai sengi delle disposizions del Dubgs. 19672003

Il sottoserive dichiara inoltre di aver preso visione deld avvist di selezione df cut tratasi,

Trieste, ...

Firma ....ooovvvivennn...
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