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. UNIVERSITA
2 DEGLI STUDI
</ DITRIESTE

Area Risorse Umane
Settore Personale Tecnico Amministrativo
Ufficio Concorsi e Gestione giuridica del Personale tecnico amministrativo

Oggetto: Procedura di valutazione comparativa per curricula ed eventuale colloquio per
il conferimento di n. 2 incarichi, con contratto di lavoro autonomo, di supporto
al Servizio di consulenza psicologica dellARDiS — Agenzia regionale per il
diritto allo studio.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che € in corso un’attivita mirata alla collaborazione con ’ARDIS - Agenzia regionale
per il diritto allo studio con sede a Trieste, per il supporto al Servizio di consulenza
psicologica (sportello d’ascolto), aiuto psicologico e supporto rivolto agli studenti
dell’Universita di Trieste e della sua sede distaccata di Gorizia, come previsto dal
Protocollo d’intesa stipulato con I’'ARDIS, le Universita di Trieste e di Udine e I'Ordine
degli Psicologi del Friuli Venezia Giulia, per promuovere e sviluppare i Servizi di
Aiuto Psicologico per gli/le studenti/esse universitari/e, di cui al Prot. n. 16775 del
30 luglio 2015;

Considerato che nell’anno 2022 gli Enti sopra richiamati hanno concordemente esteso I'ambito
di azione dello sportello psicologico al personale dell’Ateneo, tramite I'affidamento
di un incarico occasionale di collaborazione al Servizio di Sportello psicologico a due
professionisti, conclusosi nel mese di settembre 2022;

Considerato che il potenziamento di queste iniziative rientra negli obiettivi prioritari dell’Ateneo,
individuati anche dal Comitato unico di garanzia - CUG di Ateneo nel Piano di azioni
positive proposto;

Valutata I'opportunita di una stretta sinergia con 'ARDIS, al fine di integrare le risorse dedicate
allo sportello d’ascolto, con il comune obiettivo di potenziamento del servizio rivolto
agli studenti e ai dipendenti dell’Universita degli Studi di Trieste;

Ravvisata la necessita, anche al fine di garantire il massimo accesso inteso anche in termini di
disponibilita oraria al sostegno psicologico gia fornito dallAgenzia regionale, di
avvalersi di due figure esperte con le caratteristiche di operatore coadiutore,
analoghe a quelle gia applicate presso lo Sportello d’ascolto, assicurando
'indipendenza dell’attivita svolta;

Considerata I'urgenza di avviare le attivita, atteso il rilevante interesse, da parte dell’'utenza, che
la precedente esperienza, conclusasi nel mese di settembre 2022, ha posto in luce;

Ravvisata la necessita di individuare la miglior soluzione volta al mantenimento del rapporto di
fiducia intercorrente tra il professionista e l'utente che si rivolge allo Sportello
d’ascolto;

Visto I'art. 2222 del Codice Civile relativo alla disciplina del lavoro autonomo;

Visto I'art. 7 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, il comma 6 il quale stabilisce che
«...per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria...»;
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Visto I'art. 1, comma 303, della legge 11 dicembre 2016 n. 232, che esclude gli atti e i contratti
di cui all'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati
dalle Universita statali dal controllo previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis),
della legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Richiamato il Regolamento di Ateneo per 'amministrazione, la finanza e la contabilita;

Richiamato il Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’'art.7,
comma 6, del Decreto Legislativo n. 165/01;

Richiamato il DDG n. 139/2023 del 7 marzo 2023, con il quale & stato autorizzato I'avvio delle
procedure per il conferimento di n. 2 incarichi di lavoro autonomo, mediante la
pubblicazione di apposito avviso, al fine di raccogliere le manifestazioni di interesse
da sottoporre a valutazione;

Verificato che, in base a quanto su esposto, sussistono i requisiti di legittimita alla stipula del
contratto in parola, per collaborazione da prestare nelllambito del progetto di ricerca
sopra citato;

RENDE NOTO CHE

Art. 1 — Presso I'Universita degli Studi di Trieste & indetta una procedura di valutazione
comparativa per curricula ed eventuale colloquio per I'affidamento di n. 2 incarichi di lavoro
autonomo, ai sensi dellart. 7 del D.Lgs 165/2001, di supporto al Servizio di consulenza
psicologica del’ARDiS — Agenzia regionale per il diritto allo studio.

Le attivita oggetto dell'incarico, svolte in collaborazione tra I'Universita degli Studi di Trieste
e 'ARDIS - Agenzia regionale per il diritto allo studio con sede a Trieste, rispondono ai seguenti
obiettivi:
+ identificare e condividere gli elementi strategici finalizzati a creare le migliori condizioni
per la prevenzione del disagio giovanile ed universitario;

» definire e sperimentare modalita innovative e sempre piu appropriate di intervento
attraverso un idoneo sostegno psicologico e psicoterapeutico;

* realizzare gli interventi finalizzati allo sviluppo del benessere ed alla crescita dello
studente universitario;

* inviare gli utenti in stato di particolare disagio ai servizi territoriali di prevenzione e cura,
ovvero informarli in merito alle prestazioni offerte dai professionisti privati vincolati da un
protocollo d’intesa per la presa in carico agevolata

+ le attivita potranno essere destinate anche a favore del personale dipendente di UniTS.
Gli incaricati saranno chiamati a supportare le seguenti prestazioni:

a. dare informazioni riguardanti

- i problemi relazionali nella struttura di appartenenza;

- le difficoltad o patologie legate all’adattamento del giovane;

- la progettazione di iniziative;

- l'accoglienza degli studenti nei primi anni del rispettivo corso di laurea;

- ilmondo del lavoro;
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b. promuovere

- la conoscenza delle situazioni di disagio e/o di emarginazione;

- lintegrazione tra pari;

- lo sviluppo armonico delle relazioni interpersonali;

- conferenze, dibattiti, convegni e ricerche;

- la conoscenza dei servizi pubblici e privati sociosanitari esistenti sul territorio;
- lintegrazione con i servizi universitari del’Universita di Trieste;

c. erogare attivita di:

- accoglienza e decodifica di problemi;

- ascolto finalizzata soluzione di problemi personali e di gruppo;

- prevenzione di comportamenti a rischio;

- sostegno psicologico e psicoterapeutico nei confronti degli utenti che manifestino bisogni
e disturbi compatibili con il potenziale di intervento esprimibile dal Servizio;

- invio ad altri servizi e/o professionisti degli utenti che il Servizio non € in grado di tenere
in carico;

- attivita di monitoraggio e rilevazione statistica sugli interventi offerti dal servizio, sul tipo
di utenza e sui disagi rilevati;

- valutazione periodica della soddisfazione degli utenti;

- supporto e consulenza per valorizzare le proprie competenze legate all’intelligenza
emotiva e alle abilita naturali proprie di ciascuno (soft skills);

Al fine di garantire il massimo accesso inteso anche in termini di disponibilita oraria al
sostegno psicologico gia fornito dall’Agenzia regionale, i due professionisti individuati,
assicurando I'indipendenza dell’attivita svolta, dovranno garantire I'apertura dello Sportello e la
fruizione del servizio per un minimo di 10 ore di attivita settimanali secondo un’articolazione da
concordare con I'’ARDIS.

L’incarico avra la durata di 18 mesi, con decorrenza dalla data di stipula del relativo contratto
per un compenso complessivo € pari a € 28.350,00 inclusi cassa previdenziale e IVA per ciascun
contratto (pari a una spesa massima di € 56.700 per entrambi i contratti, onnicomprensiva di
oneri e tasse a carico Ente e professionista), da liquidarsi a fronte di presentazione di documento
fiscalmente regolare, secondo le modalita e con le cadenze che saranno definite di comune
accordo all’atto della sottoscrizione del contratto.

L’attivita si svolgera, con apporto esclusivamente personale, senza vincolo di subordinazione
e in piena autonomia tecnica e organizzativa, e senza alcun coordinamento con il Committente,
fatto salvo il conseguimento dello specifico obiettivo contrattualmente individuato.

Il prestatore d’opera & obbligato al conseguimento degli obiettivi oggetto del contratto e
rispondera di eventuali errori 0 negligenze connesse alla propria attivita.

Il regolare svolgimento della prestazione sara verificato dal’ARDIS il quale attestera al
Direttore Generale la regolare esecuzione.

Nel caso di risoluzione anticipata del contratto, dovuta a qualsiasi causa, il predetto
corrispettivo verra riproporzionato al minor periodo in cui il contratto ha avuto regolare effetto,
sempre salvo e impregiudicato il diritto, per I’Ateneo, al risarcimento dell’eventuale danno.

Art. 2 — Requisiti d’accesso per la partecipazione alla presente procedura valutativa sono:

a) laurea magistrale in psicologia o laurea in psicologia vecchio ordinamento o titolo
di studio equipollente;
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b) iscrizione alla sezione A dell’Albo degli Psicologi;

¢) annotazione all’albo degli Psicologi come professionista abilitato alla Psicoterapia
da almeno 3 anni.

Il mancato possesso dei requisiti alla data di presentazione della candidatura, ovvero la
mancata dichiarazione degli stessi, comportera I'esclusione del candidato dalla selezione.

Art. 3 — Le domande devono pervenire entro il termine perentorio di quindici giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso di indizione del presente
bando allAlbo Ufficiale dell’Ateneo, link: www.units.it/ateneo/albo e sul sito internet
dell’Universita degli Studi di Trieste www.units.it, link: Concorsi, selezioni e consulenze » Avvisi
pubblici » In Pubblicazione (https://web.units.it/concorsi/tecnici-
amministrativi/avvisi_pubblici/pub), utilizzando I'applicazione informatica dedicata alla pagina
https://pica.cineca.it/units/ .

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile per la
partecipazione alla procedura.

L’applicazione informatica richiedera esclusivamente I'accesso tramite SPID e non verra
richiesta alcuna firma in fase di presentazione della domanda. Il candidato dovra inserire tutti di
dati richiesti per la produzione della domanda e allegare i documenti in formato elettronico pdf.

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto
indicato nella procedura telematica, e includere copia di un documento d’identita in corso di
validita, a pena di esclusione.

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio in
modalita bozza, al fine di consentirne il successivo perfezionamento e invio. In caso di
necessita, entro il termine utile per la presentazione, & possibile altresi ritirare una domanda giu
inviata e presentarne una nuova.

La data di presentazione telematica della domanda di partecipazione alla selezione &
certificata dal sistema informatico mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via e-
mail all'indirizzo indicato dal candidato. A ogni domanda verra attribuito un numero identificativo
che, unitamente al codice concorso indicato nell’applicazione informatica, dovra essere
specificato per qualsiasi comunicazione successiva.

La procedura di compilazione e l'invio telematico dovranno essere completati entro € non
oltre le ore 13:00 del giorno di scadenza del bando. Allo scadere del termine utile per la
presentazione, il sistema non permettera piu I'accesso e l'invio del modulo elettronico.

Il servizio potra subire momentanee sospensioni per esigenze tecniche. Le richieste di
assistenza tecnica vanno inviate esclusivamente all'indirizzo mail units@cineca.it. Non saranno
imputabili al’ Amministrazione eventuali disguidi dovuti a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:
1. cognome, nome e codice fiscale;
2. la data e il luogo di nascita;

3. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di quella di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea o di essere un familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea, con titolarita del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere
cittadino di Paesi terzi che sia titolari del permesso di soggiorno CE o di essere un soggiornante
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di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, o i motivi della mancata iscrizione o
dell'avvenuta cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente pendenti;

6. di essere in possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione, con
l'indicazione dell'anno e dell’Ente di conseguimento. | candidati in possesso di titolo di studio
estero dovranno, altresi, dichiarare nella domanda di partecipazione alla selezione, e
nell’'allegato curriculum vitae, gli estremi del provvedimento di equipollenza o equivalenza con il
titolo richiesto per I'accesso alla presente selezione; in mancanza di tale provvedimento,
dovranno allegare al curriculum vitae copia del certificato del titolo di studio estero conseguito
con lindicazione degli esami di profitto sostenuti. Se la lingua del certificato & diversa
dallinglese, il candidato dovra allegare la relativa traduzione in lingua italiana o inglese. La
traduzione potra essere effettuata dal candidato stesso, che si assume totalmente la
responsabilita della veridicita della traduzione e della conformita all’originale;

7. il possesso dei requisiti di accesso previsti dall’art. 2 lettere b) e ¢);

8. [lattuale residenza e I'indirizzo, completa di codice di avviamento postale per le eventuali
comunicazioni (da aggiornarsi a cura del candidato in caso di variazione);

9. dinon avere grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con il Rettore,
il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, ex art.18,
c.1, lett.b) e c), L.240/2010.

A tutti i dati forniti dal candidato nell’ambito della domanda on-line, si applica quanto previsto
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con particolare riguardo a quanto stabilito in materia di
controllo delle dichiarazioni rese e di sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, a pena di esclusione dalla selezione:

1) un curriculum vitae et studiorum sottoscritto in originale o con firma digitale, il quale
dovra contenere: tutti i riferimenti analitici necessari alla valutazione dei requisiti di
accesso e dei titoli valutabili, nonché la liberatoria sul trattamento dei dati sensibili, ai
sensi del Regolamento UE 2016/679;

2) una fotocopia fronte/retro di documento di identita in corso di validita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso
ha la valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate e di piena consapevolezza
della natura autonoma della prestazione.

Art. 4. — Il presente avviso ha solo la finalita di ricevere adesioni secondo criteri di trasparenza,
imparzialita, non discriminazione e parita di trattamento, dai professionisti interessati a
presentare le manifestazioni di interesse per il conferimento dell’incarico di natura professionale.

La suddetta attivita si sostanzia in una prestazione d’opera regolata dall’art. 2222 e seguenti
del Codice Civile.

Universita degli Studi di Trieste Responsabile del procedimento: Daniela Rizzi
Piazzale Europa, 1 Tel. +39 040 558 - 3226- 7984 - 2579
| - 34127 Trieste persgiur@amm.units.it

www.units.it — ateneo@pec.units.it


http://www.units.it/

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DITRIESTE

Area Risorse Umane
Settore Personale Tecnico Amministrativo
Ufficio Concorsi e Gestione giuridica del Personale tecnico amministrativo

Per quanto non espressamente previsto, si applicano le disposizioni contenute nel libro V,
tit. I, Capi | e Il Codice Civile (artt. 2222- 2238). In caso di inadempimento, anche se dovuto a
causa di forza maggiore, si applicano le disposizioni contenute nel libro 1V, titolo 1| Capo XIV del
Codice Civile (artt. 1453-1469).

Ai sensi dell’art.2, commi 3 e 4, del Codice di comportamento dell'Universita degli Studi di
Trieste, &, altresi, causa di risoluzione del contratto la violazione, da parte del lavoratore
autonomo, degli obblighi di condotta derivanti - compatibilmente alla tipologia dell'incarico
conferito - dal citato Codice, che integra e specifica i contenuti e le direttive del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con D.P.R. n.62/2013 (Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D. Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165).

L’attivita si svolgera, con apporto esclusivamente personale, senza vincolo di subordinazione
e in piena autonomia tecnica e organizzativa, e senza alcun coordinamento con il Committente,
fatto salvo il conseguimento dello specifico obiettivo contrattualmente individuato.

| curricula saranno esaminati, previa determinazione dei criteri di valutazione, da un’apposita
Commissione, formata da esperti nelle materie oggetto della prestazione, la cui composizione
verra definita e resa pubblica allAlbo dell’Ateneo, dopo il termine di scadenza del presente
awviso.

Ai fini della presente procedura selettiva, costituiranno oggetto di valutazione le seguenti
competenze e conoscenze, inerenti all’'oggetto dell’attivita, maturate in ambito professionale e
rilevabili da pregresse esperienze lavorative e professionali e, in particolare:

a) esperienza professionale maturata nel settore specifico delle attivita oggetto del
Servizio;

b) anni di esperienza in analoghi sportelli istituiti presso la pubblica amministrazione;

c) partecipazione a corsi di formazione o perfezionamento e/o master;

d) svolgimento di attivitd di docenza in iniziative di formazione o informazione e in corsi di
perfezionamento o specializzazione;

e) attivita di relatore in convegni o seminari;
f) pubblicazioni;

g) conoscenza della lingua inglese valutabile sulla base di certificazioni acquisite,
esperienze lavorative maturate all’estero, madrelinguismo (sono da considerare di
madrelingua i cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vissuto
linguistico, abbiano la capacita di esprimersi con naturalezza nella lingua madre di
appartenenza - rif. Circolare MIUR prot. n. 5494 del 29 dicembre 1982).

Al fine della valutazione della professionalita potranno essere valutati, altresi, anche
eventuali incarichi in qualita di relatore a workshop/convegni/seminari/corsi di formazione,
pubblicazioni o attivita formative specifiche, attivita di accreditamento.

Saranno valutati_esclusivamente le competenze, le conoscenze e i titoli analiticamente
indicati nel curriculum vitae.

L’esame comparativo potra essere integrato, qualora ritenuto necessario, da un eventuale
collogquio conoscitivo, che si svolgera in modalita telematica. L’eventuale convocazione avverra
tramite pubblicazione all’Albo in data 24 marzo 2023. La pubblicazione del suddetto calendario
ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere I'eventuale colloquio, i candidati dovranno esibire un
documento di identita in corso di validita.

Universita degli Studi di Trieste Responsabile del procedimento: Daniela Rizzi
Piazzale Europa, 1 Tel. +39 040 558 - 3226- 7984 - 2579
| - 34127 Trieste persgiur@amm.units.it

www.units.it — ateneo@pec.units.it


http://www.units.it/

DEGLI STUDI
DITRIESTE

Area Risorse Umane
Settore Personale Tecnico Amministrativo
Ufficio Concorsi e Gestione giuridica del Personale tecnico amministrativo

La mancata presenza/collegamento dei candidati nel giorno e nell’ora fissati per il colloquio,
comporta I'esclusione dei medesimi dalla selezione.

Al termine della valutazione dei curricula e delleventuale colloquio, la Commissione
formulera la graduatoria di merito degli aspiranti, che sara pubblicata in data 27 marzo 2023:

e all’Albo ufficiale d’Ateneo (link: http://www.units.it/ateneo/albo/);

e al link: Concorsi, selezioni e consulenze» Avvisi pubblici» Scaduti in atto
(https://web.units.it/concorsi/tecnici-amministrativi/avvisi_pubblici/scadatto)
La graduatoria di merito degli aspiranti potra essere utilizzata, nei limiti della validita previsti
dalle norme vigenti, esclusivamente nel caso di rinuncia da parte del soggetto selezionato,
ovvero di risoluzione anticipata del contratto.

Art. 5 — Sulla base del verbale redatto dalla Commissione di cui all’art. 4, con i prestatori
d’opera prescelti saranno stipulati i due contratti di lavoro autonomo della durata di 18 mesi,
previa acquisizione dei dati necessari ai fini fiscali, assistenziali e previdenziali, nel rispetto del
limite massimo annuale delle retribuzioni e degli emolumenti a carico della finanza pubblica e
delle disposizioni di cui all’art. 15 del D.L.gs 14.3.2013, n. 33

Nel caso in cui risulti idoneo un dipendente della Pubblica amministrazione, la sottoscrizione
del contratto & subordinata alla presentazione dell’autorizzazione da parte dell Amministrazione
di appartenenza.

Non si potra procedere alla stipula del contratto qualora il soggetto esterno prescelto abbia
un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un Professore
appartenente al Dipartimento o alla struttura sede dell’attivita da svolgere ovvero con il Rettore,
il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, nonché
negli altri casi di inconferibilita/incompatibilita previsti da norme specifiche.

Al contratto saranno applicate le ritenute fiscali, contributive o altri oneri previsti dalle
normative vigenti, scaturenti dal rapporto di lavoro autonomo, a carico al prestatore d’opera e al
Committente secondo termini e modalita stabilite dalla Legge.

L’Ateneo si riserva la facolta di revocare I'incarico in qualunque momento e, di conseguenza,
d’interrompere il contratto d’opera anticipatamente, rispetto alla scadenza pattuita, senza
formalita alcuna, salva la comunicazione scritta, con 15 giorni di preavviso, e senza che cio
produca, a favore del prestatore d’opera, alcun diritto al risarcimento di danni. Sono, inoltre,
cause di immediato scioglimento, senza preavviso, il mancato adempimento delle prestazioni,
I'eccessiva onerosita sopravvenuta a causa di avvenimenti successivi, e il mutuo dissenso.

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o l'opportunita, I'Universita pud non
procedere al conferimento dell’'incarico.

Ai sensi della vigente normativa saranno pubblicati sul sito di Ateneo i dati relativi all'incarico
(nominativo del collaboratore, estremi del provvedimento di conferimento, oggetto dell’incarico,
durata, compenso, i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita
professionali), nonché il curriculum del collaboratore.

Art. 6 — L’Ateneo si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel
curriculum. Qualora dai controlli sopraindicati emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
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emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76
del DPR 445/00. La decadenza, disposta con provvedimento motivato, pud intervenire in
qualsiasi momento, anche successivamente alla stipulazione del contratto di incarico.

Art 7 - Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016, il trattamento dei dati personali forniti dai
candidati in sede di partecipazione alla valutazione comparativa, o comunque acquisiti
dall’Ufficio Concorsi e Gestione giuridica del Personale tecnico amministrativo dell’Universita
degli Studi di Trieste, & finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita connesse al
presente avviso e avverra a cura delle persone preposte al procedimento, con I'eventuale
utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura di concorso.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al capo terzo del Regolamento UE n. 679/2016, in
particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento
e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 8 — Ai sensi della L. 241/1990 e in particolare dell’art. 5, il responsabile del procedimento
€ Daniela Rizzi Responsabile dell’Ufficio Concorsi e Gestione giuridica del Personale tecnico
amministrativo dell’Universita degli Studi di Trieste.

L’Ufficio Concorsi e Gestione giuridica del Personale tecnico amministrativo dell’'Universita
degli Studi di Trieste & incaricato dell’esecuzione del presente provvedimento, che verra
registrato nel repertorio dei decreti del Direttore Generale.

Il Direttore Generale
F.to dott.ssa Luciana Rozzini
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