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Oggetto: Awviso di ricerca professionalita interna finalizzato all’affidamento di un

incarico presso I'Universita degli Studi di Trieste, per ESPERTO IN
ANIMAZIONE CLUSTER DELL'INNOVAZIONE a potenziamento dei
servizi di supporto per i cluster di ricerca e tecnologici di cui all’'obiettivo
operativo 1.2 “Migliorare la capacita di accesso ai finanziamenti competitivi
e la capacita di risposta alla domanda di ricerca e innovazione della societa”
- Linea d’azione “Progetti di ricerca e trasferimento tecnologico” (Legge
Regionale 2/2011 - CUP J93C22001390002).

L’Universita degli Studi di Trieste, intende avvalersi della collaborazione di n. 1
ESPERTO IN ANIMAZIONE CLUSTER DELL'INNOVAZIONE a potenziamento dei
servizi di supporto per i cluster di ricerca e tecnologici di cui all’obiettivo operativo 1.2
“Migliorare la capacita di accesso ai finanziamenti competitivi e la capacita di risposta
alla domanda di ricerca e innovazione della societa” - Linea d’azione “Progetti di ricerca
e trasferimento tecnologico”, avente per oggetto le attivita di seguito descritte:

ricerca e promozione di possibili sinergie con altri componenti dei cluster
partecipati dall’Ateneo, per sostenere l'innovazione, la formazione e lo sviluppo
delle competenze all'interno della comunitda accademica e le imprese ed altre
organizzazioni del territorio;

costante monitoraggio dell'operativita dei cluster e supporto ai referenti scientifici
nella valutazione delle attivita svolte;

supporto all’organizzazione di eventi, convegni, conferenze e/o seminari su
tematiche di interesse dei cluster partecipati dall’Ateneo

individuazione di possibili partnership strategiche con enti esterni per sostenere
l'innovazione e la ricerca collaborativa all'interno dei cluster;

comunicazione dei risultati e delle opportunita offerte dai cluster sia internamente
che esternamente per promuovere la partecipazione e l'interesse.

Requisiti d’accesso per la partecipazione alla presente procedura selettiva sono il
possesso di:

» Laurea Magistrale/Specialistica/vecchio ordinamento;

nonché

» particolare e comprovata professionalita derivante da pregressa esperienza di
almeno 6 mesi nella gestione di progetti di innovazione, preferibilmente
all'interno di istituti accademici, organizzazioni di ricerca, cluster o distretti
tecnologici; sono ricompresi e valutabili, quali esperienze pregresse, anche
eventuali tirocini, sia in Italia che all’estero, presso enti pubblici o privati;

nonché

» conoscenza della lingua inglese almeno di livello B2 valutabile sulla base di
certificazioni acquisite ovvero (in alternativa) esperienze lavorative di almeno
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sei mesi maturate all’estero negli ambiti attinenti alle attivita oggetto della
prestazione.

L'attivita avra durata di 12 mesi, con decorrenza dalla data di conferimento
dell'incarico, e sara svolta, compatibilmente con gli impegni ordinari, presso la sede di
Trieste dell’Universita degli Studi di Trieste, con la supervisione della Responsabile del
Settore Servizi alla Ricerca e terza missione.

Ai fini della presente procedura selettiva, costituiranno oggetto di valutazione le
competenze e conoscenze, inerenti alle attivita oggetto dell'incarico, maturate in ambito
professionale e rilevabili da pregresse esperienze lavorative, professionali e formative,
secondo quanto di seguito indicato:

e esperienze professionali maturate nelllambito di progetti di innovazione,

preferibilmente all'interno di istituti accademici, organizzazioni di ricerca, cluster

o distretti tecnologici. Non saranno oggetto di valutazione i periodi di esperienza

utilizzati quali requisito di accesso;

esperienze professionali maturate nell’ambito delle attivita di comunicazione,

delle attivita di promozione/pianificazione di eventi e mediante I'uso dei social

media;

e esperienze professionali ovvero formative maturate nellambito delle attivita
oggetto della prestazione; sono ricompresi e valutabili, quali esperienze
pregresse, anche eventuali tirocini, sia in Italia che all’estero, presso enti pubblici
o privati

e conoscenza della lingua inglese pari o superiore al livello B2 valutabile sulla base
di certificazioni acquisite, nonché esperienze lavorative e/o formative maturate
all’estero. Non saranno oggetto di valutazione i periodi di esperienza utilizzati
quali requisito di accesso.

Saranno valutati esclusivamente le competenze, le conoscenze e i titoli
analiticamente indicati nel curriculum vitae.

L’esame comparativo potra essere integrato, qualora ritenuto necessario, da un
eventuale colloquio conoscitivo, con particolare riguardo alla valutazione della
conoscenza della lingua inglese. L’eventuale convocazione avverra tramite
pubblicazione all’Albo entro due giorni lavorativi dalla scadenza del presente avviso. La
pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Gli interessati dovranno far pervenire il proprio curriculum vitae et studiorum - nel
quale dovranno essere indicati analiticamente i riferimenti necessari alla valutazione -
via mail, ai seguenti indirizzi: persgiur@amm.units.it entro € non oltre le ore 13.00 del 27
novembre 2023. L’oggetto della mail dovra essere il seguente: “Selezione interna
ESPERTO IN ANIMAZIONE CLUSTER DELL'INNOVAZIONE”.

Il curriculum dovra contenere la liberatoria sul trattamento dei dati sensibili, ai sensi
del Regolamento UE 2016/679.

La valutazione dei curricula sara effettuata da apposita Commissione, composta da
esperti nelle materie oggetto delle attivita.

Gli esiti della valutazione dei curricula e dell’eventuale colloquio saranno pubblicati in
data 28 novembre 2023:
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¢ all’Albo ufficiale d’Ateneo (link: http://www.units.it/ateneo/albo/);

al link: http://web.units.it/concorsi/tecnici-amministrativi/riservati/scadatto
“Concorsi, selezioni e consulenze - Selezioni riservate Personale Tecnico-
Amm.vo Ateneo — Scadute in atto”.

Il Direttore Generale
F.to dott.ssa Luciana Rozzini
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