Prot. 80 19/01/15
Vii1e
DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI
AVVISO DI RICERCA DI PROFESSIONALITA’ INTERNA
PER COLLABORAZIONE NELL'AMBITO DEL PROGETTO PIANO OPERATIVO ANNUALE DI
FORMAZIONE DEL PERSONALE DELL'AREA EDUCAZIONE DEL COMUNE DI TRIESTE

II Dipartimento di Studi Umanistici, nell'ambito del progetto “Piano Operativo Annuale di Formazione
del personale dell’Area Educazione del Comune di Trieste”, intende avvalersi della collaborazione di
1 esperto di elevata professionalita e competenza nel campo dell'attivita di tutoraggio a supporto
della didattica, nella formazione professionale, area servizi educativi, nellambito del Piano di
formazione del personale dell'area Educazione del Comune di Trieste di cui alla convenzione tra
Comune di Trieste e DiSU (REG. DET. DIR. N. 3802 / 2013; Prot. corr. 16/5/56/13/258 (13396),
Oggetto: Accordo di collaborazione con il Dipartimento di Studi Umanistici dell'Universita degli Studi
di Trieste in esecuzione della deliberazione giuntale n. 408 dd. 30/09/2013).

Requisito d'accesso per la partecipazione alla presente selezione & il possesso di Laurea V.0 in
Scienze dell'Educazione oppure in Psicologia o Laurea Magistrale in una delle seguenti classi:
Classe delle lauree magistrali in Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua
(LM-57); Classe delle lauree magistrali in Scienze pedagogiche (LM-85); Classe delle lauree
magistrali in Psicologia (LM-51); classe delle lauree magistrali in Scienze cognitive (LM-55).

Ai fini della presente procedura selettiva, costituiranno oggetto di valutazione le seguenti
competenze:

- conoscenza delle discipline di ambito psico-socio-educativo, desumibile sulla base delle
pregresse esperienze professionali inerenti, indicate analiticamente dal candidato nel proprio c.v.;

- capacita di gestione dell'attivita di aula nella formazione professionale, desumibile sulla base
delle pregresse esperienze professionali inerenti, indicate analiticamente dal candidato nel
proprio c.v.;

- capacita di gestione dei lavori di gruppo nella formazione professionale, desumibile sulla base
delle pregresse esperienze professionali inerenti, indicate analiticamente dal candidato nel
proprio c.v.;

- capacita di costruzione e applicazione di strumenti di valutazione qualitativa e qualitativa delle
attivita formative, desumibile sulla base delle pregresse esperienze professionali inerenti, indicate
analiticamente dal candidato nel proprio c.v.;

- capacita di gestione delle tecnologie per la formazione, desumibile sulla base delle pregresse
esperienze professionali inerenti, indicate analiticamente dal candidato nel proprio c.v..

La Commissione si riserva la facolta di sottoporre i candidati a colloquio.

Saranno considerati idonei alla graduatoria i candidati che nella valutazione dei curricula avranno
superato il punteggio di 21/30.

La durata dell'attivita & di 6 mesi, con decorrenza dalla data di conferimento dell’incarico.

L'attivita sara svolta, compatibilmente con gli impegni ordinari, presso il Dipartimento di Studi
Umanistici e le altri sedi opportune ai fini dello svolgimento dell'incarico.

Gli interessati dovranno far pervenire il proprio curriculum vitae et studiorum — nel quale dovranno
essere indicati analiticamente i riferimenti necessari alla valutazione - via mail, al seguente indirizzo:
segrdisu@units.it entro e NON oltre le ore 13.00 del giorno 29/01/15.

Nell' oggetto della mail, indicare: attivita di tutor nella formazione professionale, area servizi educativi.

La valutazione delle istanze sara effettuata da apposita Commissione, composta da esperti nelle
materie oggetto dell’attivita.

Gli esiti della valutazione dei curricula saranno pubblicati allAlbo Ufficiale d'Ateneo (link:
http://www.units.it/ateneo/albo/) € nel link: “Concorsi, gare e consulenze- Selezioni riservate Personale
Tecnico-Amm.vo Ateneo” (link: http://web.units.it/concorsi/tecnici-amministrativi/riservati/scadatto ), in
data 30/01/15.

La Direttrice del Dipartimento
(Prof. Marina Shisa)
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