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[L DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO il DPR 10,195, 0. 3

VISTO il [.1vo 30.3.2001, n. 165,

VISTA la L. 5.2.1992, n.104; .

VISTO i D.P.R 9.5.1994, n. 487, come inteprato ¢ modificato dal D.P.R, 30.10.1996, . 693,
VISTO 1} CCNL del comparte Universitd sottoscritto int data 9.8.2000 ¢ 27.1.2005;

VISTO 1D PR 28.12.2000, n. 445;

VISTO i D.L.vo 6,9.2001, n.368;

VISTO it D.Lvo 236/2603

VISTA la L. 23.8.2004, n. 22¢;

VISTA la L. 27.12.2006, n. 296,

VISTI 1 CCNE del comparto Universifd 1998/2001 ¢ 2002/2005;

VISTO Irart. 1, commma 529, delia L. 27.12.2006, n. 296 if quale recita : * per il triennio 2007-

2000 le pubbliche amministrazioni indicate al comma 523, che procedono
all’assunziene di personale a tempo determinato, nei limifi ¢ alle condizioni previsti
dal comma I-bis dell’art. 36 del decreto legislativo 30.3.2001, n. 163, nonche dal
comma 538 del presente articolo, nel bandirve le relative prove selettive viservanoe una
quota del 60 per cento del wiale dei posti programmati ai segeetti con I guali hanno
stipuiate wno o pitt contratti di collaborazione coordinata e continuativa, per la durata
complessiva di almeno un anno raggiunta alla dota del 29 settembre 20006, attraverse {
quali le medesime abbiano fronteggiow esigenze atiinenti alle ordinarie attivita di
servizio,”

VISTO il vigente Regolamento in materia i accesso all'impiego per il persomale tecnico
amministrativo presso Universita di Trieste;

CONSIDERATO  che Tart. 18, comma 1, del suddetto Repolamento prevede ia possibilita di
assunzioni di personale a tempo determinaio appartenente alle categorie B, C, DD ed EP,
per ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo e gsostitutivo;

VISTA 1a defibera del Consiglio di Amministrazione dd. 27.6.2007 con ha quale viene autorizzata
I'emissione di un bando di selezione, per esami, per la formazione di una graduatoria
ufife alla costituzione di rapporti di favoro a tempo determinato a tempo pieno — per
Iassunzione di personale di categoria € — posizione economica U1 -~ dell’area delie
hiblioteche — per ragioni di carattere organizzativo e sostitutivo, presso 'Universita degli
Stadi di Trieste.
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DECRETA

Art. ] E indetta una selezione, per esami, per la formazione di una graduatoria utile alla
costituzione di rapporii di lavoro a tempo determinato a tempo piena — per Passunzione di
personale di categoria C - posizione economica C1 — dell’area delie biblioteche - per
ragioni di carattere organizzalivo e sostitutivo, presso Mniversita deghi Studi di Trieste,
nel rispetto di gquanto disposto dall’art.l ~ comma $29 ~ della L. 27.12.2006, n. 296,
citato nelle premesse

Art. 2 Per Yammissione alla selezione di cui all'art.1, ¢ richiesto i possesso dei seguenti
requisitic '
a)y fitolo di studio : diploma di sceola secondaria di secondo grado, ivi compreso i
diploma rilasciato da istituti magistrali o lcel artistici.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in base alla normativa

vigente equipollenti a quelli sopraindicati afla dats di scadenza dei termine ofile per fa

presentazione delie domande di partecipazions al congorso.

b} etd non inferiore aghi anni 1§;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiant gli italiani non appartenenti
atla Repubblica); tale requisito non & richissto per 1 cittading di uno degli Statd
membri dellUnione Europea;

dy podimento dei diriiti politici;

¢} idoneitd fisica a svolpere l'attivita’ previsia;

f} aver ottemperato, per i nati fino al 1983, alle leggl sul reclatamento militare,

Non possono prendere parte alla prova selettiva colore 1 quali siano esclusi
dalleletiorato atlivo politico e coloro i quali siano stati destituiti dallimpiego presso
una pubblica ammdnistrazione per persistente insufficiente rendimento, ovverd siano
stati dichiarati decaduti da altro imprego statale ai sensi deliart, 127, primo comma,
lettera d} del testo unico delle disposizioni concernenti o statuto degli impiegati civili
delle Stato, approvato con D.PR. 10,1.1957, 0. 3,

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione & pens
di esclusione dal concorso.

[ cittadini degh Stati membri deli'Unione Europea devono possedere 1 seguenti
requisitic

a) tolo di studio equipollente a quello richiesto per i cittadini italian: (deve essere
dichiarata  contestualmente alla domanda Yequipolienza);

b} godere det dinitti civill ¢ polirict anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
) essere in possesso, futta eccezione della ttoloritd della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisitt previst: per i cittadini delia Repubblica;

dy avere adeguata conoscenza detla lngua ialiana.
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I requisits prescitti devonoe essere posseduti alfa data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammidssione alla selezione,

I candidati sono simsnessi atla selezione con riserva,

L'esctusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti pud essere disposta in
qualsiasi momento con provvedimento motivato dell'Amministrazione.

L'Amnunistrazione garantisce paritd ¢ pan opporiunita tra gomind ¢ donne per accesso
al lavoro ed i} frattamento suf lavoro.

Art. 3 Le domande di ammissione, redatte sul prestampato allegato o su carta semplice

conteniente tutte e dichiarazion: prescrifte, indirizzate al Direttore ammgnistrative
dellUniversita degli Studi di Trieste - Piazzale Faropa 1 - devono pervenire entra 1l
ternupe perentorio di tremta giomi che decorre dal glomo successivo di affissione del
presemte bando all’albo ufficiale della Sezione Personale tecpico-amyministrative. JJ
bando verrd altresi diffuso presso gh Enti pubblici territoriali,
Le domande di ammissione aila selezione spedite a mezzo raccomandata con ricevuia
di ritorno entro 1l termine indicalo, si consideranc prodotte in tempo utile - a tal fine fa
fede il timbro a data delt'ufficio postale accettante - € dovranno riportare sulla busta i
seguente indirizzo:

Al Direttore Amministrativo dell’ Universita degli Studi di Trieste
Ripartizione Personale tecnico-amministrative - Gestione stato giuridico
Piazzale Furopan. 1

34127 - TRIESTE

Nella domanda - di cui 31 allega uno schema esemplificativo - 1 candidati devono
dichiarare;

1) il cognome e nome ¢ codice fiscale;

2} 1a selezione cul intendono partecipare;

3) la data ed i} luoge di nascita;

4} di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di quella di uno degli Stavi

merbri deilnione Europes;

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iseritt, ovvero 1 motivi della mancata

iscrizione o dell'avvenuta canceHazione dalle liste medesime;

6} le eventuali condame penali viportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto,

condono o perdono giudiziale) ed § procedimenti penali eventualmente pendenti a loro

canco,

7y 1} titolo di studio, con findicazione dell'anno e defl'lstitute di conseguimento, ed |

requisiti di cuf alk art. 2, lettera a) necessari, richiesti per lamnussione alla selezone, di

CUL $OAQ N possess;

8} la postzione rivestita riguardo gli obblight militari per i nati fino al 1985;

93 gl eventuall servizi prestatl presso pubbliche amministrazioni e le cause di

risohuzione di precedenti rapporti di ypiezo pubblico;
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10} la propria attuale residenza ¢ lindirizzo, con { relativo codice di avviamento
postale, al quale si cluede che vengano effettuate le eventuali comunicazioni,
Impegnandos: & segnalare tempestivamente ¢ eventuali variazions,

I candidati sono tenuli a versare un gontributo, nion rimborsahile, pari a € 5,00 sul conto
corrente postale n. 11i31349 intestato a Usniversita deghl Studi di Trieste indicando
obbligatoriamente Ja causale © “Codice Concorso 1366/07”,

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione a pena i
esclusione dal concorso.

[ candidati portatoti ¢t handicap dovranao specificare nella domanda 1'austlio necessario in
relazione al proprio handicap, nosché segnalare Feventuale necessitd di templ aggiuntivi
per lespletamento delle prove, da documentarsi entrambi 4 mezzo idoneo certificato
rilasciato da struttura sapitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 ¢
20 della L. 104/92,

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 6) € 9) verrarno considerate come i non
aver riportato condanne penali e il non aver precedenti penali in corso ed il non aver
prestato servizio presso pubbiiche amministrazion.

Non si terrd conto delle domande presentate o spedite a mezzo di raccomandata cop avviso
di ricevimento oltre il termine stabilito. Def pari non si terra conto defle domande che non
contengano le indicazioni precisate nel presente articolo: l'omissione anche di wna sola
dichisrazione comporta l'esclusione delfaspirante dalla selezione,

[/ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per 1z dispersione di comunicazions,
dipendente da inesatia indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione de! cambiamento deilindirizzo mdicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabili & fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore.

Artd I.a Commissione gindicatrice della selezione & nominata ai sensi del vigente regolamento.

A 5 La sefezione si articolerd in una prova scritta, sotto forma di test a risposta multipla, ed in
una prova orale.

La prova scritta riguarderd 1 seguenti argomenti

- Nozioni di biblioteconomia e bibliografia

- Ladescrizione ISR

- Lacatalogazione per aatore sccondo fe regole RICA

- Lacatalogazione SBN '

- Le procedure gestionall in Sebina Indice

- Conoscenza informatica di base (Word ed Excel)

- ikt operator booleant

- Statuto e regolamento amministrativo-contabile deliUniversita di Trieste
La prova orale verterd sugli argomenti defla prova scritta ¢ subPacceramento dells
conoscenza della Hngua inglese,
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Le prove st svelgeranno con il seguente calendario :

prava scritta: 2 ottobre 2007 alle ore 9.30 presso Plniversita degli Studi di Trieste
provaorale @ 29 ottobre 2007 alle ore 9.30 presso PUniversita degli Studi di Trieste

Concorsi ¢ Selezioni - ¢ verrd affisso ali’Albo della Seione Personale teenico-
amrinistrative, Vavviso relativo Pindicazione della sede presso cui si svolgerd la prova
scritta,

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato nella prova
seritta una votazione non inferiore a 21/30.

La prova orale si intenderd superata se il candidato avra riportato la votazione di abmeno
21/30.

i data 9 ottobre 2007 verra pubblicato sul sito web di Atenco : www.units.it - ink: Concorsi
e Seleziont - ¢ verra affisso ali’Albo della Sezionie Personale tecnico-amministrativo,
Pavviso relativo 1 risultati deila prova scritta e Pelenco dei candidati arnrnessi alla prova
orale. I candidati ammessi alla prova orale saranno tenuti a presentarsi senza ulteriore
comunicazione in data 29 oitobre 2007,

Per egsere ammesst a sostenere le prove d’esame, | candidati dovramno essere munitt di
uno dei seguenti docwmenti di riconoscimento:

a) Totografia recente, applicita su. carta da botio, con la firma dell’ aspirante autenticata dal
sindaco 0 da un notaio;

b} tessera personale di riconoscimento rilasciata da una pubblica armaninistrazions;

¢} tessera postale o porto d’anmi o patente antomobilistica o passaporto o carta 4 identitd.

I suddetti documenti non devono essere seaduti per decorso del termine di validita previsto
per cigscuno di essi.

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far valere i ti#oli che danno

diritto a preferenza a parita di merito, gia indicati nella dormanda, sono tenuti a presentase |

relativi docurnenti in originale o 1 copia autenticata con una delle seguenti modaliti:

2} inorizinale o fotocopia autenticata;

by in fotocopia corredata da apposita dichiarazione sostitutiva di atte notorio che ne
atfestl "awenticitd all®origimale;

¢y produziope di dichiarazione resa in apposito modulo in sostituzione delle normali
certificazioni, nella quale dovranno essere indicati analiticamenic 1 riferiment
necessan, a pera di non valutazione,

Irar documenti o dalla dichiarazione dovra risultare 1} possesso del requisito alla data di

scadenza del wermine utile per la presemazione della domanda di ammissione al concorso.
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[ suddetti documenti dovranno essere inviati al Direttore amministrativo dellUniversita
degli Studi di Trieste — Ripartizione Personale tecnico amministrativo - (estione stato
giuridico - Piazzale Europa, 1 — 34127 TRIESTE e verranno considerati prodotii in tempo
utile anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro i1 termine
suindicato, A tal fine fa fede i timbro a data detl'ufficio postale accettante.

11 termine perentorio per la presentazione dei suddettt documenti & di quindici giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui 1 candidati avranne sostenuto il colloguio.

I titoh che danme diritio a preferenza sono i seguenti:

1) ghi insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenty;

3y 1 mustilati ed invalidi per fatto di guerra;

4} i mutifati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfami dei caduti per fatto di guerra;

7} ghi orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8y 1 feriti in combattimernio;

9) gh insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capt di famigiia numerosa;

10y 1 figh dei mutilat e degli invalidi di guerra ex combattenty;

11} i figh dei mutitati e degli invatidi per fatto di goerra;

12} 1 figli dei mutitati e deglt invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

13} 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati de
caduti in guerra,

14) i genitori vedovi mon risposati ¢ e sorelle ed 1 fratelli vedovi 0 non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

15y i genitort vedovi non risposati e le sorelle ¢d 1 fratelli vedovi o non sposati dei
cadutt per servizio nel settore pubbhico e privato;

16) coloro che abbiane prestato servizio mikitare come combattenti;

17y coloro che abhiano prestato lodevole servizio & qualupque titolo, per non meno di
un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i comiugati e i non confugati con riguardo al numero dei fighi a carico;

19) gli invalidi ed i wastilati civili;

20) © militart volontan delle Forze armate congedati senza demerito al termine della
ferma o rafferma,

A paritd di merito e di titoli ta preferenza € determinata:

&) dalla minore etd;

by dal voio pin alto riportato nel titclo di studio richiesto per ammissione alla
selezione.

Con decreto del Direftore amministrativo deliUsniversita' i Trieste saranno approvati gl
atti relativi alla selezione, nonche’ la graduatoria di merito, formulata seconds Pordine
decrescente risuitante dalla somma del punteggio riportate nefla valutazicne della prova
seritta e della prova orale. con Uosservanza, a paritd di punii, delle preferenze previste
dall’art, &, tenvto conto di quanto previsto dall’art, 1 - comuna 529 - della 1. 27.12.2006.
1. 296, citato nelle premesse,
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I.a graduatoria di merito sard pubblicata all’albo ufficiate delia Sezione Personale fecnico-
ampinistrativo dell’ Universitd < Trieste — piazzale Europan. 1 -

Dal giomo suecessivo a quelto di affissione della graduaroria decorre i fenmine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di 24 mesi dalla data della sopracitata
affissione.

Entro 1l suddetto termmne di 24 mesi, I’ Amministrazione potra utilizzare Ia graduatoria al
fine di costituire ulteriori rapporti di lavore a tempo determinato, subordinatamente
afi’accertamento della disponibilita finangiaria,

Non si da fuogo a dichiarazioni di idoneitd alla selezione.

I candidati che verranno chiamati a prestare servizio nel’arco di validita della graduatoria,
saranno invitati a stipulare - in conformita’ a quanto previsto dal Contratto cofleitive
nazionale dei dipendenti del comparto dell'Universita’ - 11 contratto di lavoro individuale a
tempoe pieno a fempo determinato, per assunzione nella categoria € — posizione
economica 1 -~ delVarea delle biblioteche - con diritte al traftamento economice ©
normative previsto dal contratto per i1 personale universitario assunto a lempo
indeterminata,

11 rapporto di lavoro si risclve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza
del termine indicato nel contratto individuale.

Il personate assunto € sottoposto ad un periodo di prova , ai sensi dell’art. 21 def vigente
Regolamento in materia di accesso all’impiego per i} perscnale tecnico amministrativo
presso 1"Universitd di Trieste,

Per ogni altro aspetto relativo alla disciplina del periodo di prova si richiarmano le
disposizioni defl'art. 17 del CCNL 1998/2001 ¢ dall’art. 5 del CCNL 2002/2003 stabilito
per il personale assunio a tempo tndeterminato,

[a sede di servizio € presso uno degli insediamengt deliUniversita deglt Studi di Trieste,
Lorario di servizio € articolato su cinque giomi,

I concorrenti witlmente collocati nella graduatoria, ai fini delfaccertamento nei loro
confronti dei requisiti per larmmissione allimpiege, saranno invitati, pena la decadenza, 2
comprovare al Direttore anwninistrative di questa Universitd, nelle forme previste dalla
normativa i vigore, 1 possesso def requisitt provisti per Uammissione all impiego, come
spectficato pell’art. 2 del presente bando, entro il terrmine di trenta giorns dafla data di
effettiva assunzione i servizio, o di formale richiesta,

L idoneita fisica all’ impiego sard accertata dal Medico Competente dell Universitd degli
Studi di Trieste.
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Al sensi dell’art. 13 del Dug. 19672003, 1 dati personalt ¢ sensibili fornitz dai candidati
sarasno raccolt presso I"Universitia degh Studi di Trieste - Ripartiziens Personale tecnico-
amministrativo - Gestione Siato Giuridico - per le finalitd di gestione della selezione ¢
saranno trattat! presso una banca dati automatizzata anche successivamente alla eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto
medesime.

[l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fim della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusions dal concorso,

Glt interessati godono dei divitti di cui all’art. 7 ded citato D.3g. 196/2003, tra 1 guati figura
il diritto di aceesso ai dati che 1 riguardane.

Al sensi della Legge 241790 ed in particolare all’art, 3, il responsabile del procedimento
concorsuale di cui al presente bando & Giovanna Locaseio — Capo Ripartizione Personale
Tecnico Amministrativo- Grestione Stato Giuridico.

Per quanto non previste dal presente bando, valgono, sempreché applicabili, le
disposizioni sulle svolgimento ded concorst contenute nel DP.R. 951904, n. 487 ¢
successive norme di modificazione ed intograzione, e nel Regolamento in materia di
accesso all'impiego per il personale tecnico amministrativo presso P'Universita degli Studi
di Trieste.

20 A80. 2007

4t Direttore anm ot




