Prot, 73 dd. 6/05/11 2003-111/13.1

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO
DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA
PRESSO IL DIPARTIMENTC DI PSICOLOGIA “GAETANO KANIZSA"
DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRIESTE

Al sensi del "Regolamentc per il conferimento di incarichi di coliaborazione a norma
dell'art.7, comma 6, del Decrelo Legesiativo n, 165/01", accertata preliminarmente
limpossibilita oggettiva di utilizzare risorse umane disponibill in Ateneo per lo
svolgimento della collabarazione di cui all'oggetio

E INDETTA

una procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione
coardinata e continuativa pressc il Dipartimante di Psicologia "Gaetano Kanizsa" per
attivita strumentale di supporto alla ricerca per la costruzione di material utilizzabili
dalle scucle medie inferion per la messa a punto di sistemi dl ernentamento alla
scelta della scuola superiore,

Lattivita si inserisce nel progelto “Processi cognifivi e faflon sociall coms
determinanti della sceita delia scuola media superiore” oggetto di una convenzione di
ricerca tra il Dipartimento di Psicologia e la Provincia di Trieste (CUP
J91J10000480003). A partire dai risultati emersi nella prima fase del progetio che ha
evidenziato come i fattori cognitivi @ motivazionali influenzano la scelta della scuola
media superiore, dovranno essere sviluppati 1) materiafl rivolti a studentirgeniton che
sintetizzino | principali risultati della ricerca; 2) strumenti semplificati e di facile
somministrazione per rilevare le opinioni di studentifgenitori,

L'incarico avra la durata di & mes|,

Ai sensi dell'art.17, comma 30, del D.L. 782009, convertito con modificaziaon nella
Legge 102/2009, il contratio di collaborazione coordinata e continuativa & soggetto al
controllo preventivo di legittimita della Corte dei Conti. L'efficacia del contralto sara,
pertanto, subordinata al parere positivo della Corle dei Conti o al silenzic assenso,
ex art 3, comma 2, della L 20/1994, come modificato dalla L 340/2000

Il compenso previsto per il contratlo, lordo collaboratore, & il seguente;

euro 787400 (settemilactiocentosettantaquatlro/00) da liquidarsi In soluzioni
mensili,

[l Collaboratore avra diritto al imborso delle spese sostenute per eventuall incarichi,
sempre afferenti 'athivita di cul al presente contratto, su espressa richiesta e previa
autorizzazione preventiva del Commitiente,

La suddetla atlivitd si sostanzia in una prestazione d'opera regolata dall'art, 2222 e
seguenti del Codice Civile; tale prestazione, a carattere individuale, & inquadrabile, ai
fini fiscah, nelle collaborazioni coordinate e continuative, di cui all'art.47. primo
comma, lettera c-bis), del DPR. 22.12. 1986 n. 917 & s.m.i.. All'atto dell'erogazione
del compenso o degli acconti, il Committente opererd, a carico del Collaboratore, le
ritenute fiscali secondo la normaliva vigente. L'eventuale assoggettazione alia
contribuzione INPS verra effettuata in base all'allegata dichiarazione, ai sensi delia L
335/1995,

Agli effelti dell'applicazione del trattamento assicurativo INAIL, di cui al D.Lgs.
38/2000, sul compenso spettante al Collaboratore verra operata la ritenuta di sua



competenza, In poccasione dell'erogazione degll emolument!, in base al lasso dl
premic  applicabile al nschio, derivante dall’attivita oggetto dellincarico. |l
Cuollaboralore si impegna, inclire, a cornspondere, dietro semplice nchiesta, eventuall
quate di premio assicurativo a sue carica, qualora il loro versamento avvenga anche
successivamente al disciolto rapporto di collaborazione oggetto del contratto.

Gli onern fiscali, previdenziali o altro, eventualmente scaturenti dal rapporto di
collaborazione, faranno carico al Collaboratore g al Committenle secondo lermini &
modalita stabilite dalla Legge

Alla nsoluzione el/c al termine del contratio. il Collaboraiore non avra diritto alla
percezions di trattamento di fine rapporto, ne di indennita alcuna, essendo cid gia
considerato e compreso nel corrispettivo pattuito.

Nel caso di risoluzione anticipata del confratto, dovuta a qualsias: causa, il predetto
comispettiva verra riproporzionato al minor periodo in cul il contratte ha avuto
regolare effetto, sempre salvo e impregiudicato il diritto, per il Committente, al
nsarcimento dell'eventuale danno.

Il Committente si nserva la facolta di revocare l'incanco in qualungue momento e, di
conseguenza, dinterrompere il rapporto di coliaborazione anticipatamente, rispetto
alla scadenza pattuita, senza formalita alcuna, salva la comunicazione scrtta, con 15
giomi di preavviso, e senza che cld produca a favore del Collaboratore alcun dintto a
risarcimento di danni Sono, incltre, cause di immedialo scioglimenlo, senza
preavviso, il mancato puntuale adempimento delle prestazioni, I'eccessiva onerosila
sopravvenula, a causa dl avwenimenti successivi, e | mutuo dissenso

L'attivita verra svolta presso il Dipartimente di Psicologia e dovra essere organizzata
in connessione con le necessila del Commitlente e, in particolare, || Responsabile
scientifico del Progetto, prof.ssa Donatella Ferrante,

Struttura di rferimento & il Dipartimentc di Psicologia e responsabile del
procedimento in questione & il Direttore del Dipartimento.

Le domande dl partecipazione, redatte secondo lo schema allegato e in carta
samplice, contenenti tutte le dichiarazioni prescritte, dovranno essere prodolte entra il
giorno 17 maggio 2011 con una delle seguenti modalita:

a) consegna presso la segreteria amm va del Dipartimento di Psicologia (sL.418
IV plano) nel seguenti orarr

martedi & gioved! 11-12, mercoledi 10-11

b) spedizione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno; le domande s
considerano prodotte In tempo utile se inviate entra il termine indicato. A tal
fine fanno fede il timbro & la data dell'ufficio postale accettante.

L'indirizzo da indicare sulla busta & il seguente.
Al Direttore de! Dipartimento di Psicologia
Universita degll Stud| di Trieste

Via Samt'Anastasio 12, 34134 Trieste

¢) con Posta Eleftronica Cerdificata (PEC) esclusivamente allindirizzo
ateneo@pec.units.it, purché l'autore sia identificato al sensi dell'art, 85 de!
C.Lgs.7 marzo 2005, n. B2 (Codice dell Amminisirazione digitale), avendo cura
di allegare tutta la documentazione richiesta in formato pdf, Saranno escluse
dalla selezione le domande pervenute da caselle di posta eletlronica non
certificate.



Alla domanda | candidatl dovranno allegare, a pena di esclusicne dalla selezione, un
curriculum vitae el studiorum sotloscritto in originale. nel quale dovranno essere
indicati analiticamente | riferimantl necessan alla valutazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita
delie dichiarazioni soshiutive, contenute nella domanda di partecipazione alla
procedura e nel curriculum: Qualora dai controlll sopraindicati emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiaranle decade dai benefici
eventualmente conseguent al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
nan wveritiera, fermo restando gquanto previsto dallart 76 del DPR 445/00, La
decadenza, disposta con provvedimento motivato, pug inlervenire in qualsiasi
momente, anche successivamente alia stipulazione del contratto di incarico.

| curricula saranno esaminatl, previa determinazione dei criterl di valulazione, da
un‘apposita Commissione, formata da esperti nelle materie oggetto della
prestazione, la cui composizione verra definita e resa pubblica, sul sito web
dell Ateneo, dopo il termine di scadenza del presente avviso

Verranno valutati | seguenti titoli ed esperienze favorative inerenti, in entrambi | casi,
I'oggetto della prestazions:

« Laurea in Psicologia (ordinamento pre-riformay) @ lavrea
specialishca/magistrale in Psicologia (classe b8/5, ordinamento ex DM
509/98)

= Esperienza di ricerca nellambite della psicologia della decisions e
dell'orientamentc scolastico & conoscenza delle tecniche di analisi
correlazionale.

Costituira tilolo preferenziale per l'assegnazione del contratto aver conseguito |l
titolo di dottore di ricerca in psicologia

La Commissione si riserva la facolta di soltoporre a un colloguio | candidati

Al termine della valutazione, la Commissione formulera la graduatena di merito degl
aspiranti, che sard pubblicata il giorno 30 maggic 2011 sul sito web di Ateneo (link
Concorsi, Gare e Consulenze).

La graduatona di merito degl aspiranti polra essere utilizzata, entro |1l 31/112/11
anche per ulteriori esigenze che si dovessero manifestare per il medesimo oggetio
della prestazione

IL DIRET IDFIiE DEL DIPARTIMENTO
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CHIEDE
di essere ammesso alla procedura comparativa per ol conferimento di un incarico di collaborazione
coordinatn ¢ contimuEtiva - PEESED Lo st s s e adelM Universith degli Studi di

Trieste per I'espletamento dell® mtthvith di .. ..o oo se s e i

A tal fine. consapevale delln responsabilith penale cui pod andore inéontra in caso di dichinrozong
mendace (art. 76 DPR 445/00),

DICHIARA
a1 - db edsere clHading ..o i
b) di essere in possesso del seguente titolo distisdio: oo nn o nan
conseguito nell’anng ... PREEED s e
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e} di non avere grado di parentela o di affinita, fino &l quarto grado compreso, con un professore
appartenente a codesto Dipantimento ovvero con il Rettore, il Direttore Amministrative o un
componente del Consighio dv Amministrazione dell’ Atenen, ex an. |8, <1, Jetib) e <),

24072010,

Allega alla presenle un curriculum vitae el studiorum sotteseritto in onginale.
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