Prot. dd. 91 dd. 1/06/11 2003 - 111/13.1

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO
DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRIESTE

Al sensi del "Regolamento per il conferimento di incarichi d| collaborazione a noma
deifart.7, comma 6, del Decrelo Legislative n, 185/01°, accertata preliminarmente
I'mpessibilita oggettiva di utilizzare risorse umane disponibill in Ateneo per lo
svolgimento deila collaborazione di cul all'oggetio

E INDETTA

una procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di collahorazione
occasionale presso il Dipartimento di Psicologia "Gaetano Kanizsa™, per altivita
strumentale di supporto alla ricerca relativa alla raccolta dati & analisi statistica dei
dali nellambito del progetto Immigration fear of crime and the popular media
(CARIPARD, CUP J31.J02000150001) responsabile scientifica dr. Fabio Del Missier,

L attivita consistera nella raccolta, scoring e analisi statistica dei dati di alcuni studi
sperimentall nguardanti | bias cognitivi relativi alla percezione degll immigrati

L'incarico avra la durata di 15 giorni con decorrenza dalla data di stipula del
contratto, previo controllo preventive di legittimita, di cui al paragrafo
successivo.

Al sensi dellar.17, comma 30, del DL, 7822008, convertito con modificazioni nelia
Legge 102/2008, il contralto di collaborazione occasionale @ socggetto al controlio
preventivo di legittimita della Corte dei Contl. L'efficacia del contratto sara. pertanio,
subordinata al parere positive della Corte dei Conti o al silenzio assenso, ex art. 3,
comma £, della L 20/1994, cosi come modificato dalla L.340/2000,

Il compenso previsto per il confratto, al lordo delle ritenute, @ il seguente

€ 821.00 {aure novecentoventuno/00) da liquidarsi in un'unica soluzione al termine
della prestazione.

Il rapperto di lavoro non da luogo a trattamento assistenziale e previdenziale. Per
guanto non espressamenta, previsto si applicano le disposizicnt contenute nei libro
W, tit. 111, Capi | e Il Codice Civile {arit. 2222-2238),

In caso di inadempimento, anche se dovute a causa di forza maggiore, sl applicano
le disposizioni contenute nal libre 1Y, titele || Capo X1V del Codice Civile {artt. 1453-
1469).

L'Universita di Triesle, Dipartimente di Psicelogia s riserva II dintte di revocara
lincaricn, In qualunque momento, qualora si decida di rinunciare al lavoro, per motivi
rimessi alla sua discrezionale valutazione.

La decisione non produrra a favore del prestatore alcun dintto al risarcimento dei
danni, restande comungue [Universita di Trieste, Diparlimento di Psicologia
obbligata al pagamento dei lavori regolarmente eseguiti,

L'attivita verra svolta presso il Dipartimento di Psicologia e si svolgera, con apporto
esclusivamente personale, senza vincolo di subordinazione e in piena auvtonomia
tecnica e organizzativa e senza alcun coordinamento con | Commitiente, fatto salvo
il conseguimento dello specifico obiettivo contrattuaimente individuato.



Struttura di riferimente & il Dipartimento di Psicolegia responsabile del procedimento in
guestione & il Direttore del Dipartimento di Psicologia

Le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema allegato & in carta
semplice, contenenti tutte le dichiarazion prescntte, dovranno essere prodotte entro
il giormo 14/06/2011 con una delle seguent modalita:

a) consegna presso la segreteria amm va del Dipartimento di Psicologia (st.418
IV pianc) nei seguenti arari.

martedi & giovedi 11-12, mercoledi 10-11

b} spedizione a mezzo raccomandata con ncevula di rtorno; le domande si
considerano prodotte in tempo utile se inviate entro il termine indicato. A tal
fine fanno fede il imbro e |a data dell'ufficio postale accettante.

L'indirizzo da indicare sulla busta & il seguente:
Al Direttore del Dipartimento di Psicologia
Universitd degli Studi di Trieste

Via S Anastasio 12

34134 Tneste

c) con Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusivamente all'indirizzo
ateneo(@pec.units.it, avendo cura di allegare tutta la documentazione
richiesta in formato pdf. Saranno escluse dalla selezione le domande
pervenute da caselle di posta elettronica non certificate.

Alla domanda | candidati dovranno allegare, a pena di esclusione dalla selezione, un
curriculum vitae et studiorum, sottoscritto in originale, nel guale dovranno essere
indicali analiticamente | riferimenti necessari alla valutaziona

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive, contenute nella domanda di parecipazione alla
procedura & nel curriculum. Qualora dai controlll sopraindicati emerga la nen
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefic
evantualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non wveritiera, fermo restando guanto previsto dall'art, 768 del DPR 445/00. La
decadenza, disposta con provvedimento motivato, pud intervenire In qualsiasi
momento, anche successivameanle alla stipulazione del contratto di incarica,

| gurricula saranno esaminati, previa determinazione dei criten o valuiaziona, da
un'apposita Commissione, formala da espertt nelle malerie oggello della
prestazione, la ‘cui composizione verra definita & resa pubblica, sul sito web
dellAteneo, dopo il termine di scadenza del presente avwiso.

Verranno valutati | seguenti titoli ed esperienze lavorative inerenti, In entrambi | casl,
F'oggetio della prestazione:

- lLaurea specialistica/magistrale del nuove ordinamento o laurea Vecchio
Crdinamento In Psicalogia

- Conoscenzelesperienze di ricerca relative alla psicologia cognitiva e soclale,
con particolare riferimento agl sterectipl & ai gruppi minoritar

Pubblicazionipresentazioni a convegni di prodotti dl ricerca inerentl | bias
cognitivl nelle decisioni sociali



La Commissione si riserva la facolta di soltoporre a un colloquio | candidati,

Al termine della valutazione, la Commissione formulera la graduateria di merito degli
aspiranti, che sara pubblicata |l giorno 22/06/11 sul sito web di Atenea {link
Concorsi, Gare & Consulenze),

La graduatoria di merito degl aspiranti potra essere utilizzata, entre 31 dicembre
2012 anche per ulteriorl esigenze che si dovesserc manifestare per il medesimo
ogoetio della presiazione.
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