Prot. 65 dd. 2/05/11 2003-lIl/13.1

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO
DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRIESTE

Al sensi del "Regolamente per il conferimento di incarichl di collaborazione a nerma
delfarl.7, comma B, del Decreto Legisiativo n. 185/01", aceertata preliminarmentes
limpossibilita oggettiva di utihzzare nisorse umane disponibili in Ateneo per lo
svolgimento della collahorazione di cul all'oggetto

E INDETTA

una procedura comparativa per || conferimente di n, 1 incarico di collaborazione
occasionale presso il Dipartimento di Psicologia "Gaetano Kanizsa®, per attivita
strumentale di supporto alla ricerca relativa alla progettazione ed esecuzione di
esperimenti, raccalta dati & analisi statistica dei dati nellambite del progetto | gruppd
neflo spazio: La relazione fra lo stafus sociale del gnippo e lo spatial agency bias
{PRIN 2008, CUP J91J10000000001, responsabile scientifico dr. Andrea Carnaghi)

L attivitd consisiera nella raccolla & nell'analisi statistica dei dati con supporto alla
pianificazione e realizzazione di studi spenmentali sulla relazione tra status sociale e
spatial agency bias.

L'incarico avra la durata di 20 giomi.

Ai sensi dell'art. 17, comma 30, del O.L. 78/2008, convertito con modificazioni nella
Legge 10272008, il contratlo di collaborazione occasionale & soggetlo al controllo
preventivo di legittimita della Corte dei Conti, L'efficacia del contratto sara, pertanto,
subordinata al parere positive della Caorte dei Contl o al silenzio assenso, ex art, 3,
comma 2, della L 20/1894, cosi come modificato dalla L.340/2000.

Il compenso previslo per il contralio, al lordo delle ritenute, & il seguente

€1.840.00 (euro millecttocentogquaranta/(0) da liguidarsi in un'unica soluzione al
termine della preslazione.

Il rapporto di lavoro non da luogo a trattamento assistenziale e previdenziale. Per
guanto non espressamente, previsto si applicane le disposizioni contenute nel libro
V, tit (I, Capi | e Il Codice Civile (artt. 2222-2238)

In caso di inadempimento, anche se dovulo a causa di ferza maggiore, si applicano
le disposizioni contenute nel libro IV, titolo || Capo XIV del Codice Civile {artt, 1453-
1469)

L'Universita di Trieste, Dipartimento di Psicologia =i nserva il dintto di revocare
fincarico, in gualungue momento, gualara s1 decida di rinunciare al lavoro, per motivi
nmessi alia sua discrezionale valutazions,

La decisions non produrrd a favore del prestatore alcun diritto al nsarcimento del
danni, restando comunque [Unwersita di Tneste, Dipartimento di Psicologia
obbligata al pagamenio dei lavori regolarmente eseguiti.

L'attivita verra swolta presso il Dipartimento di Psicologia e si svelgera, con apporto
esclusivamente personale, senza vincelo di subordinazione e in piena autonomia
tecnica e organizzativa e senza alcun coordinameanto con il Committente, falto salvo
| conseguimento dello specifico obietlivo contratiualmente individuato,



Struttura di riferimento & il Dipartimento di Psicologia responsabile del procedimento in
questione & il Direttore del Dipartimento di Psicologia.

Le domande di partecipazione, redatle secondo lo schema allegato e in cara
semplice, contenenti Wilte e dichiarazioni prescritte, dovranno essere prodotte entro
Il giorno 16 maggio 2011 con una delle seguenti modalita:

a) consegna presso la segreteria amm.va del Dipartimento di Psicologla (56418
IV piano) nei seguenti orari

martedi e gicved| 11-12, mercoledi 10-11

b) spedizicne a mezzo raccomandata con ricevuta di nitorno; le domande si
considerano prodotte in tempo utile s inviate entro il termine indicato. A tal
fine fanno fede il bmbro 2 la data dell' ufficio postale accettante.

L'indirizzo da indicare sulla busta & il seguente:
Al Direttore del Dipartimento di Psicologia
Universita degli Studi di Trieste

Via 5. Anastasio 12

34134 Trieste

¢} con Fosla Elettronica Certificata (PEC) esclusivamente allindirizzo
ateneo@pec units it. purché lautore sia idenlificato ai sensi dellart 65 del
D Lgs.7 marzo 2005, n. 82 (Codice dellAmministraziona digitale), avendo cura
di allegare tutta la documentazione richlesta in formato pdf. Saranno escluse
dalla selezione le domande pervenute da caselle di posta elettronica non
certificate.

Alla domanda | candidali dovranne allegare, a pena d| esclusione dalla selezione, un
curmiculum vitae et studiorum, sottoscritto in cnginale, nel quale dovranno essere
indicat analiticamente | rifermenti necessari alla valutazicne.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere a idonel controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive, contenute nella domanda di partecipazione alla
procedura e nel curnculum. CQualora dai controlli sopraindicati emerga la non
vendicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dal benafici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non vertiera, fermo restando quanto previsto dallart. 76 del DPR 445/00. La
decadenza, disposta con provwedimento metivato, pud intervenire in gualsiasi
momento, anche successivamente alla stipulazione del contratto di incarico

| curricula saranno esaminati, previa determinazione dei criten di valutazione, da
un‘apposita Commissione, formata da esperti nelle materie oggetto della
prestazione. la cul composizione verra definita e resa pubblica, sul sito web
dell'Ateneo, dopo Il termine di scadenza del presente avviso,

Verranno valutati i seguenti titoli ed esperienze lavorative inerenti, in entrambi | casi,
leggetio della prestazione:

- Laurea specialistica/magistrale del nuovo ordinamento o laurea Vecchio
Ordinamento in Psicologia

Conoscenzelesperienze di ricerca relative alla psicologia  sociale, con
particolare riferimento agl stereotipl & ai gruppi minoritan



- Pubblicazioni/presentazioni a convegni di prodotti di ricerca inerenti allo
spatial agency bias,

La Commissione si riserva la facolta di sottoporre a un colloguio | candidati.

Al termine della valutazione, la Commissione formulara la graduatoria di mento degli
aspiranti, che sara pubblicata il giorno 25 maggic 2011 sul sito web di Ateneo (link
Concorsi, Gare e Consulenze).

La graduatoria di merito degli aspiranti potra essere utilizzata, entro 31 dicembre
2011 anche per ulteriori esigenze che si dovessero manifestare per il medesimo
oggetio della prestazione

IL DIRETTORE DEL DIFARTIMENTO

Prof ostin
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