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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO lo Statuto e il Regolamento di Ateneo per I’amministrazione, la finanza e la
contabilita;
VISTA la legge 7.8.1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive
modifiche e integrazioni,

VISTA la L. 19.10.1999, n. 370 “Disposizioni in materia di universita € di ricerca
scientifica e tecnologica” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 30.3.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e
integrazioni;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Universita del
personale tecnico e amministrativo di data 16.10.2008 — quadriennio 2006-2009;

VISTE le leggi n. 133/08 e n. 15/09;

VISTO I’ Atto aggiuntivo n. 4, sottoscritto in data 16/07/09, che disciplina i nuovi criteri e

le procedure per la selezione ai fini della PEO;

CONSIDERATO che ai fini della partecipazione alla selezione gli interessati debbono aver
maturato 2 anni di servizio effettivo nella posizione economica immediatamente
inferiore;

VISTO il proprio Decreto n. 997/2009 del 22 luglio 2009, con il quale ¢ stata avviata la
procedura di selezione per la progressione economica all’interno della categoria —
PEO 2009, riservata al personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato e
determinato, sia in servizio all’atto di avvio della procedura che cessato, con
rapporto di lavoro in atto alla data del 1° gennaio 2009, che abbia maturato almeno
2 anni di servizio effettivo nella posizione economica immediatamente inferiore al
31.12.2008, nonché individuato il personale che partecipa alla procedura in
questione;

CONSIDERATO che i nuovi criteri di selezione PEO prevedono la partecipazione alla procedura del
personale a tempo determinato;

PRESO ATTO  che alcuni dipendenti a tempo determinato maturano il requisito di cui all’art. 1,
comma 1.2, lett. a) dell’Atto aggiuntivo n. 4 del 16/07/09, con servizio effettivo
non continuativo;

RITENUTO opportuno, nelle more di procedere ad un accertamento in ordine al riconoscimento
del servizio effettivo non continuativo, ammettere alla partecipazione anche il
personale che matura il suddetto requisito, mediante computo dei pregressi periodi
di lavoro subordinato a tempo determinato, nella medesima posizione economica,
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Art. 1

Ad integrazione di quanto disposto dall’art. 3 (allegato A) del DDa n. 997/2009 del 22
luglio 2009, pubblicato in data 22 luglio 2009 sulla pagina WEB dell’ Ateneo, il personale a tempo
determinato, riportato nella seguente tabella, viene ammesso con riserva a partecipare alla procedura di
cui all’art. 1 del medesimo provvedimento:

ELENCO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO, AMMESS O CON RISERVA A
PARTECIPARE ALLA PROCEDURA SELETTIVA "PEO 2009 "

CATEGORIA/POSIZIONE

MATRICOLA COGNOME E NOME ECONOMICA ATTUALE
1 10044 BERTONI GIULIA categoria Cl
2 10004 BILOSLAVO CLAUDIA categoria C1
3 10898 DAPRETTO ELENA categoria C1
4 10035 DEL ZOTTO SARA categoria C1
5 10736 FRISANO SARA categoria C1
6 9079 GERGOLET PAOLO categoria C1
7 8943 MAZZUCCO ADRIANO categoria C1
8 10904 STALLONE SERENA categoria C1
9 11509 VISIOLI IVAN categoria C1

Il presente decreto verra inviato per opportuna € dovuta conoscenza alle 00.SS/R.S.U. di
Ateneo, pubblicato sulla pagina WEB dell’ Ateneo alla voce “Ateneo — Concorsi, gare e consulenze —
Concorsi e selezioni — Selezioni Riservate al Personale tecnico-Amm.vo Ateneo” e affisso all’albo del
personale tecnico-amministrativo (piano terra — ala sinistra P.le Europa 1).
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