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, . Al DIRETTORI GENERALI DELLE UNIVERSITA’
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ALLECATL Rﬂ:’l?r 'He'" L\?)S@fzf? 1S5 _ A Tutte le Pubbliche Amministrazioni di cui all'art,
_ 1, comma 2, del D.L.gs 30 marzo 2001, n. 165 e
s mm_i : ‘ .

Oggetto: Avviso di Mobilita intercompartimentale ed interuniversitaria di cui al combinato disposto
dell’art, 57 del CCNL Comparto Universita del 16.10.08 e dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/01 & s.m.i..

Al fine di favorire i trasferimenti del personale, come previsto dalle disposizioni indicate in
oggetto, guesta Amministrazione comunica che intende bandire un concorse pubblico, a n. 1 posto
di cat. D dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dello Stabulario
deil’Ateneo. _

Ai fini della predetta mobilita & richiesto it seguente profilo professionale:

PROKLO PROFESSIONALE:

La figura professionale deve possedere competenze relative alla gestione di colonie di
animali da utilizzare nella ricerca scientifica, Ad essa & richiesta Ia capacitad di definire la corretta
stabulazione degli animali, ivi compresi gli accoppiamenti e gli svezzamenti, Deve, altresi, essere in
grado di controllare e favorire il benessere psichico-fisico degli animali stessi ed elaborare le
corrette diete alimentari oltre che definire le corrette condizioni igienico-sanitarie degli ambienti di
stabulazione.

Inoitre deve possedere le seguenti canoscenze, competenze ed esperienze;

+ Normativa di riferimento D.Lgs. 26/2014;

« Direttiva 2010/63/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 22 settembre 2010
sulla protezione degll animali utilizzati nella ricerca scientifica;

s hiologia delle principali specie utilizzate nella ricerca scientifica;

* tecniche di stabulazione e corretta manipolazione;

controlli sanitari defle colonie animali;

« standardizzazione genetica e realizzazione di transgenici:

* somministrazione di sostanze e raccolta di campioni:

¢ henessere animale; |

» anestesia ed eutanasia;

» etica nella sperimentazione animale e tecniche alternative;

+ principi di base di biostatistica; ‘

« biosicurezza del personale;

¢ rischi fisici e biologici per 'vomo, zoonosi:
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¢ prevenzione e protezione negli stabulari;

s provvedere alla vidimazione ed alla corretta compilazione dei registri di carico e
scarico (art. 27, D.Lgs. 26/2014);

o paranzie delle cmndlzmm sanitarie S.P.F. (Specific Pathogen Free} e V.AE (Virus
Antibody Free);

* buona conoscenza della lingua inglese e degh apphlicativi informatici pilt in uso.

TITOLO DI STUD!D .
E’ richiesto il possesso dei uno dei seguenti tltOlt di studia: Laurea in medicina veterinaria o
Diploma di laurea Vecchio Ordinamento o laurea Specialistica o laurea Magistrale in Chimica,
Biologia o Scienze Ambientali. ' '

MANSIONI/ATTIVITA'

La persona sard adibita alle attivith del profilo professionale sopramdlcato pressa o
stabularm dell’Universita degli studi di Salerno

RED.UISITI DI PARTECIPAZIONE, A PENA DI ESCLUSIONE

Possono presentare istanza di partecipazione alla presente procedura di mobilita i candidati
che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a} in caso di appartenenza ad altri comparti diversi dal Comparto Universita:

- pssere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una delie pubbliche
amministrazioni individuate ail’art. 1, comma 2, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mmuii, con
profile analogo o corrispondente, inguadrati in qualifica o categoria equivalente alla categoria
richiesta del Comparto Universita, in posizione economica iniziale.

h) per il personale inguadrato nel Comparto Universita:
‘ - essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nella categoria e area
richiesta nel suindicato profile.

Alla domanda dovranno essere allegati:
1. un curriculum vitae formato europass, con Vindicazione dei titoli di studio posseduti
ivi incluso il titelo di istruzione superiore;
2. autocertificazione del periodo di servizio prestato presso I’Ammlnlstramone di
appartenenza e del profilo rivestito;
3. nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’ Amministrazione d’appartenenza.
Non saranno considerate domande di mobilith prive del predetto nuila osta

allegato;
4. copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita in corso di validita.

* Le istanze di partecipazione ed it curriculum vitae, compilati e sottoscriiti secondo | modelli
allegati al presente avviso, nonché gli ulteriori documenti richiesti, dovranno pervenire




UNNERs,rrA DEGLI STUDE DI SALERNO

23 WOV 20'15

inderogabilmente entro e non oltre it ... 200 0000 e UliZzando  esclusivamente
una delle seguenti modalita:

» tramite mail certificata al seguente indirizzo di posta elettronica ammcent@pec.unisa.it; -

e Consegnate a mano presso I'Ufficio Reclutamento personale tecnica amministrativo
dell’Universita degli Studi di Salerno - via Giovanni Paolo Il, 132 —Fisciano (SA)
L'amministrazione non prendera in considerazione le istanze che perverranno oltre la data

indicata.

‘Le domande di mobilitd eventualmente pia presentate a questo Ateneo anteriormente alla
data di pubblicazione del presente avviso — o comungque al di fuori della presente procedura — non
saranno prese’in considerazione. Gli interessati alla procedura dovranno, pertanto, presentare una
nuova domanda redatta secondo le modalita e nel rispetto dei termini di cui al presente avviso.

La selezione dei candidati sara condotta da una Commissione di esperti e avverra attraverso
I'analisi del curriculum vitae ed eventualmente attraverso un colloquio teso a verificare la reale
professionalita del candidato. L'ammissione af colloquio sara decisa dalla Commissione predetta
sulla base dell’esame def curriculum vitae.

Con ji colloquio sara verificato se le caratteristiche e i requisiti delle persone, anche in
termini di attitudine e motivazione, sono in linea con le esigenze organizzative dell'Universitd degli
- Studi di Salerno, tenuto anche conto di elementi, dinamiche e specificit di contesto,

L'Amministrazione si riserva pertanto la facoltd di non accogliere la domanda di
trasferimento, qualora 'idoneits non venga riscontrata. :

Nel caso di pili candidati riconosciuti idonei, la scelta effettuata sara motivata in termini di
funzionalitd per fa struttura e non di semplice comparazione dei candidati, fermo restando che le
loro istanze potranno essere riconsiderate nel caso di eventuali rinunce def candidati prescelti.

5i informa, infine, che & stata attivata la procedura di mobilitd di cui all’art. 34-bis D.Lgs
165/2001 e che pertanto la presente procedura di mobilita & sottoposta alla condizione che la
sopra citata procedura abbia esito negativo. ‘
. I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente
procedura, ai sensi del D.Lgs 196/2003 saranno trattati per le finalita di gestione della procedura
medesima e dell’'eventuale procedimento di assunzione in servizio. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione. Uinteressato/a
gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo e pud esercitarli con le modalita di cui
agli articoli 8 e 9 del predetto decreto.

Il Dr. Pasquale Talarico, Capo dell’Ufficio Stato Giuridico e Formazione, & |I Responsabile del
procedimento e del trattamento dei dati personali.

Nell'invitare le SS.LL. a voler dare la massima diffusione alla presente comunicazione, con
idonei mezzi di pubblicita, si porgono distinti saluti,

IL DIRETTORE GENERALE

Attilio AK J







Modello domanda
Al Direttore Generale
Universita degli Studi di Salerno

FE BOLLOSCITEL. e i et i ettt S
PRESENTA

domanda di mobilith di comparto/extra- comparto presso I"Universit degli Studi di Salerno per la posizione deseritia nell’avviso
del ... Categoria ..oooveeeenenn,., SRR AIG3 ., Bede o,

A wl fe dichiara, sotto la propria responsabilitd, che tutto quanto indicato nella presente domanda corrisponde al vero,
i sensi degli artt, 19, 19 bis, 46 ¢ 47 del D.P.R, 445/2000:

diesserenal.. il .. .......oceveiee. T {Prov.......... ;

di risiederein.. o, e {Prov.......... Y in via
TR UPRIU n..... ;

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro paese dell’Unione Buropea ........... ;

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di oooovvvvicviiiciinre e Frov.......... ) e di godere dei diritli civilie

politici; (in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, speciticare | motivi);

di non avere riportato c:oncl'mnt, puml: ¢ i non avere in corso pmmdumnh penali pendentl; (in caso contrario indicare
quali);

di non avete procedimenti disciplinari in corso né di aver riportato sanzioni disciplinari nel corso deli’ultimo
biennio; (in caso contrario indicare quali);

di essere in posscsm det Titolo di studio i , CONSEEUILD Presso
............................... in data ... con laovotazione dioLe.d

di essere  n servizio presso la seguente Amministrazione ..., dal ...

ediessere inquadrato nella categoria/qualifica ..., JOSIZIONE CCONONTCa. . ..., dell*area
....................................................................... dal .o com lasepuente esperienza
N Y TR U PR UPEORRUTORN ; : :

dichiara di essere in possesso del nulla osta preventivo dell’ Amministrazione di appartenenza di cui allega copia;

di essere/non essere portatore di handicap accertato ai sensi deila L: 104/42;

di essere/non essere stato assunto ai sensi della Legge 68/99 o delia precedente Lepge 482/68;

di avere la seguente posizione familiare (indicare carichi di famiglia, eventuali necessitd di ricongiungimento al
coniuge o cura di parenti infermi, ecg .. )

di essere conmpc:volc, che Peventuale convocazione per il colloquin sard effettuats esclusivamente mediante yosta
elettronien, al Seamente IHEIEZO . oo i e ettt e eyt

Esprime il proprio consenso affinché i dati pevsonali forniti possano essere trattati nel rispetto del D L.gs. 0, 196/2003 per gli
adempimenti connessi alla presente procedura,

Alleya alla presente jstanzn 4] proprio cumricubum vitae europass datale ¢ sottoscrifio e auacertificazione del perigdo di servizio
prestato presso P Awiministrazione di appadenenza ¢ del profilo rivestito, e dichiara che witto guanto in esso indicato
cotrisponde al verg i sensi dellart. 46 del PR, 445/2000.

Allega, inoltre, copia fotostatica fronte e retro, di un documento in corso di validita e il nulia mtu preventivo alla mobilith
rilasciato dall* Amministrazione i appartenenza.

Data,,....oovieiviiinins FIrma... ..o
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INFORMAZION! PERSONALL

POSIZIONE PER LA QUALE Sl
CONCORRRE

POSIZIONE RICOPERTA
QCCUPAZIONE DESIDERATA
TITOLO DI $TUDIO PER LA

W OH

Curricutum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Sostituire con Nome (i) Cognome (i)
{Tuiti i campl del CV sono facoltativi. Rimuovera | aampi vuoli,)
Sostiluire con via, numero civico, cadice postale, cittd, paese

PR

Sostituire con numers telefonico § Sostituire con telefono celiulare

Sostitire con Indirlzro e.mait
Sostiluire con sito web personals

Sostituire con senizio di messaggislica istantanca Sostituire con account di messagaistica

Sesso Indicare It sesso | Data of nascita ggimm/aaas | Nazionalith indicare ta aazionalita

Sostiluire con posizione per la quale si concorre / posizione ricoperta:
! occupazione desiderata / itolo per il quale si concorre (eliminare le
voci non rilevanti nella colonna di sinistra) -

QUALE 51 CONCORRE
ESPERIENZA
PROFESSIONALE i
[inserire separatemente e esperienze professionali svolle ingands daila pid racenta.]
Sostituire con date (da-a)  Sostituire con il lavaro o posizione ricuperta

Soatiluire con it nome e lndinzzo dal datore di lavoro (se rlevante, inserire indiizzo completo e sito
weh}
= Sostituire con le principali attivith e responsability
Adtivita o sebore Sastituire con il tipo di attivita o setiore

ISTRUZIONE & FORMAZIONE W

Soglituire con date (da - a)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Sosituire con la lingua

Sostitiire con la lingua

Cormpetenze comunicative

[insérire 5epdratatn8|';te tenrsi frequentatt inizisndo da gugli pm recenti]

Sostituire con la qualifica rilasciata Sastituire con i veo

QEQ o allro, se

CONESI0
Sostiluire con it nome e lindiizzo dellorganizzaziona erogatrice dellisiruzione & formaziong (50

flevanie, indicare il passe)

* Sosfiluire con un elenco delle prncipali mataris fratlate o abilita acquisite

{Rimuavere i carmpi nan compiali]
Sostituire con ia lingua {8) madre

COMP'W N&{C.')NE PARLATD PRODUZIONE SCRITTA

Intezazlorm i Produzione orale

Insenre il lsvelfo Insedre i livalio Inserre i ivello

Liveli A1/2 Lwe‘.IIn brge - H1.‘2 Lwclla intarmedio - C1/2 Uvello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimarils dela Li [ngue

Sostituire con le competenze comunicative possedute. Specificara in quale conleste sono state
acquisite. Esempio;

* possieda buone compaetenze corunicative acquisite durante la mia esperanza di diretiore vendite
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Competenze arganizzative e
gestionali

Compelenze professionall

Competenre informatiche

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIQR! INFORMAZION!

Pubblicaziont
Presentazioni

Progett

Confersnze

Seminan
Riconbscimenti e prerni
Appartenenza a gruppi /
assogiazion

Referenze

ALLEGATI

Curriculum Vitae Soslituire con Nome (i) Cogname (i)

Boslituire cor le competenze organizzative e gestionali possedide. Specificare in quiale contesto sono
state sequisite, Esempio: leadership (attualmenis responsabile di un team.di 10 persone)

Sostituire con le competenze professionall possedute non indicate altrove. Esompio:
* buona padrenanza dei processi di controllo qualith (attualmente responsabite del controlio qualita)

Soslituire cor le competenze infarmaliche possedute, Specificars in quate contesto sono state
atquisite, Esempio: :
* buong padronanza degh strumenti Micrasof Office

Sostiluire con altre rlevant competenze non ancora menzionate. Specificare in guale contesto sono
state acquisile. Essmpio;
» falegnameria

Sostituire con la categoriae dela paterte di guida

il

Sostituire con rlevanti pubblicazioni, presentazions, progetti, conferenze, seminar, riconosciment e

premi, appanenenza a gruppiiassociazion], referenze: Rimuovers ke v non rlevant nalia colonna o

siristra.

Esempio di pubblicazione:

» Come serivere un GV di successo, New Assoclaled Publisher, Londra, 2002.

Esempio di progetto

* La nuova biblioteca pubblica di Devon. Architetto a capo det progeto e realizzazione, della
supervisions della commessa e della cosiruzions (2008-2012),

Sostituire con fa ista di docurnent! allegati al CV. Esenpio:
= copie delle laures @ qualifiche conseguite:

= attestazione di servigior .

= attestazione del datore di lavoro.

Il soltoserilto dichiara di essera informalo, &i sensi da d.lgs. n.198/2003, che i dati personall ratcoiti saranng rattsl anche
con stramantl informialicl esclusivamenta sell'ambito de! procedimento per il guale fa prasentg dichiarazione viene resa,

Il dichlararte

fluogol i [GGMMIAAAA]L

(firma per Intera & leggibie)
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