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AVVISO DI RICERCA DI PROFESSIONALITA’ INTERNA PER N. 1 COLLABORAZIONE
PER IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE, DEL LINGUAGGIO,
DELL’INTERPRETAZIONE E DELLA TRADUZIONE

Il Dipartimento di Scienze Giuridiche, del Linguaggio, dell'interpretazione e della
Traduzione, nell'ambito del Progetto HBB4ALL, responsabile scientifico il prof. Christopher
Taylor, intende avvalersi della collaborazione di un/una esperto/a di elevata professionalita
e competenza per lo svolgimento delle seguenti attivita:

% Supporto alla gestione tecnica e rendicontazione del progetto;

% Supporto al controllo dell’eleggibilita dei costi del progetto;

% Supporto tecnico al monitoraggio delle spese legate al progetto;

% Supporto alla predisposizione di documenti finanziari, timesheet e cost claims.

Costituira requisito d’accesso per la partecipazione alla presente selezione il possesso del
Diploma di Laurea Magistrale afferente alla classe LMG/01 (D.M. 270/04) o Lauree
specialistiche ex D.M. 509/99 equiparate.

Ai fini della presente procedura selettiva, costituiranno oggetto di valutazione i seguenti
titoli e competenze:

> Esperienza professionale di almeno 1 anno inerente alle attivita su indicate e
conoscenza dei portali web europei relativi alla progettazione, desumibili dalle
esperienze professionali maturate nellambito della progettazione che illla
candidato/a dovra analiticamente indicare nel proprio curriculum vitae;

> Esperienze formative e di studio inerenti alle attivita su indicate, da indicare
analiticamente nel curriculum vitae, con particolare riferimento alla progettazione in
ambito europeo;

» Competenze linguistiche e, in particolare, conoscenza della lingua ing\lese scritta e
parlata (livello C1) documentata da diplomi/certificati e/o pubblicazioni che il/la
candidato/a deve elencare nel curriculum vitae;

> Competenze informatiche, con particolare riferimento a fogli di calcolo, programmi
di elaborazione testi, reti e uso di database, documentate da diplomi/certificati e
accertata da pregresse inerenti esperienze professionali indicate analiticamente
dal/la candidato/a nel proprio curriculum vitae.

La durata dell’attivita & di cinque (5) mesi, con decorrenza dalla data di conferimento -
dell'incarico.

L'attivita sara svolta, compatibilmente con gli impegni ordinari, presso il Dipartimento di
Scienze Giuridiche, del Linguaggio, dell'Interpretazione e della Traduzione.



Gli/le interessati/e dovranno far pervenire il proprio curriculum vitae et studiorum — nel
quale dovranno essere indicati analiticamente i riferimenti necessari alla valutazione - via
mail, al seguente indirizzo: iuslit@units.it, entro e NON oltre le ore 13.00 del giorno 14
luglio 2015

Nell’ oggetto della mail, indicare:
“Progetto HBB4ALL del prof. Taylor — attivita di 5 mesi”.

La valutazione delle istanze sara effettuata da apposita Commissione, composta da
esperti/e nelle materie oggetto dell’attivita. La Commissione si riserva la facolta di
sottoporre i/le candidati/e a colloquio.

Gli esiti della valutazione dei curricula, e degli eventuali colloqui, saranno pubblicati
all'Albo Ufficiale d’Ateneo (link: http://www.units.it/ateneo/albo/) e nel link: “Concorsi, gare
e consulenze- Selezioni riservate Personale Tecnico-Amm.vo Ateneo” (link:
http://web.units.it/concorsi/techici-amministrativi/riservati/scadatto ), in data 15 luglio 2015
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