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AREA RISORSE UMANE

SAPTENZA

[INTVERSITA DI ROMA

Universita degli Studi di Roma

" A SAPIENZA"
Amministrazione Centrale
Ur%? I:A0036342 Ai Djrettori GeneralifAmministrativi
el 25/05/2015 _, dell§ Universita
classif. VIlA LOHO SEDI

Oggetto: Avviso di mobilita di comparto - Art. 57 Hel CCNL Comparto Universita 2006/2009.

Al fine di favorire i trasferimenti del personale del Comparto, come previsto dalla disposizione
indicata in oggetto, questa Amministrazione comunic{ che intende bandire un concorso pubblico, a

posti di cat. EP dellarea amministrativa-gestionale rincipalmente per le esigenze della gestione
amministrativa e contabile, economico-patrimonialg dei Centri di Spesa dell’Ateneo di Sapienza
Universita di Roma.

Al fini della predetta mobilita & richiesto il sequente pyofilo professionale:

Categoria EP area amministrativa gestiondle | Sede
Strutture dell'Ateneo

PROFILO PROFESSIONALE:

| candidati devono possedere le seguenti capacita e co

Capacita di coordinamento, di impulso e di controllo ndlla gestione di strutture complesse,
con elevate competenze economiche-giuridico ed orgarjzzativo-gestionali;

Capacita di organizzazione e di gestione delle risorse u ane, strumentali e finanziarie;
Conoscenza della disciplina specifica universitaria in mgteria di contabilita;

Competenza in materia di contabilita economico-patrimgniale e analitica;

Conoscenza degii strumenti funzionali al controllo di gestione;

Capacita nella gestione e attivazione di contratti attifi (contratti di ricerca, convenzioni,
accordi quadro, protocolli dintesa con ['Unione Europep, Miur, CNR ed altri Enti pubblici e
privati nazionali ed internazionali);
Competenza in materia contrattualistica per forniture difbeni e servizi e capacita di gestione
dell'intero ciclo passivo:

Competenza in materia di lavoro flessibile, assegrysti di ricerca, ricercatori a tempo
Ldeterminato, borsisti ed aitre figure equiparabili;

Dscenze:
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Capacita di gestire la programmazione didattica annude e pluriennale dei dipartimenti
universitari:
Conoscenza della disciplina sulla privacy (decreto legisiptivo 196/2003) e della disciplina
relativa alla trasparenza e anticorruzione (Decreto legislatfo n. 33/2013 “Trasparenza" e
Legge n. 190/2012 "Anticorruzione");

Conoscenza dei principali sistemi informativo-gestionali infuso nelle Universita:

Legislazione universitaria, e normativa interna dell’Univergita “La Sapienza” (disponibile sul
sito www.uniroma1.it);

Buona conoscenza della lingua inglese;

Buona conoscenza degli applicativi informatici pitt in uso.

Alla domanda dovranno essere allegati pena ['esclusione dalla predetta procedura di

mobilita:

1)  un curriculum professionale formato europags curriculum vitae, con l'indicazione dei titoli
di studio posseduti ivi incluso il titolo di istruzio superiore;

2)  autocertificazione del periodo di servifio prestato presso I'Amministrazione di
appartenenza e del profilo rivestito;

3)  nulla osta preventivo al trasferimento rilascidto dal’ Amministrazione d’appartenenza;

4) copia fotostatica, fronte e retro, di un docunjento di identita in corso di validita.

Le istanze di partecipazione ed il curriculum vitae, cqmpilati e sottoscritti secondo i modelli allegati
al presente avviso, nanché gii uiteriori documenti richfesti, dovranno essere inviati entro e non oltre
il....... 15“]2 ...... 2015 utilizzando esclugivamente la seguente modalita;

tramite mail (in formato PDF) al seguente indirizzo di posta elettronica concorsitab@uniroma1.it

L 'amministrazione non prendera in considerazione Igistanze che perverranno oltre la data indicata.

Le domande di mobilita eventualmente gia pre
data di pubblicazione del presente avviso — o co
— hon saranno prese in considerazione. Gli int
presentare una nuova domanda redatta second
al presente avviso.

ntate a questo Ateneo anteriormente alla
unque al di fuori della presente procedura
essati alla procedura dovranno, pertanto,
le modalita e nel rispetto dei termini di cui

La selezione dei candidati sara condotta da una Co
del curriculum vitae ed eventualmente attraver
professionalitd del candidato. L'ammissione al coll
sulla base dellesame del curriculum vitae.

Con il colloquio sara verificato se le caratteristiche|e i requisiti delle persone, anche in termini di
attitudine e motivazione, sono in linea con le esigghze organizzative della Sapienza Universita di
Roma, tenuto anche conto di elementi, dinamiche e specificita di contesto.

issione di esperti e avverra attraverso I'analisi
0 un colloquio teso a verificare la reale
uio sara decisa dalla Commissione predetta,

L’Amministrazione si riserva pertanto la facolta di non accogliere la domanda di trasferimento,
qualora l'idoneita non venga riscontrata.
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Nel caso di pit candidati riconosciuti idonei, la scelta e
per la struttura e non di semplice comparazione dei
potranno essere riconsiderate nel caso di eventuali rin

ttuata sara motivata in termini di funzionalita
fandidati, fermo restando che le loro istanze
Lince dei candidati presceiti.

Si_informa,_infine, che & stata aftivata la plocedﬁra di mobilita di cui ailart. 34-bis D.Lgs

165/2001 e che pertanto la presente procedura di

obilita & sottoposta alla condizione che la

sopra citata procedura abbia esito negativo.

| dati personali trasmessi dai candidati con la doman
ai sensi del D.Lgs 196/2003 saranno trattati per le fin
dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio

la di partecipazione alla presente procedursa,
glita di gestione della procedura medesima e
Il conferimento di tali dati & obbiigatorio ai fini

della valutazione dei requisiti di partecipazione, penail’esclusione. L'interessato/a gode dei diritti di

cui all'art. 7 del citato Decreto Legislativo e puo eserc
predetto decreto. Tali diritti potranno essere fatti valer
— Piazzale Aldo Moro, 5 - 00185 Roma, titolare del tr

Il Dr. Flavio VERGARI, Capo del Settore Concg
procedimento e del trattamento dei dati personali.

arli con le modalita di cui agli articoli 8 e 9 del
p nei confronti di Sapienza Universita di Roma
ittamento.

rsi Personale TAB, & il Responsabile del

Nell'invitare ie SS.LL. a voler dare la massima diffuslione alla presente comunicazione, con idonei

mezzi di pubblicita, si porgono distinti saluti.

Dott.ssa Daniela CAVALLO
Direttore dell'Area Risorse Umane
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Fac simile dormanda

[Ifla sottoscritt

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, che

Al
Sa
Pig
00185

PRESENﬁrL\

domanda di mobilita alla Sapienza Universita di Roma per
prot. n. ...
Categoria ...............

del ...l

corrisponde al vero, ai sensi degli artt. 19, 19 bis, 46 e 47

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)
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diesserenat....il ........................&..............

di risiedere M e

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .|

diritti civili e politici; {in caso di mancata iscrizione
motivi)

di non avere riportato condanne penali e di non av
contrario indicare quali)

di non avere procedimenti disciplinari in corso n
dell'ultimo biennio; (in caso contrario indicare quali)
di essere in possesso del Titolo di studio ...........

R |1 e [- | - con
di essere in servizi
Amministrazione..............................................
inquadrato nella categoria  ............ .

dichiara di essere in possesso del nulla osta pr
cui si allega copia; (2)

A’el D.P.R. 445/2000:

irettore Area Risorse Umane
ienza Universita di Roma
zale Aldo Moro, 5

Roma

a posizione descritta nell'avviso

e Area )

tutto quanto indicato nella presente domanda

...................... (Prov ;
(Prov..........) in via
.................... N......;
altro paese dell’'Unione Europea)...................... ;
v (Prove. L) e di godere dei

p cancellazione dalle liste medesime, specificare i

re in corso procedimenti penali pendenti: (in caso
di aver riportato sanzioni disciplinari nel corso

......................................... , conseguito presso

avotazionedi.................

presso la seguente
B PRI ¢ - | RO e di essere
posizione economica dell'area
wedal (1)

entivo del’Amministrazione di appartenenza di

di essere/non essere portatore di handicap accertafo ai sensi della L: 104/92;

di essere/non essere stato assunto ai sensi della L gge 68/99 o della precedente Legge 482/68:

di avere la seguente posizione familiare (ind

are carichi di famiglia, eventuali necessita di

ricongiungimento al coniuge o cura di parenti inferthi, ecc o)

di essere consapevole che I'eventuale convocazi
mediante posta elettronica, al seguente indirizzo

ne per il colloquio sara effettuata esclusivamente




Esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.g.s. n.
196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente proceflura.

Allega alla presente istanza il proprio curriculum vitae eurcbass datato e sottoscritto e autocertificazione del
periodo di servizio prestato presso FAmministrazione di appartenenza e del profilo rivestito, e dichiara che tutto
quanto in esso indicato corrisponde al vero ai sensi delf'art]46 del D.P.R. 445/2000.

Allega, inoltre, copia fotostatica fronte e retro, di un Hocumento in corso di validita e il nulla osta
preventivo alla mobilita rilasciato dall’ Amministraziond di a partenenza,

i sottoscritto dichiara di eleggere il seguente domicilio p%r eventuali comunicazioni relative alla procedura
predetta:

Telefono fiSSO ...
Telefonomobile ...............co o

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ofjni eventuale variazione.

(1) Possono partecipare alla predetta selezione di mobilita solo coloro che siano dipendenti di
Universita Pubbliche e che rivestono la categbria Cat. EP.

(2) Il nulla osta preventivo alla mobilita rilasciatd dall’ Amministrazione di appartenenza deve
essere allegato alla domanda di partecipazioge e comunque deve pervenire entro i termini di
scadenza dell'inoltro delle domande a pena df esclusione dalla presente procedura di
mobilita.
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Fac simile nulla osta

[
(Carta intestata dell’'Universita di appartenenzL\)

Al Dirett

re Area Risorse Umane

Sapienzg Universita di Roma
PiazzaleAldo Moro, 5

00185

ROMA

Oggetto: Nulla osta — Mobilita colrnpartimentale.

Si rilascia il nulla osta per mobilita compa

Questo Ateneo si impegna a concludere |
dalla comunicazione di accoglimento dellista
C.C.N.L. del Comparto Universita 2006/2009.
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timentale a favore del/la Sig/ra

procedura di trasferimento entro 90 giorni
hza, cosi come previsto dall'art. 57 del




