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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO il D. Lgs. 30.3.2001, n. 165;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale tecnico-amministrativo
del comparto Universita;

VISTO il vigente Regolamento in materia di accesso all'impiego per il personale tecnico
amministrativo presso I'Universita di Trieste;

VISTO il proprio decreto n. 1390/09 dd. 12.10.2009, affisso allAlbo della Sezione

Reclutamento e formazione nella stessa data, con il quale & stata indetta una
selezione pubblica, a tempo determinato, per titoli e colloquio, per I'assunzione di n. 2
unita di personale quale Collaboratore esperto linguistico di madre lingua inglese per
un monte annuale di 500 ore;

DECRETA

Articolo 1
La Commissione giudicatrice della selezione pubblica, a tempo determinato, per titoli e colloquio, per
Fassunzione di n. 2 unita di personale quale Collaboratore esperto linguistico di madre lingua inglese
per un monte annuale di 500 ore, di cui alle premesse, & cosi composta:

- Prof. Christopher John Taylor - Professore Ordinario - PRESIDENTE;

- Prof. John Martin Dodds - Professore Ordinario - COMPONENTE;

- Dott.ssa Monica Randaccio - Ricercatore Universitario- COMPONENTE;

- Prof. Renzo Stefano Crivelli - Professore Ordinario - COMPONENTE SUPPLENTE.

Le funzioni di segretario della Commissione giudicatrice sono affidate al sig. Michele Salvini -
categoria C - area amministrativa.

Articolo 2
La relativa spesa necessaria alla liquidazione delle indennita spettanti ai membri della Commissione
giudicatrice, gravera sul Cap. 2.01.01.17.01 per presunti Euro 1200,00 e sul Cap. 2.01.01.17.02 per
presunti Euro 300,00.
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