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Procedura di valutazione comparativa per curricula ed eventuale
colloquio per il conferimento di un incarico individuale, con contratto di
lavoro autonomo presso I’'Universita degli Studi di Trieste, per
ESPERTO IN SVILUPPO PROGRAMMI DI PROOF OF CONCEPT (POC) a
supporto delle attivita di sviluppo preindustriale del tipo PROOF OF
CONCEPT di cui all’obiettivo operativo 1.2 “Migliorare la capacita di
accesso ai finanziamenti competitivi e la capacita di risposta alla
domanda di ricerca e innovazione della societa” - Linea d’azione
“Progetti di ricerca e trasferimento tecnologico”

(Legge Regionale 2/2011 - CUP J93C22001390002).

AVVISO

Si comunica che il colloquio si terra in modalita telematica giovedi 7 dicembre 2023 alle
ore 16:30 via Teams.
Il link per collegarsi € il seguente:

https://u.garr.it/tiIHOK

Si ricorda che il colloquio & pubbilico.

Trieste, 6 dicembre 2023
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