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NIVERSITA
EGLI STUDI
I TRIESTE

Finanziato 2 Ministero . '
dall'Unione europea C‘é\: dell’'Universita _-_l. Ttaliadomani

MNextGenerationEU \,:,':j e della Ricerca PIANG NAZIONALE

DI RIPRESA E RESILIENZA

Procedura di valutazione comparativa per curricula ed eventuale
colloquio per il conferimento di un incarico individuale, con contratto
di lavoro autonomo presso I’Universita degli Studi di Trieste a
supporto delle attivita Citizens Engagement C3 nell’ambito del
programma di ricerca del Progetto iNEST — Interconnected Nord-Est
Innovation Ecosystem nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza — CUP J43C22000320006.

AVVISO

Si comunica che, in data 6 ottobre 2023, sara pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Ateneo,

link www.units.it/ateneo/albo/ e sul sito Internet dell’Universita degli Studi di Trieste,

www.units.it, link: Concorsi, selezioni e consulenze» Avvisi pubblici» Scaduti in atto,
'eventuale data dello svolgimento del colloquio, ovvero la pubblicazione della

graduatoria di merito.

Trieste, 22 settembre 2023

Universita degli Studi di Trieste Area Risorse Umane
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