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VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

ACCERTATO

Decreton. [ 8/ 20/2

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

il D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001;

il D.]gs. n. 150 del 27 ottobre 2009;

il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al quadriennio
normativo 2006 — 2009 del personale del comparto Universita;

il Contratto collettivo integrativo d’Ateneo, sottoscritto dalle parti in
data 22/12/10;

I’Atto aggiuntivo n. 4 dd. 16/07/09 e I’Atto aggiuntivo n. 11 dd.
06/12/10 che disciplinano i criteri e le procedure per la selezione ai
fini della PEO;

il DDA n. 1742 dd. 10/12/2010, con il quale ¢ stata avviata la
procedura di selezione per la progressione economica all’interno della
categoria — PEO 2010, nonché individuato il personale che partecipa alla
procedura in questione;

il DDA n. 1846 dd. 23/12/2010, con il quale ¢ stato integrato quanto
disposto dall’art. 3 (allegato A) del succitato DDA n. 1742/2010;

il DDA n. 632 dd. 06/06/2011, con il quale & stata approvata la
graduatoria relativa alla procedura di progressione economica
orizzontale anno 2010;

I’ Atto aggiuntivo n. 1, al Contratto collettivo integrativo di Ateneo dd.
22/12/2010, dd. 21/12/2011;

che le risorse ancora disponibili ammontano ad euro 30.000.- (importo
con oneri a carico Ente ed IRAP);

DECRETA

Art. 1

Viene approvato lo scorrimento della graduatoria (allegato n. 2 al DDA n. 632 dd. 06/06/2011)
relativa alla procedura di progressione economica orizzontale — anno 2010.
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Art. 2

Come previsto dall’art. 5, comma 5.4, dell’Atto aggiuntivo n. 4 del 16 luglio 2009, i passaggi alle
posizioni economiche immediatamente superiori, nell’ambito consentito dalla disponibilita delle
risorse citate in premessa (Euro 30.000.- con oneri a carico Ente ed IRAP), e nel rispetto delle
previsioni dei commi 5.3.1 ¢ 5.3.2 del medesimo Atto aggiuntivo, sono disposti mediante il sistema
“differenziato” di scorrimento della graduatoria.

Gli incrementi retributivi derivanti dalla presente procedura hanno decorrenza 1 gennaio 2010.

Art. 3

I passaggi alla posizione economica superiore sono riportati nell’allegato n. 1 al presente
provvedimento.

Art. 4

Il presente decreto viene pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo e sulla pagina web www.units.it,
link: Ateneo, Concorsi, gare e consulenze, Concorsi e selezioni, Selezioni Riservate Personale
Tecnico-Amm.vo Ateneo, Selezioni riservate al Personale dell'Ateneo - Scadute in atto.

Art. 5

Il presente decreto verra inviato, per opportuna e dovuta conoscenza alle O0O.SS./R.S.U. di Ateneo, e
trasmesso a tutto il personale tecnico-amministrativo a mezzo posta elettronica.
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