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Progressione economica orizzontale anni 2012-2015, approvazione della gradua-
toria.

IL DIRETTORE GENERALE

che 6 agosto 2015 e stato stipulate il Contratto Collettivo integrativo di Ateneo
sui criteri di selezione ai fini della progressione economica orizzontale - PEQO
relativa all'espletamento contestuale delle tornate 2012-2015;

iID.Lgs. n. 16572001 e successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. n. 15072009 e successive modifiche e integrazioni;

l'art. 79 del CCNL 16.10.2008 Comparto Universita;

che, per effetto delle disposizioni contenute nella L. 122/2010 e successive
modificazioni le Progressioni economiche orizzontali 2012-2014, non sono
valide agli effetti economici fino al 1° gennaio 2015;

che, per effetto delle disposizioni contenute nellart. 1, comma 256, della
Legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di Stabilitd per I'anno 2015), si
conclude al 31/12/2014 la moratoria delle progressioni di carriera “ex L.
122/2010" e successive modificazioni;

il Contratto Collettivo 19 dicembre 2014, con il quale sono state definite le
risorse destinate alla procedura PEQ anni 2012, 2013 e 2014;

che con CCl 6 agosto 2015 & stato concordato di rinviare a successivo
accordo la destinazione delle risorse del fondo “ex art. 87 CCNL" dell'anno
2015, utili ai passaggi alla posizione economica superiore degli aventi diritto
collocati nella graduatoria di merito per Fanno 2015;

delle valutazioni espresse dall' Ente di provenienza, relative alla prestazione
del personale in comando o trasferito da altra Amministrazione;

gli esiti della Commissione prevista dall'art. 4 del CCl 6 agosto 2015, nelle
sedute del 14, 15 e 22 dicembre 2015;

atto che si & conclusa la procedura in modalitd on-line, relativa
all'espletamento contestuale delle tornate PEO 2012-2015;

che le risorse economiche destinate alle procedure PEQ 2012, 2013, 2014,
ammontano rispettivamente a Euro 35.833,50, 4093557 e 27.479,50
{comprensive di oneri a carico Ente ed IRAP);
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Accertato che le risorse economiche previste dallart. 88, co. 2, lett. a) del CCNL
16.10.2008, da destinare alle procedure PEO 2015, ammontano a Euro
45,539,47 (comprensive di oneri a carico Ente ed IRAP);

DECRETA

art. 1 — di approvare le graduatorie differenziate per categoria e per anno, riportate negli
allegati da n.1 a n.4, relative alla procedura di selezione per la progressione
economica all'interno della categoria — PEO, per gli anni 2012, 2013, 2014 e 2015,
riservata al personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato e determinato in
servizio alla data del 1° gennaio 2015,

art. 2—  didare atto che, come previsto dall'art. 5 del CCI 6 agosto 2015, i passaggi alle po-
sizioni economiche immediatamente superiori, individuati nellambito consentito
dalla disponibilita delle risorse citate in premessa, sono disposti con il sistema "“dif-
ferenziato” di scorrimento della graduatoria e sono indicati con l'attribuzione della
nuova posizione economica (allegatidan. 1 an. 4);

art. 3~ di dare atto che gli effetti delle progressioni economiche orizzontali, per Il
personale in posizione utile nella rispettiva graduatoria, avranno decorrenza 1°
gennaio 2015;

art. 4 - di dare atto che i passaggi alla posizione economica superiore, riferiti alla tornata
PEO 2015, saranno disposti a sequito della stipula del Contratto Collettivo Integrativo
sulla destinazione del trattamento economico accessorio 2015;

art. 5— di pubblicare le graduatorie differenziate per categoria e per anno, riportate negli
allegati da n.1 a n.4, allAlbo ufficiale di Ateneo e sulla pagina web www.units.it, al
link: Ateneo, Concorsi, gare e consulenze, Concorsi e selezioni, Selezioni
Riservate, Scadute in Atto,

art. 6 — di incaricare I'Ufficio Organizzazione e Relazioni sindacali dell'esecuzione del pre-
sente provvedimento, che verra registrato nel repertorio generale dei decreti.

Trieste, 24 0iC.2015

| Direttore Generale

Dott.ssa ia Turipetti di Priero
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