DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AI FINI DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 2009

NOME E COGNOME: STRUTTURA:
SCHEDA DI VALUTAZIONE-RIEPILOGO INDICATORI E PUNTEGGI
PUNTEGGIO
CATEGORIA INDICATORI DETTAGLIO INDICATORI PARZIALE MAX
(utili alla compilazione dell’autocertificazione) ATTRIBUIBILE
Formazione certificata e pertinente | Corsi di formazione in sede e/o fuori sede Un corso-punti 12,5
(riguardante il  biennio  di due corsi-punti 25
B riferimento)

Arricchimento professionale | Attivitd formative e/o acquisizione di nuove abilita professionali, sia in sede che fuori sede, | Una attivita-punti 5
derivante dall’esperienza lavorativa | svolte nell’ultimo quinquennio ed attinenti 1’attivitd lavorativa del dipendente (es. corsi di | Due attivita di tipologia diversa -
(riguardante I’ultimo quinquennio e | formazione con esame finale, lingue straniere, competenze informatiche, conoscenze tecniche, | punti 10
non rientrante nella formazione | laboratorio, amministrative, giuridiche, membro commissioni, attivita di tutoraggio) Da tre attivita di tipologia diversa
certificata e pertinente)) -punti 20
Titoli culturali e professionali Incarichi speciali formalmente assegnati (massimo 2) Un incarico-punti 3
(riguardante il biennio considerato) Due incarichi-punti 5

Partecipazione a organismi interni (tavoli tecnici, gruppi di lavoro)

Un tavolo/gruppo-punti 0,25

Due tavoli/gruppi-punti 0,5
Tre tavoli/gruppi-punti 0,75
Quattro tavoli-gruppi punti 1

Frequenza in convegni e seminari/giornate di studio (massimo 2)

Un convegno/seminario/giornata -

punti 1,5
Due convegni/seminari/giornate -
punti 3
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Collaborazioni documentate a pubblicazioni

Titoli di studio superiori e/o ulteriori rispetto a quelli previsti per 1’accesso alla categoria

EVENTUALI OSSERVAZIONI:

DATA E FIRMA DEL DIPENDENTE
(utile ai fini della partecipazione alla selezione)
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