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Selezione pubblica per esami, finalizzata all’approvazione di una graduatoria utile 

al reclutamento di personale da inquadrare nell’area dei funzionari, settore 

amministrativo-gestionale, con contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato per far fronte a esigenze temporanee o eccezionali anche correlate 

alle attività di gestione e rendicontazione dei progetti di Ateneo dell’Università 

degli Studi di Trieste. 

(DDG n. 184/2024 del 06/03/2024). 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 
 

Ogni quesito peserà 10 punti. 
 

  

 
 
 

 

 
 

Criteri di valutazione prova scritta Percentuale 

Chiarezza espositiva 30% 

Conoscenza dei contenuti 40% 

Organizzazione logica del contenuto e/o capacità di apertura 

a differenti contesti/situazioni 

30% 

Tabella esplicativa dei giudizi 

Voto 
risposta 
a singola 
domanda 

Giudizio Commento 

0 non valutabile non risponde a nessuna domanda 

1-4 gravemente insufficiente 
Risposta lacunosa, gravi e numerose inesattezze e 

inappropriatezza terminologica 

5 insufficiente 
Risposta parzialmente lacunosa e/o fuori tema, numerose 

inesattezze e inappropriatezza terminologica 

6 sufficiente 
Risposta parzialmente centrata, correttezza di massima nei 

contenuti e terminologia parzialmente adeguata 

7 discreto 
Risposta abbastanza centrata, correttezza nei contenuti e 

terminologia sufficientemente adeguata 

8 buono 
Risposta centrata, correttezza nei contenuti e terminologia 

adeguata 

9 molto buono 
Risposta pienamente centrata, piena correttezza nei contenuti e 

terminologia appropriata, capacità di sintesi 

10 ottimo 

Risposta pienamente centrata, piena correttezza dei contenuti 

discussi in maniera approfondita con terminologia appropriata,  
capacità di sintesi 
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