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Area Risorse Umane
Settore Personale Tecnico-Amministrativo
Ufficio Concorsi e Gestione giuridica del Personale tecnico amministrativo

Bando di concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 19 unita di
personale a tempo indeterminato da inquadrare nell’area dei collaboratori del
settore amministrativo, full-time, con profilo contabile per le esigenze
dell’Universita degli Studi di Trieste (DDG 196/2024).

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

0,75 punti per ogni risposta esatta;
0 punti per ogni risposta non data o errata.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Criteri di valutazione prova orale Percentuale
Correttezza dei contenuti, livello di conoscenza e 50%
competenza

Capacita di soluzione di problemi inerenti alle attivita previste 20%
dal profilo, capacita logico deduttive

Chiarezza di esposizione e capacita di sintesi 30%

Tabella esplicativa dei giudizi

Voto risposta a
singola Giudizio Commento
domanda
0 non valutabile |non risponde a nessuna domanda
conoscenze pressoché inesistenti, esposizione disorganica,
1-8 scarso : . L o o
gravi errori e notevoli improprieta lessicali
9-15 gravemente Risposta lacunosa, gravi € numerose inesattezze e
insufficiente inappropriatezza terminologica
. . Risposta parzialmente lacunosa e/o fuori tema, numerose
16-18 insufficiente . ; . . .
inesattezze e inappropriatezza terminologica
- Risposta parzialmente centrata, correttezza di massima nei
19-20 sufficiente . . . .
contenuti e terminologia parzialmente adeguata
. Risposta abbastanza centrata, correttezza nei contenuti e
21-23 discreto . . -
terminologia sufficientemente adeguata
24 - 26 bUONO Risposta centrata, correttezza nei contenuti e terminologia
adeguata
27 .29 molto buono Rlspogta plepamente c_entrata, piena (_:orrette.zza nei contenuti
e terminologia appropriata, capacita di sintesi
Risposta pienamente centrata, piena correttezza dei contenuti
30 ottimo discussi in maniera approfondita con terminologia appropriata,
capacita di sintesi
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