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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’'assunzione di n. 3 tecnologi di I livello a tempo
determinato, full-time, per la durata di 18 mesi, eventualmente prorogabili, presso il Settore
Servizi alla Ricerca e rapporti con il territorio dell’Universita degli Studi di Trieste
(D.D.G. n. 530/2020)

VERBALE N.1

Il giorno 16 novembre 2020 alle ore 09:30, si riunisce, in videoconferenza attraverso la piattaforma
Microsoft Teams, in seduta preliminare, la Commissione Giudicatrice del concorso in epigrafe, cosi
formata:

prof. Alessandro BARALDI - PRESIDENTE;
dott. Elena VELUDO — COMPONENTE;
dott. Giovanni Cristiano PIANI — COMPONENTE;
sig. Claudia FUMIS — SEGRETARIO.

Preliminarmente, la Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati, accerta che il Presidente
risulta co-autore di n. 5 pubblicazioni su n. 7 presentate dalla candidata Travaglia Elisabetta, assieme
a un numero consistente di altri autori.

Sentite le dichiarazioni del Presidente, si prende atto che il rapporto di coautoraggio non risulta
connotato dai caratteri della stabilita, sistematicita e reciprocita di interessi economici, di intensita tale
da porre in dubbio l'imparzialita del giudizio, e la Commissione non riscontra la necessita di ricorrere a
ipotesi di astensione.

Si da atto, pertanto, che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i componenti della Commissione
e i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile (allegato n. 1).

La Commissione, presa visione del bando, delle disposizioni relative al concorso in epigrafe e delle
norme che regolano i concorsi pubblici:

1. considerato il numero dei candidati, stabilisce che tutte le operazioni inerenti al concorso in
epigrafe si concluderanno entro il 30 aprile 2021;

2. prende atto che la procedura concorsuale ¢ per titoli e colloquio;

3. stabilisce i criteri per la valutazione dei titoli di cui all’art. 6 del bando di riferimento come sotto
specificato;

4. siriserva di stabilire in una riunione successiva, tenuto conto della situazione pandemica dovuta
al Covid 19 e del DPCM del 3 novembre 2020, i criteri e le modalita di valutazione del colloquio
orale.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione prende atto che la valutazione dei titoli, come da bando di selezione, € la seguente:

“Art. 6 - Titoli
| titoli devono essere presentati secondo le modalita previste all’art. 3 del presente bando.

Saranno valutati solo i titoli inerenti e qualificanti per il posto messo a concorso.
Il punteggio massimo attribuibile ai titoli & pari a 60 punti, cosi ripartito:
a) Titoli di studio e accademici: fino a un massimo di punti 20 cosi calcolati:
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¢ Diploma di laurea (magistrale, specialistica o vecchio ordinamento) fino a un massimo di punti
10, cosi calcolati:

Diploma
di laurea
78 — 90

91 -99
100 — 104
105 -109

110

110 e lode

Punti
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e Titolo di studio superiore:

Titolo di studio superiore Punti

Master di secondo livello inerente ai temi del bando 8
Dottorato di ricerca 10

b) Titoli di servizio: attivita prestata, anche non continuativamente, con contratto stipulato con
universita pubbliche e altri enti pubblici o privati, nello sviluppo e nella gestione di progetti di
ricerca, attinenti alle attivita descritte nel bando; fino a un massimo di punti 34 cosi calcolati:

- 1,75 punti a quadrimestre per documentata attivita svolta presso un’universita pubblica;
- 1,25 punti a quadrimestre per documentata attivita svolta presso altri enti pubblici;
- 1 punto a quadrimestre per documentata attivita svolta presso enti privati;

c) Altri titoli: un punto per ogni titolo presentato fino a un massimo di punti 6, cosi calcolati:
c.1) Pubblicazioni, relazioni a convegni e congressi: fino a un massimo di punti 3

c.2) Altri titoli (es. contratti di docenza, corsi di formazione specifici): fino a un massimo di punti
37

La Commissione, in relazione al punto c) sopra riportato, ed in particolare c.1 “Pubblicazioni, relazioni
a convegni e congressi” e c.2 “Altri titoli (es. contratti di docenza, corsi di formazione specifici), stabilisce
che i punteggi saranno cosi attribuiti:
e Voce c.1): Pubblicazioni, relazioni a convegni e congressi (fino ad un massimo di 3 punti):
un punto per ogni pubblicazione, per ogni relazione a convegni o congressi inerenti ai temi del
bando;
e Voce c.2) Altri titoli (es. contratti di docenza, corsi di formazione specifici): fino a un massimo di
punti 3

un punto per contratti di docenza inerenti ai temi del bando;
un punto per corsi di formazione specifici di almeno 2 giornate;
un punto per 2 o pilu corsi di formazione specifici di una giornata.

Altresi, la Commissione prende atto che:
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1. il punteggio complessivo & di 100 punti: 60 punti per i titoli e 40 punti per il colloquio;

2. al colloquio orale saranno ammessi solo i candidati che abbiano riportato, nella valutazione dei
titoli, un punteggio non inferiore a 36;

3. per ottenere l'idoneita i candidati dovranno riportare nel colloquio una votazione di almeno 28;

4. la votazione complessiva sara determinata sommando la votazione conseguita nel colloquio al
punteggio attribuito per i titoli;

5. i risultati della valutazione dei titoli saranno pubblicati sul sito web dell’Ateneo in data 23
novembre 2020 all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, link www.units.it/ateneo/albo/, sul sito Internet
dell’Universita degli Studi di Trieste, www.units.it, link “Concorsi, selezioni e consulenze”.

La seduta ha termine alle ore 10:30.

Letto, approvato e sottoscritto.
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