La Commissione, tenuto conto di quanto disposto dal bando di selezione, dopo ampia discussione,

stabilisce i criteri e le modalita di valutazione del colloquio, al fine di motivare i punteggi attribuiti, come

specificato di seguito:

- le domande da porre alia candidata, previa estrazione a sorte, verranno suddivise in 3 gruppi, ognuno

dei quali contenente 2 domande;

1% gruppo:

« Tecniche di patologia molecolare: caratteristiche dei tessuli d'archivio, estrazione degli acidi nucleici
da tessuti di archivio, determinazione della qualita dei tessuti d'archivio, realtime PCR digital PCR;

2° gruppo:

e Tecniche in situ; Immunoistochimica e ibridazione in situ;

» Patologia molecolare del melanoma cutaneo;

3° gruppe:

« Statuto dellUniversita degli Studi di Trieste;

o Informativa sulla sicurezza sui luoghi di lavoro con particolare riferimento ai laboratori di ricerca.

Per ciascun gruppo, la candidata dovra estrarre una domanda tra le due proposte.

La Commissione, decide di assegnare il 40% del punteggio (max 16/40) al primo gruppo, il 40% (max

16/40) al secondo gruppo, il 10% {max 4/40) al terzo gruppo e il 10%{max 4 punti) per la correttezza e

chiarezza di esposizione.

Al fine della valutazione della conoscenza della lingua inglese, la candidata dovra leggere e tradurre

una paragrafo di una pubblicazione in inglese.



