Tipologia della prova: prova a contenuto teorico
Valutazione:

CRITERIO PESO PERCENTUALE
Pertinenza del contenuto rispetto alla traccia 40%
Capacita di individuazione di soluzioni originali,
S 30%

adeguate ed efficaci
Capacita di trattazione dell’argomento in relazione

. p : . 20%
alle ricadute sull’'intera organizzazione
Chiarezza espositiva e appropriatezza terminologica 10%




