Bando di concorso pubblico, per esami, per I’assunzione di n. 4 unita di personale a tempo indeterminato
di categoria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa, full-time, presso I’Universita degli Studi
di Trieste di cui n. 2 riservati prioritariamente ai volontari e ufficiali di complemento delle Forze Armate
congedati senza demerito, di cui agli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66. (Prot. 64138 dd.

25/05/2022)

PROVA SCRITTA

CRITERIO DI VALUTAZIONE: 0,60 punto per ogni risposta esatta, 0 punti per ogni risposta errata,
non data o nel caso siano segnate piu di una risposta.

PROVA ORALE
CRITERIO PESO PERCENTUALE
Correttezza dei contenuti, livello di conoscenza e competenza 50%

Capacita di soluzione di problemi inerenti alle attivita previste dal profilo,
capacita logico-deduttiva, di ragionamento critico-verbale e di giudizio

25%

Chiarezza di esposizione e capacita di sintesi 25%

Y°t° AR E Giudizio Commento
singola domanda
0 non valutabile non risponde a nessuna delle due domande
conoscenze pressoché inesistenti, esposizione disorganica,
1-8 scarso . . ;L o e
gravi errori e notevoli improprieta lessicali
9-15 gravemente Risposta lacunosa, gravi e numerose inesattezze e
insufficiente inappropriatezza terminologica
. - Risposta parzialmente lacunosa e/o fuori tema, numerose
16-18 insufficiente . . . . )
inesattezze e inappropriatezza terminologica
- Risposta parzialmente centrata, correttezza di massima nei
19-20 sufficiente . : ; .
contenuti e terminologia parzialmente adeguata
, Risposta abbastanza centrata, correttezza nei contenuti e
21-23 discreto : : i
terminologia sufficientemente adeguata
24 - 26 buono Risposta centrata, correttezza nei contenuti e terminologia
adeguata
27 - 29 molto buono Rlspos_ta ple_namente c_entrata, piena _co_rrettgzza nei contenuti
e terminologia appropriata, capacita di sintesi
Risposta pienamente centrata, piena correttezza dei contenuti
30 ottimo discussi in maniera approfondita con terminologia appropriata,
capacita di sintesi




