
 
 

Bando di concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 3 unità di personale da 
inquadrare nell’area dei collaboratori del settore tecnico, scientifico, tecnologico, 

informatico e dei servizi generali con profilo tecnico per le esigenze dell’Università degli 
Studi di Trieste 
(DDG 425/2024) 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE 
In considerazione di quanto sopra, visto l’art. 6 ”Prove d’esame” del bando di selezione, la 
Commissione stabilisce che la prova scritta consisterà nella somministrazione di un elaborato 
articolato in tre domande a risposta aperta. 
I temi ed i criteri di valutazione della prova scritta saranno i seguenti: 
 

- 1 domanda: elementi inerenti al Codice dei Contratti - D. Lgs. 36/2023 - con specifico 
riferimento ai lavori pubblici e all'acquisizione dei servizi di ingegneria e architettura; 

- 1 domanda: principi di progettazione in riferimento agli impianti termotecnici: 
riscaldamento, climatizzazione estiva, trattamento dell'aria; principi di progettazione in 
riferimento agli impianti elettrici: impianti elettrici BT, cabine elettriche MT e fondamenti 
di termotecnica, elettrotecnica, antincendio; 

- 1 domanda: principali elementi per la redazione dei Documenti di Valutazione dei 
Rischi (DVR), con particolare riferimento ai rischi chimici, biologici, fisici e meccanici, 
e per la redazione dei Piani di Emergenza ed Evacuazione (PdE); individuazione delle 
principali misure di prevenzione e protezione, dei dispositivi di protezione collettivi ed 
individuali, degli standard di qualità e dei requisiti di sicurezza; conoscenza del 
Regolamento sulla Sicurezza in Ateneo. 

 
Saranno attribuiti 10 punti per ogni risposta, prendendo in particolare considerazione: 
 

Criteri di valutazione della prova scritta Punti (max) 

Coerenza dei contenuti e capacità di individuazione della tematica 
richiesta 

2,5  

Livello di approfondimento 2,5 

Completezza degli argomenti trattati 2,5 

Capacità di sintesi 2,5 

 
 
La prova orale consisterà in un colloquio interdisciplinare volto ad accertare la preparazione e la 
professionalità del candidato, nonché l’attitudine all’espletamento delle funzioni da svolgere, in 
particolare delle competenze tecnico-amministrative specifiche, anche attraverso l’analisi di progetti, 
relazioni, immagini, schede tecniche e successiva discussione, nonché della capacità di individuare 
le problematiche e proporre soluzioni, anche di natura tecnica, in ipotetici scenari preventivamente 
stabiliti. 
Durante la prova orale verrà accerta altersì la conoscenza della lingua inglese, dello Statuto 
dell’Università degli Studi di Trieste e delle competenze informatiche (strumenti di Office automation 
- Word, Excel). 

I criteri di valutazione della prova orale saranno i seguenti: 
 

Criteri di valutazione della prova orale Punti (max) 
Completezza dei contenuti e capacità di individuazione di soluzioni a 
problemi inerenti alle attività previste dal profilo 

10  

Valutazione motivazionale al ruolo e capacità attitudinali e logico 
deduttive 

10 



 
 

Chiarezza di esposizione e capacità di sintesi 10 

 
Il risultato di ciascuna prova orale sarà dato dalla somma di tali punteggi, tenuto conto dei pesi 
indicati. 
 
Altresì, la Commissione prende atto che: 

• Sia la valutazione della prova scritta che la valutazione della prova orale verranno espresse 
in trentesimi, con punteggio massimo di 30/30; 

• per essere ammessi alla prova orale i candidati dovranno riportare nella prova scritta un 
punteggio minimo di 21/30; 

• per ottenere l’idoneità, anche la prova orale dovrà essere superata con un punteggio minimo 
di 21/30. 


