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Selezione pubblica per titoli e colloquio, per il reclutamento a tempo determinato di
n. 3 Collaboratori ed Esperti Linguistici (CEL) di lingua inglese, della durata di 36
mesi (non prorogabili), con impegno orario di 750 ore/anno, per le esigenze
temporanee e eccezionali correlate alla fase sperimentale di revisione dell’offerta
linguistica dell’Universita degli Studi di Trieste (DDG 162/2023)

CRITERI DI VALUTAZIONE

CRITERI TITOLLI:

La Commissione in merito ai punti d), e) ed f) dell’art. 6 dell’avviso di selezione in epigrafe ha stabilito
quanto segue:

Tipologia titolo qualora ritenuto inerente alla professionalita richiesta | Punti Punte_gglo
massimo

Dottorato di ricerca, master di | o Il livello o corsi post-laurea in discipline 2 2
affini

Incarichi di docenza erogati non precedentemente valutati 1 3
Incarichi di docenza per corsi di formazione non precedentemente valutati 0,5 1
Ruolo di esaminatore anche nelle commissioni di concorso pubblico 0,5 1
Attestazioni formative attinenti al profilo richiesto per corsi di formazione 0,5 1
Totale 8

Tipologia titolo qualora ritenuto inerente alla professionalita richiesta | Punti

Utilizzo di tecnologie per la didattica e/o di testing 3

Totale 3

Tipologia titolo qualora ritenuto inerente alla professionalita richiesta Punti Punte_ggio
massimo

Pubblicazioni in rivista dotata di ISSN e capitoli in volumi dotati di ISBN 0,5 1

Monografia dotata di ISBN 1 1

Totale 2

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE:

CRITERIO Punti per criterio
Competenza nello svolgimento delle attivita didattiche anche max 25 punti
in relazione alla pianificazione, alla capacita di coinvolgimento
dello studente

Padronanza, capacita di sintesi e chiarezza espositiva nella max 20 punti
lingua inglese
Adeguate conoscenze informatiche attinenti alla funzione max 15 punti

didattica (piattaforme digitali per la somministrazione di test e
esami, strumenti digitali per la didattica integrata)
Adeguata conoscenza della lingua italiana max 10




