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CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA: 
 

CRITERIO PESO 
PERCENTUALE 

Capacità di interpretazione 40% 

Grado di approfondimento nella risoluzione del problema 35% 

Capacità di proporre analisi alternative  25% 

 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE: 
 

CRITERIO PESO 
PERCENTUALE 

Contenuto 50% 

Correttezza e chiarezza di esposizione 30% 

Capacità di contestualizzare le proprie conoscenze 20% 

 
 
CRITERI TITOLI: 
 
 

TITOLO PESO  

Dottorato di ricerca 6 

Master universitari di I o II livello 2 

Corsi di formazione/corsi post lauream di almeno 8 ore 0,5 

Iscrizione ad albi professionali 1 

Certificazioni/abilitazioni formative e professionali 1 

Altri titoli professionali 1 

 

 


