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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 3 UNITA DI
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,
DELL’AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, FULL-TIME CON
PROFILO TECNICO INFORMATICO SISTEMISTA, PRESSO L’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
TRIESTE. (D.D.G. n. 337/2022)

CRITERI DI VALUTAZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA:

CRITERIO PESO PERCENTUALE
Correttezza e pertinenza nelle soluzioni dei problemi esposti 40%
Padronanza degli argomenti trattati e qualita e fattibilita delle soluzioni

tecniche proposte 40%
Capacita di esposizione e sintesi 20%

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE:

CRITERIO PESO PERCENTUALE

Correttezza e chiarezza di esposizione 30%
Completezza delle conoscenze nelle materie d’esame 40%
Capacita del candidato di contestualizzare le proprie conoscenze 30%

CRITERI TITOLI:

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli & pari a 30 punti, cosi ripartito:

e fino a 5 punti: voto del diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento previgente al DM
509/99 (o equipollente per legge), diploma di laurea specialistica (DM 509/99), diploma di laurea
magistrale (DM 270/04 cosi calcolati:

voto laurea V.O./LS/LM

Punti

da 78 fino a 90

da 91 fino a 99

da 100 fino a 106

da 107 finoa 110

110 e lode
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e fino a 15 punti per curriculum formativo e professionale, ove possono essere valorizzati: master
universitari di | e Il livello nelle discipline affini al profilo posto a concorso, corsi di formazione,
iscrizione ad albi professionali, dottorati di ricerca, possesso di certificazioni/abilitazioni e altri titoli
formativi e/o professionali attinenti al profilo messo a concorso. Saranno valutati esclusivamente
i titoli maturati nelle discipline affini al profilo posto a concorso.
A tal proposito, la Commissione decide di ripartire i punteggi nel seguente modo:

Dottorato di ricerca 5 pt

Master Il liv 3 pt

Master | liv 2 pt

Lauree aggiuntive pertinenti 2 pt /ciascuna
Corsi attinenti 0,5 pt oltre 10 ore / 0,1 partecipazione work convegni - fino ad un max di 5 pt
Certificazioni attinenti 1pt fino a un max di 3 pt
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Altri titoli fino a un max di 5 pt:

(es. borse di studio, assegno di ricerca) 1 pt

pubblicazioni/ proceeding 1pt I&Il autore / 0,2 pt negli altri casi
iscrizione ad albi professionali 1 pt

¢ fino a 10 punti per servizio prestato, anche non continuativamente, nello svolgimento di attivita
affini al profilo messo a selezione cosi calcolati:

O

1 punto a semestre per servizio prestato con contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo determinato o indeterminato stipulato con I'Universita degli Studi di Trieste;

0,80 a semestre per servizio prestato con contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
determinato o indeterminato con contratto stipulato con amministrazioni del Comparto
Istruzione e Ricerca;

0,70 punti a semestre per servizio prestato con contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo determinato o indeterminato stipulato con altre amministrazioni pubbliche

0,60 punti a semestre per servizio prestato con contratto individuale di lavoro subordinato a
tempo determinato o indeterminato stipulato con enti e soggetti privati, nel profilo di dirigente,
quadro o impiegato con mansioni attinenti al profilo messo a selezione, esplicitamente
indicate nel contratto di lavoro sottoscritto. Saranno valutate esclusivamente le attivita
documentabili con apposito atto o contratto. A tal fine il candidato dovra specificare tutti gl
estremi utili alla valutazione e alle dovute verifiche ai sensi del DPR n. 445/2000;

0,50 punti per ogni semestre di contratti di collaborazione stipulati con enti pubblici o privati
e attivita professionale, svolte negli ambiti disciplinari/professionali previsti dal bando. A tal
fine il candidato dovra specificare tutti gli estremi utili alla valutazione e alle dovute verifiche
ai sensi del DPR n. 445/2000.

In caso di sovrapposizione di piu attivita lavorative nello stesso periodo sara considerata una sola
posizione, con riguardo all’attivita maggiormente valorizzabile in termini di punteggio.



