
CRITERI TITOLI WEB DESIGNER 
 
La Commissione prende atto che la valutazione dei titoli, come da bando di selezione, saranno 
valutati solo i titoli inerenti e qualificanti per il posto messo a concorso; il punteggio massimo 
attribuibile ai titoli è pari a 20 punti, così ripartito: 
 

 fino a 5 punti: voto del diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento  
previgente al DM 509/99 (o equipollente per legge), diploma di laurea specialistica 
(DM 509/99), diploma di laurea magistrale (DM 270/04) così calcolati: 

 

Voto laurea Punti 

da 78 fino a 90 1 

da 91 fino a 99 2 

da 100 fino a 106 3 

da 107 fino a 110 4 

110 e lode 5 

 
 fino a 10 punti per curriculum formativo e professionale, ove possono essere valorizzati: 

master universitari di I e II livello nelle discipline affini al profilo posto a concorso, corsi di 
formazione post lauream, incarichi svolti presso enti privati con un profilo coerente con quello 
messo a concorso così calcolati: 
 

Curriculum formativo e professionale Punti 
MASTER I E II LIVELLO DISCIPLINE AFFINI 1 cadauno 

CORSI DI FORMAZIONE POST LAUREAM AFFINI 1 cadauno 

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE E 
CERTIFICAZIONI AFFINI 

0,30 cadauno per corsi superiori a 16 ore 
0,10 cadauno per corsi fino a 16 ore 

INCARICHI PRESSO ENTI PRIVATI CON 
PROFILO WEB DESIGNER 

1 / ogni anno lavorato 
0,50 / ogni esperienza fino a 6 mesi 

 
 fino a 5 punti per servizio prestato, anche non continuativamente, nello svolgimento di attività 

affini al profilo messo a selezione così calcolati: 

• 1 punto a semestre per servizio prestato con contratto individuale di lavoro 
subordinato a tempo determinato o indeterminato con contratto di lavoro stipulato 
con l’Università degli Studi di Trieste; 

• 0.80 punti a semestre per servizio prestato con contratto individuale di lavoro 
subordinato a tempo determinato o indeterminato con contratto stipulato presso 
amministrazioni del Comparto Universitario; 

• 0,70 punti a semestre per servizio prestato con contratto individuale di lavoro 
subordinato a tempo determinato o indeterminato stipulato con altre amministrazioni 
pubbliche; 

• 0,50 punti a semestre per contratti di collaborazione coordinata e continuativa con 
contratto stipulato con l’Università degli Studi di Trieste. 

 
 
 


