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Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unità 

di personale a tempo indeterminato da inquadrare nell’area delle elevate 
professionalità, settore scientifico-tecnologico, full-time, con profilo ingegnere 

elettrico per le esigenze dell’Area dei Servizi Tecnici e di Supporto dell’Università 

degli Studi di Trieste. (DDG 100/2024). 
 

Criteri di valutazione delle prove scritte 

 
Criterio Punti (max) 

Capacità tecnica conforme al ruolo da ricoprire 10 

Capacità progettuali e di gestione 10 

Conoscenza del contesto 5 

Correttezza linguistica, linguaggio appropriato e 

capacità di sintesi 

5 

 

Criteri di valutazione della prova orale 
 
Criterio Punti (max) 

Conoscenze tecniche del candidato 8 

Capacità organizzative e di analisi 8 

Capacità di esposizione 7 

Conoscenza normativa  7 

 
Criteri di valutazione dei titoli 
 
Tipologia  Punteggio  

Titolo post lauream attinente alla 
posizione richiesta dal bando 

1 Per semestre 

Master II Livello attinente alla 
posizione richiesta dal bando 

2,5 Per master 

Master I° Liv. attinente alla 
posizione richiesta dal bando 

1,5 Per master 

Comp. organismi/comitati 0,2 
Per atto di nomina fino a 0,4 
punti max 

Certificazioni con esame finale 
di almeno 4 h di corso 

0,1  
Per certificazione 
conseguita fino a 1 punto max 

Incarichi resp. ulteriori 0,2 
Per incarico semestrale fino a 
0,6 punti max 
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