Criteri di valutazione dei titoli.

a) DIPLOMA DI LAUREA: di cui all’art. 2 del presente bando, valutabile limitatamente al voto

conseguito, e comunqgue solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del

titolo stesso: massimo 10 punti su 30;

Voto laurea V.O./LS/LM Punti

da 78 fino a 86

Da 87 fino 90

da 91 fino a 96

Da 97 fino 99

da 100 fino a 106

da 107 fino a 109

110

O O G A W N =

110 e lode

10

b) TITOLI ACCADEMICI POST-LAUREAM: quali ad esempio diploma di specializzazione, dottorato

di ricerca, master, giudicati inerenti alla professionalita richiesta dal posto messo a selezione

(escluso I'eventuale titolo utilizzato quale requisito di partecipazione alla selezione): massimo 4

punti su 30;
Tipologia titolo qualora ritenuto inerente punti
Diploma di specializzazione universitario 1
Diploma di specializzazione 0,5
Dottorato di ricerca 2
Master universitario 1
Master 0,5

c) ATTIVITA® LAVORATIVA: prestata con rapporto di lavoro subordinato o autonomo presso

universita, soggetti pubblici o privati, giudicata attinente alla professionalita oggetto di selezione

(escluso I'eventuale periodo utilizzato quale requisito di partecipazione alla selezione): massimo 12

punti su 30;
Descrizione attivita Punti attribuiti Punteggio
massimo
1 | Esperienze professionali pertinenti al profilo | 0,5 punti per ogni anno con | 4 punti

richiesto maturate nel’ambito di rapporti di
lavoro dipendente con Universita ovvero altri
entri pubblici o privati per funzionari di

categoria D o equiparate

arrotondamento per eccesso
in caso di superamento di 6
mesi di anzianita nel

medesimo profilo




Esperienze professionali pertinenti al profilo | 0,5 punti per ogni anno con | 6 punti

richiesto maturate nell’ambito di rapporti di | arrotondamento per eccesso

lavoro dipendente con Universita, ovvero altri | in caso di superamento di sei

enti pubblici o privati per categoria EP o | mesi di anzianita nel

equiparate medesimo profilo

Esperienze professionali pertinenti al profilo | 1 punto per ogni anno con | 10 punti

richiesto maturate nell’ambito di rapporti di | arrotondamento per eccesso

lavoro dipendente con enti pubblici o privati | in caso di superamento di sei

per categoria Dirigente mesi di anzianitda nel
medesimo profilo

Incarichi di particolari  funzioni e/o | valutabili ciascuna 1 punto, | 2 punti

responsabilita o di responsabilita di

particolare complessita nell’organizzazione,

ad

complessivo di punti 2;

fino un massimo

pertinenti al profilo richiesto ricoperti

nellambito dei rapporti di cui ai casi

precedenti

d) ALTRI TITOLI: dai quali sia possibile dedurre specifiche attitudini in relazione alla professionalita

richiesta dal posto messo a selezione: massimo 4 punti su 30.

Tipologia titolo qualora ritenuto inerente alla professionalita | Punti Punteggio

richiesta massimo

Eventuali ulteriori titoli di studio negli ambiti previsti dal bando non | 1 1

utilizzati per 'accesso

Abilitazione professionale 1 1

Attestazioni di attivita formative, con valutazione finale, strettamente | 0,2 punti

attinenti al profilo richiesto ciascuna 2

Attestazioni di attivita formative, con valutazione finale, relative a | 0,1  punti 1

ulteriori competenze linguistiche e organizzativo-gestionali ciascuna

Pubblicazioni pertinenti al profilo richiesto 0,5 punti )
ciascuna

Incarichi di docenza per corsi di formazione organizzati da enti | 1 punti )

diversi da quello di appartenenza ciascuno

Incarichi di docenza per corsi di formazione organizzati dall’ ente di | 0,5 punti 1

appartenenza ciascuno

Incarichi di docenza per corsi di studio organizzati da Universita | 1 punto

diversa da quella di appartenenza valutabili ciascuna al massimo 1 | ciascuno 2

punto, fino ad un massimo di punti 2.




Incarichi di docenza per corsi di studio organizzati dall’ Universita di

appartenenza

0,5 punti

ciascuno

Partecipazione a Commissioni di concorso/gara

0,4 punti

ciascuna




