F5r%  UNIVERSITA
(&7
é‘]@w DEGLI STUDI

\7\

W32=</ DITRIESTE

Area dei Servizi amministrativi
Settore Servizi al Personale
Ufficio Gestione del Personale tecnico-amministrativo

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITA
DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, DELL’AREA AMMINISTRATIVA-
GESTIONALE CON PROFILO GIURIDICO-LEGALE, A TEMPO INDETERMINATO, IN
REGIME FULL TIME, PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE
(DDG 430/2020)

Criteri di valutazione titoli
Valutazione curriculum formativo e professionale (fino ad un massimo di punti 10):
e master universitari di | e Il livello nelle discipline affini al profilo posto a concorso, abilitazione
all’'esercizio della professione di avvocato;
dottorato di ricerca discipline affini al titolo di studio richiesto per 'accesso al concorso punti 2;
master universitari di | e 1l livello nelle discipline affini al profilo posto a concorso punti 2;
abilitazione all’esercizio della professione di avvocato punti 1;
incarichi svolti nel’lambito dei rapporti di servizio presso la Pubblica Amministrazione
(Responsabile di Struttura, Responsabile del procedimento, Responsabile di Servizio, funzioni
specialistiche e/o assimilate, partecipazione a gruppi di lavoro formalizzati con atto dirigenziale),
punti 0,50 a semestre fino a un massimo di punti 2;
e attivita di docenza in corsi di formazione rivolti al personale delle pubbliche amministrazioni,
punti 0,50 a incarico fino a un massimo di punti 1;
e partecipazione a iniziative di formazione, corredata da attestazione di effettiva partecipazione,
fino a un massimo di punti 2 cosi calcolati:
o 0,50 punti per ciascun corso organizzato dall’'Universita degli Studi di Trieste;
o 0,25 punti per ciascun corso organizzato da altri enti di formazione.



