
 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 
UNITÀ DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DI CATEGORIA EP, POSIZIONE 
ECONOMICA EP1, DELL’AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE 

DATI, FULL-TIME, CON PROFILO INFORMATICO PER LE ESIGENZE DEL SETTORE 
SERVIZI INFORMATIVI PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRIESTE.  

(D.D.G. 491/2021 PUBBLICATO IL 12 OTTOBRE 2021). 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA: 
 

CRITERIO  PUNTI PESO PERCENTUALE  

Capacità di analisi conforme al ruolo da ricoprire 6 20% 

Capacità tecnica conforme al ruolo da ricoprire  6 20% 

Conoscenza delle procedure amministrative 
funzionali al ruolo da ricoprire 

5 17% 

Correttezza linguistica, linguaggio appropriato e 
capacità di sintesi 

5 17% 

Capacità progettuali e di gestione 8 27% 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE: 
 

CRITERIO  PUNTI 

Conoscenze tecniche del candidato 7 

Capacità organizzative e di analisi 7 

Capacità di esposizione  5 

Conoscenza normativa 5 

Soft skills (motivazione al ruolo, capacità di gestione delle 
criticità) 

6 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI: 
 

Tipologia Punteggio  

Abilitazione prof. attinente 0,25 Per abilitazione 

Master II° Liv. 1,5 Per master 

Master I° Liv. 1 Per master 

Pres. comm. Concorso 0,5 Per concorso 

Comp. comm. Concorso 0,25 Per concorso 

Comp. organismi/comitati 0,65 Per atto di nomina 

Certificazioni 0,3 
Per certificazione 
conseguita 

Incarichi resp. ulteriori 0,25 Per incarico/semestre 

 


