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1) Il/La candidato/a descriva brevemente il quadro normativo relativo alla carriera del personale
tecnico-amministrativo

2) Il/La candidato/a predisponga uno schema sintetico recante i principali contenuti di una delibera del
Consiglio di Amministrazione sull’landamento occupazionale del personale tecnico amministrativo,
che approvi le politiche di reclutamento del personale per assicurare le attivita istituzionali.
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1) Il/La candidato/a descriva brevemente il quadro normativo relativo alla carriera del personale
tecnico-amministrativo
2)
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Il candidato predisponga una nota o un provvedimento di richiamo al personale tecnico
amministrativo all’osservanza delle normative o linee guida di Ateneo, in una materia a scelta
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1) Il/La candidato/a descriva brevemente il quadro normativo relativo alla carriera del personale
tecnico-amministrativo

2) Il/La candidato/a predisponga una circolare che informi sui principali permessi o benefici a favore del
personale.



