AlL 2o

BUSTA 1

ll/la candidato/a descriva il processo di budget di una Unita organizzativa, le principali attivita e
I'analisi per la formulazione della proposta alla Governance.

Quali sono, a suo avviso, le modalita piu efficaci per la gestione di un team / gruppo al fine di
migliorarne la performance? Conosce tecniche e modalita specifiche a riguardo che ritiene
particolarmente efficaci?




ALL. ZA

BUSTA 2

[l/la candidato/a & chiamato a svolgere un seminario per illustrare al personale docente una nuova
regolamentazione di interesse: illustri sinteticamente i contenuti di alcune slide su un tema a scelta.

In relazione a uno specifico ambito a sua scelta, il/la candidato/a descriva contenuti e caratteristiche
del budget unico di previsione dell’Ateneo, con particolare riferimento al processo di composizione
dello stesso. Elenchi chi sono gli interlocutori, interni e esterni, al suo gruppo di lavoro, e i relativi
ruoli.




ALL. T2

BUSTA 3

[l/la candidato/a formuli una richiesta alla Governance per l'assegnazione di nuove unita di
personale, ipotizzando alcuni criteri per motivare I'inadeguatezza delle risorse umane gestite.

La governance ha assegnato al candidato/a I'implementazione di un progetto di Ateneo e relativo
budget. Nellimplementazione del progetto, il candidato/a comprende che & possibile raggiungere
I'obiettivo, rinunciando ad alcuni parametri qualitativi, oppure raggiungere il risultato pieno,
chiedendo un’integrazione/variazione di budget. ll/la candidato/a scelga una delle due ipotesi e ne
motivi le ragioni.

Vo




ALL. 7 2

BUSTA 4

[l/la candidato/a descriva le principali attivita amministrativo-contabili finalizzate alla stipula di una
convenzione (di Ateneo o di Dipartimento), per 'acquisizione di un finanziamento esterno.

Un nuovo DM impone all’Ateneo il rispetto di una scadenza al gruppo di lavoro del candidato/a, che
risulta gia particolarmente oberato e stressato da precedenti incombenze. Il candidato/a proponga
una o piu soluzioni organizzative e motivazionali.




ALL. 24

BUSTA 5

[l/la candidato/a immagini di essere il leader di un team incaricato di mettere in atto un progetto di
cambiamento significativo per la sua organizzazione e che numerosi membri del suo team abbiano
manifestato forti perplessita. In che modo affronterebbe tali atteggiamenti?

[l/la candidato/a analizzi i riflessi del lavoro agile sull’organizzazione del lavoro di una Unita
organizzativa e illustri le modalita di coinvolgimento del personale nel lavoro del gruppo, in un’ottica
di produttivita e di raggiungimento degli obiettivi della struttura.




