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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’'assunzione di n. 1 tecnologo di Il livello a tempo
determinato, full-time, settore concorsuale 03/C1 - chimica organica - SSD CHIM/06 - chimica
organica - per la durata di 28 mesi, per il Progetto H2020 “Graphene Core 3” — terza fase (Core)
della Flagship Graphene - WP4 (CUP J94120000200006) presso il Dipartimento di Scienze
Chimiche e Farmaceutiche dell’Universita degli Studi di Trieste
(D.D.G. n 194/2021)

VERBALE N.1

Il giorno 11 maggio 2021 alle ore 14:30, presso la Sala del Consiglio del Dipartimento di Scienze Chimiche
e Farmaceutiche sita al primo piano dell'edificio C11 dell'Universita degli Studi di Trieste, via Licio Giorgieri
1, siriunisce, in seduta preliminare, la Commissione Giudicatrice del concorso in epigrafe, cosi formata:

prof. Paolo Tecilla — PRESIDENTE;

prof.ssa Tatiana Da Ros — COMPONENTE;
sig.ra Manuela Bisiacchi — COMPONENTE;
dott.ssa Francesca Prochilo —- SEGRETARIO.

| Commissari, presa visione del nominativo della candidata, dichiarano che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra essi e la concorrente, ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile (all. 1).

La Commissione, presa visione del bando, delle disposizioni relative al concorso in epigrafe e delle norme
che regolano i concorsi pubbilici:
1. considerato il numero dei candidati, stabilisce che tutte le operazioni inerenti il concorso in epigrafe
si concluderanno entro il 30 settembre;
2. prende atto che la procedura concorsuale € per titoli e colloquio;
3. stabilisce i criteri e le modalita di valutazione del colloquio orale, al fine di motivare i punteggi
attribuiti, come specificato di seguito.

PROVA ORALE

La Commissione, tenuto conto di quanto disposto dal bando, dopo ampia discussione, stabilisce i criteri e
le modalita di valutazione della prova orale, al fine di motivare i punteggi attribuiti come di seguito
specificato: le domande da porre alla candidata, previa scelta di una delle due buste predisposte, saranno
suddivise in quattro gruppi, ognuno dei quali contenente una domanda.

La Commissione, decide di attribuire il punteggio per il colloquio orale (max 40 punti), come di seguito
indicato:

8 punti massimo per ciascuna domanda, tenendo conto della correttezza e della chiarezza di esposizione,
della completezza delle conoscenze e della capacita di sintesi nelle materie d'esame, valutando come
segue:

- Contenuti: punti 4

- Correttezza e chiarezza di esposizione: punti 2

- Capacita di sintesi: punti 2

Al fine della valutazione della conoscenza della lingua inglese, la candidata dovra rispondere in lingua
inglese al quesito proposto in materia di conoscenza delle proprieta del grafene e delle sue applicazioni e
le verra attribuito un massimo di 8 punti aggiuntivi per la conoscenza della lingua inglese.
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La Commissione prende atto che la valutazione dei titoli, come da bando di selezione, & la seguente.

Saranno valutati solo i titoli inerenti e qualificanti per il posto messo a concorso.
a) titoli di studio e accademici: fino a un massimo di punti 25, cosi calcolati:
e Voto di Laurea: fino a un massimo di punti 15, cosi calcolati:

g'f’a'ﬁgz Punti
78 - 90 4
91-100 8
101 -110 12
110 e lode 15

e Titolo di studio superiore (Laurea magistrale / specialistica / vecchio ordinamento): punti 8;
e Master o diploma di specializzazione di durata almeno annuale attinente alla professionalita
richiesta: punti 2.
b) titoli di servizio: attivita prestata, anche non continuativamente, con contratto stipulato con I'Universita
degli Studi di Trieste, altre Amministrazioni universitarie, altre Amministrazioni pubbliche e private: fino
a un massimo di punti 10, cosi calcolati:
e 2 punti a trimestre per attivita svolta presso I'Universita degli Studi di Trieste;
e 1,75 punti a trimestre per attivita svolta presso Amministrazioni universitarie;
e 1,5 punti a trimestre per attivita svolta presso Amministrazioni pubbliche;
e 1 punto a trimestre per attivita svolta presso privati.
c) altri titoli: fino a un massimo di punti 25, cosi calcolati:
e Pubblicazioni: fino a un massimo di punti 16;
e Corsi post-lauream: fino a un massimo di punti 3;
o Altri titoli (contratti docenza, relazione a convegni e congressi, corsi di formazione): fino a un
massimo di punti 6.

La Commissione in merito al punto c) dell'art. 6 dell'avviso di selezione in epigrafe (Altri titoli quali contratti
docenza, relazione non pubblicata a convegni e congressi, corsi di formazione) stabilisce le modalita di
attribuzione del punteggio massimo previsto per la voce (25 punti) saranno cosi attribuiti:

e Pubblicazioni (fino a un massimo di punti 16): 1 punto per ogni pubblicazione

e Corsi post-lauream (fino a un massimo di punti 3): 0,5 punti per ogni corso post-lauream

e Altri titoli (fino a un massimo di punti 6): 0,5 punti per ogni altra attivita prevista (scuola di
formazione, workshop, convegni, conferenze).

Altresi, la Commissione prende atto che:

1. il punteggio complessivo € di 100 punti: 60 punti per i tiloli e 40 punti per il colloquio;

2. al colloquio orale la candidata sara ammessa se ha riportato, nella valutazione dei titoli, un
punteggio non inferiore a 36/60;

3. per ottenere l'idoneita la candidata dovra riportare nel colloquio una votazione di almeno 28/40;

4. la votazione complessiva sara determinata sommando la votazione conseguita nel colloquio al
punteggio attribuito per i titoli;

5. irisultati della valutazione dei titoli saranno pubblicati sul sito web dell'Ateneo in data 17 maggio
2021all'Albo Ufficiale dell’Ateneo, link www.units.it/ateneo/albo/, sul sito Internet dell'Universita

degli Studi di Trieste, www.units.it, link “Concorsi, selezioni e consulenze”;
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6. nel caso in cui il colloquio abbia luogo in presenza, per essere ammessa al colloquio la candidata
dovra osservare tutte le prescrizioni previste dal Protocollo Operativo Concorsi adottatto
dall'Ateneo, in relazione allo stato di emergenza epidemiologica da Covid-19, con particolare
riguardo all'obbligo da parte dei candidati di esibire un referto relativo ad un test antigenico rapido
o molecolare, effettuato mediante tampone oro/rinofaringeo presso una struttura pubblica o privata
accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento della prova
orale.

La seduta ha termine alle ore 14:45.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:
Paolo Tecilla - PRESIDENTE I

Tatiana Da Ros - COMPONENTE ”DP\( %
Manuela Bisiacchi - COMPONENTE Mk(\wﬂx& @ S ML

Francesca Prochilo - SEGRETARIO a1




